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L'ESSENTIEL A RETENIR l

1 établissement sur 4 envisage de recruter dans la région, une proportion en baisse sur un
an (-4,4 points) mais qui reste structurellement supérieure a celle enregistrée en France
(25,5% contre 241%).

Pour I'année 2025, 269 400 projets de recrutement ont été exprimés par les employeurs
néo-aquitains, un volume en diminution de -14% sur un an. Ce recul est |égerement plus
marqué que celui observé au plan national (-12,5%).

Pour 2025, le nombre de projets de recrutement ralentit dans les principaux secteurs
d’activités, mais avec une intensité un peu plus forte dans la construction (-23%) que dans
les autres principaux secteurs d’activités (entre -12% et -16%). Les services concentrent pres
de 6 intentions d’'embauche sur 10.

Malgré une diminution de 1,5 point, les postes non saisonniers restent majoritaires (57%)
parmi les projets de recrutement en Nouvelle-Aquitaine.

57% des projets de recrutement dans la région sont jugés difficiles a pourvoir par les
employeurs, une part qui recule pour la 2¢™m¢ année consécutive (prés de 9 points de moins
sur un an) mais qui reste supérieure de pres de 7 points a la moyenne nationale.
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Une enquéte qui mesure les intentions d’embauche (et non

les recrutements)...

@ Les intentions d’embauche traduisent les
besoins en main d’‘ceuvre des entreprises et
représentent autant d’'opportunités de
reclassement pour les demandeurs d’emploi.
Elles different du nombre total de
recrutements.

@ En effet une intention d’embauche peut se
concrétiser par le recrutement d'un
demandeur d’'emploi ou peut également se
concrétiser par le recrutement d’'un salarié
d’une autre entreprise, entrainant des
recrutements « en cascade ». Une intention
d’embauche peut ainsi déboucher sur
plusieurs recrutements.

PRESENTATION DE L'ENQUETE SUR LES BESOINS EN MAIN D’OEUVRE

...ET LES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

@ Les difficultés de recrutement
correspondent a une appréciation des
employeurs. Elles peuvent étre liées a la
pertinence des candidatures qui se
présentent, a la nature du poste (pénibilité,
mauvaise image, rémunération faible...) ou
aux procédures de recrutement.

@®© Une difficulté de recrutement ne se
traduit pas nécessairement par un abandon
du projet. Le plus souvent, le recrutement a
lieu, mais il peut prendre plus de temps ou
I'employeur peut revoir ses attentes.
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Une enquéte annuelle, réalisée en France entiere, avec le
concours du Crédoc, portant sur 1,8 million d’établissements

@ Elle décrit les besoins des entreprises par métier
détaillé (217 familles professionnelles), par secteur
d’activités (24 secteurs de la NAF) et 3 un niveau 790/
géographique fin, le bassin d’emploi (plus de 400). o

DES RECRUTEURS EN

@ En Nouvelle-Aquitaine, un peu plus de 171 000 NOUVELL,E-AQUITAINI.E
ayant annonce avoir une intention

établissements ont été interrogés pour I'édition 2025 d’embauche en 2024 (enquéte
(enquéte reéalisée entre octobre et décembre 2024) BMO) ont réalis€ au moins un

et plus de 40 400 ont répondu. recrutement.

36% des établissements qui ne
prévoyaient pas de recruter lors
de I'enquéte BMO 2024 ont
néanmoins recruté sur I'année en
déposant au moins une DPAE.
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Le nombre de projets de recrutement affiche
une nouvelle baisse pour 2025 mais reste au .43 500 projets entre

dessus de son niveau d’avant-crise sanitaire 2024 et2025en
Nouvelle-Aquitaine (-14%)

269 400

® 571% des intentions
d’‘embauche concernent
des postes non saisonniers
(1,5 point sur un an)

@ Part d’établissements
envisageant de recruter en
2025 : 25,5% (-4,4 points par
rapport a 2024)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Source : France Travail Nouvelle-Aquitaine [ BMO 2025
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Le nombre de projets de recrutement diminue dans tous les
départements, de maniere soutenue en Correze et en Gironde,
plus modérée dans les Landes et la Vienne

Evolution du nombre de projets de recrutement
entre 2024 et 2025 par département - Chiffres clés

@ Au sein de la région, la part d’établissements recruteurs varie

de 20,2% en Haute-Vienne a 28,1% dans le Lot-et-Garonne.
Cette proportion recule dans les 12 départements de la région,
la Haute-Vienne étant également le département ou la baisse
est la plus soutenue (-5,7 points). A 'opposé, dans la Vienne la
diminution est deux fois moins importante (-2,6 points).

@ En volume d’intentions d’embauche, tous les départements
sont impacteés par la diminution observée dans la région. La
Vienne et les Landes se spécifient par un repli modéré (-3% et
-4%) alors qu’en Gironde et en Corréze la chute du nombre de
projets de recrutement atteint respectivement -21% et -25%.

LES PRINCIPAUX RESULTATS DE BMO 2025

Source:

France Travail Nouvelle-Aquitaine / BMO 2025

Deux-

Sévres
25,2%
14 400

-15%

Vienne
24,4%
16 700
-3%

Creuse

21,1%

3200
-11%

Charente-

Maritime
28,0%
36 400

-11%

Corréze
22,7%
9 200
-25%

Dordo§ne
26,1%
18 300

-8%

Gironde
25,2%

73 200
-21%

Département
Part d’établissements envisageant
de recruter
Volume de projets de recrutement
_ (arrondis a la centaine)
Evolution par rapport a 2024

Lot-et-
Garonne
28,1%
17 200
Landes -15%
27 4%
25 500
-4%

Nouvelle-Aquitaine : -14%
B oe -25% 5 -20%
I De -20% 3 -14%

De -14% a -5%

De -5% 4 0%

Pyrénées-Atlantiques
O,

31200
7%
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Les établissements de moins de 10 salariés concentrent un peu

moins d’1 projet de recrutement sur 2

@© Malgré une baisse entre 2024 et 2025 (-16%), les
projets de recrutement sont issus principalement
des petites structures de moins de 10 salariés qui
représentent 46% des intentions d’'embauche.

® Plus globalement, les entreprises de moins de 200
salariés prévoient moins de projets de recrutement
pour 2025 (par rapport a 2024), seules les grandes
entreprises (plus de 200 salariés) anticipent une
hausse de leurs intentions d’embauche (+3%).

@ La part d’établissements recruteurs augmente
avec la taille de I'établissement : de 16% pour les
entreprises de 1 a 4 salariés a 88% pour celles de 200
salariés et plus.

LES PRINCIPAUX RESULTATS DE BMO 2025

Répartition des projets de recrutement
selon la taille d’établissement

200 salariés
et plus
14,0%

0a“
salariés
46,1%

50 a 199
salariés
16,8%

10 2 49
salariés
231%

Source : France Travail Nouvelle-Aquitaine / BMO 2025
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Le nombre d’intentions d’embauche diminue dans les
principaux secteurs d’activités

@ Pres de 6 intentions d’embauche
sur 10 dans la région sont issues des
services, que ce soit aux entreprises
ou aux particuliers.

@ Pour 2025, le nombre de projets
de recrutement ralentit dans les
principaux secteurs d’activités, mais
avec une intensité un peu plus forte
dans la construction (-23%) que
dans les autres principaux secteurs
d’activités (entre -12% et -16%).

® Par activités détaillées, une
hausse des projets de recrutement
est envisageée par les employeurs

Répartition des projets de recrutement (arrondis a la centaine)
par grand secteur d’activités - évolution relative [ 2024

Services

158 700 projets )
112,3% Industrie .
dont 22 500 projets

Services aux entreprises
47 400 projets

12,6% “:‘

v—.—k—.

Services aux particuliers
111 200 projets g .
121%

_ Commerce

28 900 projets
— 14,7%
—]

Source : France Travail Nouvelle-Aquitaine / BMO 2025

dans 3 secteurs (sur 24) : les activités
immobilieres, le textile habillement cuir et chaussure et les activités financieres et d’assurance.
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TOP15 des métiers qui recrutent le plus en 2025 en nombre de
projets de recrutement (saisonniers ou non)

Volumes arrondis a la centaine [ Pourcentage majoritaire de projets saisonniers ou non saisonniers

B Non saisonniers Saisonniers

Agriculteurs | 90% 22 700
Viticulteurs, arboriculteurs . 96% 17 600
Serveurs de cafés restaurants || 78% 14 200
Agents d'entretien de locaux 10 200
Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration [ NG 56% 9 800
Employés de I'hotellerie [ 79% 7 300
Aides-soignants 7 300

@ Par rapport a 2024, le top15
des métiers qui recrutent reste
iInchange, excepté pour le profil

Aides a domicile et auxiliaires de vie 7 200
Cuisiniers |G 66% 7 000

Professionnels de I'animation socioculturelle [l  67% 6 000 de manutentionnaires et
Employés de libre service 5900 déménageurs peu qualifiés qui
Infirmiers et sages-femmes 5100 passe de la 20éme 3 | 13¢éme plac:e.

Manutentionnaires et déménageurs peu qualifiés [ 59% 4 600
Vendeurs en produits alimentaires [l 52% 4 300
Personnels de ménage chez des particuliers 3 800

Source : France Travail Nouvelle-Aquitaine / BMO 2025
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TOP15 des métiers avec la plus forte hausse de projets de
recrutement non saisonniers par rapport a 2019 woumes awonsis s a izsine

Volume de projets de recrutement non saisonniers 2025

Infirmiers et sages-femmes

Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
Personnels de ménage chez des particuliers
Aides-soignants

Manutentionnaires et déménageurs peu qualifiés
Vendeurs en produits alimentaires

Médecins

Techniciens médicaux et préparateurs

Boulangers, patissiers

Aides a domicile et auxiliaires de vie

Agents administratifs

Employés et techniciens commerciaux de la banque
Cuisiniers

Formateurs

Agents de service hospitaliers

LES PRINCIPAUX RESULTATS DE BMO 2025

supplémentaires [ 2019

+1 400
+1300
+1300
+1 000
+870
+820
+710
+680
+660
+620
+570
+490
+480
+460
+390

Source : France Travail Nouvelle-Aquitaine / BMO 2025

Nombre de projets de recrutement

®© Les métiers de la
santé [ action sociale,
de la logistique, et de
bouche sont ceux qui
connaissent la plus
forte hausse de projets
de recrutement non
saisonniers entre 2019
(période d'avant-crise)
et 2025.
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Pour la 2¢™¢ année consécutive, la part de projets jugés difficiles
a pourvoir par les employeurs néo-aquitains diminue

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Source : France Travail Nouvelle-Aquitaine / BMO 2025

LES PRINCIPAUX RESULTATS DE BMO 2025

56,7%

2022 2023 2024 2025

® 57% des projets de recrutement
en Nouvelle-Aquitaine sont jugés
difficiles a pourvoir par les
employeurs, une part qui reste
structurellement plus élevée qu’au
niveau France.

® Pour la 2¢™me année de suite, cette
part est en repli (pres de 9 points
de moins qu’en 2024) et retrouve
son niveau de 2020.

AVRIL 2025 11



En Nouvelle-Aquitaine, la part de projets jugés difficiles a
pourvoir par les employeurs varie de moins de 50% dans les

Landes a 65% en Correze

@ Au sein de la région, la part de projets jugés difficiles a
pourvoir par les employeurs laisse apparaitre des
disparités. En Creuse et Correze, cette proportion reste
supérieure a 60% alors qu’elle se situe sous la barre des
50% dans les Landes. Dans les 9 autres départements de
la région, la part de projets jugés difficiles se situe a un
niveau proche de la moyenne regionale (56,7%).

@ Sidans les 12 départements la part de projets jugés
difficiles a pourvoir diminue entre 2024 et 2025, ce recul
ne connait pas la méme dynamique partout. La Correze
et la Creuse qui enregistrent le taux le plus élevé sont
ceux ou cette part diminue le plus faiblement (-0,4 et -1,4
point). A l'opposé dans les Landes et les Pyrénées-
Atlantiques (taux de difficultés les plus faibles), cette part
baisse de -11,3 et -16,3 points sur un an.

LES PRINCIPAUX RESULTATS DE BMO 2025

Proportion de projets de recrutement jugés difficiles a
pourvoir par les employeurs par département en 2025

Deux-
Sévres  Vienne
54,9% 56,6%

Creuse

Maritime
571%

Correze
Dordo§ne 65,1%
59,1%

Gironde
58,4%

Lot-et-
Garonne
56,2%

Landes
48,9%

Nouvelle-Aquitaine : 56,7%

. 60% et plus
Pyrénées-Atlantiques % ; %
53 3% . De 57% a moins de 60%
De 50% a moins de 57%
Moins de 50%

Source : France Travail Nouvelle-Aquitaine [ BMO 2025
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TOP15 des métiers avec la part de projets jugés difficiles a

pourvoir la plus élevée*

Part de projets jugés difficiles a pourvoir la plus élevée

Conducteurs de transport en commun sur route
Couvreurs

Conducteurs de véhicules légers

Techniciens médicaux et préparateurs

Aides a domicile et auxiliaires de vie

Médecins

Macgons qualifiés

Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, assistants
familiaux et gardes a domicile

Ouvriers mécaniciens de véhicules

Ouvriers de la maintenance générale et mécanique
Télévendeurs et téléconseillers

Coiffeurs, esthéticiens

Cuisiniers

Aides-soignants

Boulangers, patissiers

93,7%

88,2%
87,3%
84,4%

82,5%

80,0

79,6

X

77,8%
77.5%
77.5%
77.5%
75,9%
74,4%
71,4%

70,8%

(volumes arrondis a la dizaine)

Nombre de projets
jugés difficiles

1320
1310

1060
1260
5930
1000
1190

1420
1630
1120

1960
1270

5210
5200
1260

* Parmi les métiers regroupant au moins 1 000 intentions d’embauche jugées difficiles a pourvoir

LES PRINCIPAUX RESULTATS DE BMO 2025

Nombre total
de projets

1410
1480
1220
1490
7 180
1260
1490
1820
2100
1450
2 530
1680
7 000
7 290
1780

Source : France Travail Nouvelle-Aquitaine / BMO 2025
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Une hausse significative des difficultés liées aux

moyens financiers

Motifs des difficultés anticipées de recrutement selon les recruteurs
évolution 2025 / 2024

80%

Nombre insuffisant de candidats

(o)
Candidats au profil inadéquat — 79%
Conditions de travail — 35%
Moyens financiers I 27%
oyens financiers = 2025
2024
O,
Déficit d'image _ 24%
(o)
Acceés au lieu de travail F 19%
, . 15%
Procédures internes

Source : France Travail / BMO 2025 Enquéte complémentaire

|

L'ENQUETE COMPLEMENTAIRE BMO

)

Evolution
(en points)

4,7

Données

France
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REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

[ 2] .
rérusuque @.29® France
A ﬁ. Traveil pro  Services

03%® France France Travail Pro : le partenaire RH de

o® ~e Travail.Pro  toutes les entreprises

Bienvenue sur France Travail Pro
Vos besoins, nos solutions

24 octobre 2024 : lancement de France Travail Pro

Vos besoins les plus fréquents

C{Q - pour rendre plus visible I'offre de services et
© d'accompagnement aux entreprises, a travers un
nom immeédiatement identifiable par les « pros ».

Retrouvez tous nos services par thématique

m ik ﬁ i!i L'objectif ? Inciter toutes les entreprises,
notamment les TPE/PME, a entrer en contact avec

e et leur agence France Travail. France Travail Pro

mly

ambitionne ainsi de devenir le partenaire RH des
employeurs de France pour les aider a recruter
rapidement et durablement des demandeurs
d‘emploi.

Vous souhaitez favoriser la diversité des
recrutements au sein de votre entreprise ?

AVRIL 2025 15


https://entreprise.francetravail.fr/accueil/homepage

3 ® @
sl %ge® France

o= © I
Qz'be(te: . “. Tra Va I I P ro
Egalité » .

Fraternité

France Travail Pro marque notre ambition de devenir le
partenaire RH de tous les employeurs en France.

Afin de s'adapter aux horaires des entreprises, depuis le
1er décembre 2024, des conseillers dédiés sont joignables par
téléphone au 39 95 du lundi au samedi inclus, de 7h30 a 20h.

Notre premier objectif est de faire en sorte que plus d’entreprises

Fra n Ce Trava i I P ro bénéficient de nos services et notamment les TPE / PME, qui

concentrent 7 recrutements sur 10, et qui n‘ont bien souvent pas

le partenaire RH de de services RH.
tOUtes Ies ent reprlses Notre méthode : aller vers les entreprises, les rencontrer pour leur

proposer le panel d’outils de France Travail Pro, avec par exemple :

> pour la découverte d'un métier, d'un
secteur ou la validation d’un projet professionnel ;

K ;

9

pour former les candidats préalablement a 'embauche;

> pour

détecter les habiletés et engager un processus de
formation/recrutement.

AVRIL 2025 16



Retrouvez I'ensemble des resultats de I'enquéte BMO en

Nouvelle-Aquitaine du bassin d’emploi a la region sur

www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr

en cliquant sur le zoom
d’actualités...

En
REPUBLIQUE @,
FRANCAISE

ENQUETE
Besoins
en Main-d'Qeuvre

\ N\, 2025

2nouvelles études et infographies viennent détre
actualisées cette semaine : les demandeurs dlemploi
en activité réduite et ceux inscrits depuis plus d'un an
a France Travail,

En savoir plus

@)

S

N,

Consultez Infographie des
chiffres clés du secteur du
tourisme en Nouvelle-Aquitaine.

Consultez les infographies des
publics spécifiques de
demandeurs demploi par
département a fin décembre
2024,

Recherche

Données localisées

Votre territoire

Etudes

Infographies

Vidéos

Cartes

Les thématiques

La conjoncture

LE PANORAMA CONJONCTUREL
L'ANALYSE DU MARCHE DU TRAVAIL
LE BILAN DE CONJONCTURE

L'INDICATEUR CONJONCTUREL DE
DUREE AU CHOMAGE

LE TAUX DE CHOMAGE

Les diagnostics territoriaux

LES CHIFFRES CLES DES COMITES
LOCAUX POUR L'EMPLOI

AUTRES PUBLICATIONS

Les demandeurs d’emploi

LINDEMNISATION
LA FORMATION

L'INDICATEUR DE RETOUR A LEMPLOI
AUTRES PUBLICATIONS

LES INSCRITS A FRANCE TRAVAIL

LES PUBLICS SPECIFIQUES

Les secteurs d'activités

LAGRICULTURE
LINDUSTRIE

LA CONSTRUCTION
LE COMMERCE

LE TRANSPORT / LOGISTIQUE
LE TOURISME

LA SANTE / ACTION SOCIALE
AUTRES SERVICES

Observatoire de I'emploi
Nouvelle-Aquitaine

.. ou dans les thématiques, pavé
Les entreprises en cliquant sur
L'enquéte BMO

LES OFFRES D'EMPLOI ENREGISTREES
LES OFFRES D'EMPLOI DIFFUSEES
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Retrouvez I'ensemble des resultats de I'enquéte BMO en
Nouvelle-Aquitaine du bassin d’emploi a la region sur

www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr

Tous les documents disponibles
sont consultables

| Votre recherche

quéte BMO : 73 documents disponibles

Les principaux résultats de I'enquéte BMO
2024

24/04/2024
Nouvelle-Aquitaine

( Vvoirlavidéo )

Les besoins en main d'oeuvre - ANNEE 2024

Les besoins en main d'oeuvre - E&S - ANNEE
2024

e 4i—»
. t\,}d 24/04/2024

Nouvelle-Aquitaine

difficultés de re

(" voir rétude )

Les besoins en main d'oeuvre - ANNEE 2024

Les besoins en main d'oeuvre - ANNEE 2024

24/04/2024
Nouvelle-Aquitaine

ETUDE

(" veir rétude )

Les besoins en main d'oeuvre - ANNEE 2024

Observatoire de I'emploi
Nouvelle-Aquitaine

Il est possible d'affiner sa recherche en filtrant
un territoire (bassin, d’'emploi, département)
et /[ ou un support (étude, infographie, vidéo)

France Travail Nouvelle-Aquitaine

| Recherche de documents

Recherche par mot(s) clé(s)

Niveau géographique v

| Votre recherche

Les principaux résultats de I'enquéte BMO Les besoins en main d'oeuvre - E&S - ANNEE
2024 2024

Type de document v

Les besoins en main d'oeuvrﬁu nouvelles notfcations (Assstant de concentrat
active)
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