
 En France, 24,1% des entreprises envisagent 
d’embaucher en 2025, une part en baisse de -4,1 
points sur un an. Ce repli concerne l’ensemble 
des régions métropolitaines.

 Au sein du territoire national, cette proportion 
varie de 21,7% dans les Hauts-de-France à 33,9% 
en Corse. La Nouvelle-Aquitaine se classe au 5ème 
rang, avec une part de 25,5%.

 Globalement, la part d’établissements qui 
envisagent de recruter en 2025 est plus élevée 
dans le sud-est et sur la façade atlantique que 
dans les régions situées au nord-est de la France. 

CARTE DE L’OBSERVATOIRE
Part d’établissements qui envisagent 

de recruter en 2025 par région
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