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STATISTIQUES ET INDICATEURS

Hausse de la durée prévisionnelle
au chomage au 4™ trimestre 2024

AU 4EME TRIMESTRE 2024, LA DUREE PREVISIONNELLE
D’INSCRIPTION A FRANCE TRAVAIL AUGMENTE DE 19 JOURS

: P n PAR RAPPORT AU 3EME TRIMESTRE 2024
Durée prévisionnelle au chémage

au 4¢me trimestre 2024 en
Nouvelle-Aquitaine

374

jours

L'indicateur conjoncturel de durée au chémage [cf. Encadré 1] s’établit a
374 jours (soit plus de 1 an) en Nouvelle-Aquitaine au 4¢™me trimestre 2024
(pour 371 jours en France), avec une durée médiane a 168 jours.

Par rapport au 3™me trimestre 2024, la durée d'inscription au chdmage est
en augmentation de 19 jours sur la région et de 28 jours en France. Sur un
an, en comparaison avec le 4¢me trimestre 2023, I'augmentation de la durée
prévisionnelle au chémage en Nouvelle-Aquitaine (+22 jours) est inférieure
a celle observée sur la France (+33 jours).
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Source : France Travail — Fichier historique
ENCADRE 1

L'INDICATEUR CONJONCTUREL DE DUREE AU CHOMAGE (ICDC )

Indicateur proposé par France Travail dans le but de  connaitraient durant toute leur période de

synthétiser  l'incidence de la conjoncture
économique sur |'état du marché du travail, et les
opportunités qu'il offre pour trouver rapidement un
emploi.

Il consiste a évaluer la durée moyenne de chémage
d’'une cohorte fictive de demandeurs d’emploi qui

STATISTIQUES ET INDICATEURS

chémage les mémes conditions sur le marché du
travail que celles du trimestre en cours.

L'ICDC présente l'intérét de refléter tres
rapidement les modifications de la conjoncture
économique.
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TABLEAU 1

TABLEAU SYNTHETIQUE DE L'INDICATEUR CONJONCTUREL
DE DUREE AU CHOMAGE AU 4EME TRIMESTRE 2024

ICDC

en jours

Ensemble des demandeurs d'emploi B 374

Nouvelle-Aquitaine

472024/
372024

Evolution en jours

472024/
472023

Evolution en %

472024/
3T2024

472024/

472023

OBLIGATION D'EMPLOI

Bénéficiaires de I'obligation d'emploi B 484

DOMAINE PROFESSIONNEL

SEXE
Hommes B 35 +15 +18 +4,5% +5,4%
Femmes - 396 +19 +26 +5,0% +7,0%
AGE
Moins de 26 ans . 234 +13 +21 +5,9% +9,9%
26 3 49 ans B 301 +26 +31 +7,1% +8,6%
50 ans ou plus I 546 +14 -22 +2,6% -3,9%
MOTIF D'INSCRIPTION
Licenciement économique - 521 +21 +16 +4,2% +3,2%
Autre licenciement - 531 +20 +39 +3,9% +7,9%
Démission B s +19 +31 +7,2% +12,4%
Fin de CDD B 377 +9 +28 +2,4% +8,0%
Fin de mission d'intérim . 322 +16 +16 +5,2% +5,2%
Premiére entrée sur le marché du travail 222 +35 +30 +18,7% +15,6%
Reprise d'activité 299 +38 +39 +14,6% +15,0%
Autres cas B 387 +13 +12 +3,5% +3,2%

Agriculture B a5 +18 +7 +4,5% +1,7%
Art et faconnage d'ouvrages d'art B 400 +38 +54 +10,5% +15,6%
Banque, assurances et immobilier - 385 +10 +34 +2,7% +9,7%
Commerce B 338 +2 +28 +0,6% +9,0%
Communication, media et multimédia - 418 +11 +5 +2,7% +1,2%
Construction, BTP . 332 +15 +12 +4,7% +3,8%
Hotellerie, restauration, tourisme . 331 +9 +37 +2,8% +12,6%
Industrie - 390 +15 +31 +4,0% +8,6%
Installation et maintenance . 350 +20 +26 +6,1% +8,0%
Santé B 314 +1 +33 +0,3% +11,7%
Serv. a la personne et a la collectivité - 435 +15 +20 +3,6% +4,8%
Spectacle B 772 -51 -81 -6,2% -9,5%
Support a I'entreprise B 422 +4 +10 +1,0% +2,4%
Transport et logistique - 365 +24 +13 +7,0% +3,7%
Département
Charente B 428 +7 +33 +1,7% +8,4%
Charente-Maritime B 389 +20 +31 +5,4% +8,7%
Corréze B 364 +36 +32 +11,0% +9,6%
Creuse B 304 +38 +74 +10,7% +23,1%
Dordogne B 380 +15 +21 +4,1% +5,8%
Gironde B 367 +21 +20 +6,1% +5,8%
Landes B 360 +1 +8 +0,3% +2,3%
Lot-et-Garonne - 408 +39 +50 +10,6% +14,0%
Pyrénées-Atlantiques . 355 +5 0 +1,4% 0,0%
Deux-Sévres . 355 +20 +12 +6,0% +3,5%
Vienne B 376 +15 +19 +4,2% +5,3%
Haute-Vienne B 365 +27 +30 +8,0% +9,0%
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