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Conjoncture
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@ Contexte national

icateur synthétique de * -1pt icateur synthétique du 1‘ +1 pt
onfiance des ménages (mars. 2025) imat des affaires (mars. 2025)
Sur un mois SuUr un Mois

.njoncture - Banque de France &)
quetes mensuelles auprées des chefs
d’entreprise (février 2025)

Selon la derniere note de tendance de la Banque de France, en février 2025, le rebond observé en début d’année se
prolonge dans les services. Le batiment et l'industrie, dans une moindre mesure, rencontrent des difficultés.
La production industrielle enregistre un léger recul avec des problématiques différenciées selon les secteurs.

Les services a la personne contribuent le plus fortement a la progression de |'activité dans les services marchands.
Globalement les effectifs se renforcent quelque peu en raison de moindres difficultés de recrutement pour pallier la
forte rotation du personnel.

L'activité se contracte nettement dans le batiment. Outre la conséquence de la chute de la demande dans le gros
ceuvre constatée depuis plusieurs mois, le second ceuvre, jusqu'alors plus résistant, enregistre une dégradation.

En mars, selon les anticipations des chefs d’entreprise, I'activité progresserait dans les services, et reculerait de
nouveau dans l'industrie et le batiment.

Le Produit Intérieur Brut (PIB) en volume se replie légerement au 4¢™e trimestre 2024 en
France : -0,1% aprés +0,4% au trimestre précédent, en partie par contrecoup des Jeux
Olympiques et Paralympiques de Paris qui ont soutenu la croissance au 3¢™e trimestre.

En moyenne sur I'année 2024, le PIB augmenterait de +1,1% (comme en 2023 (+1,1%) et
apres +2,6% en 2022). L'OCDE, I’'Unédic, la Banque de France et le FMI estiment une
croissance de +1,1% pour 2024. Pour 2025, I'OCDE et la Banque de France envisagent une
prévision de croissance de +0,9%, +1,0% pour I’'Unédic et +0,8% pour le FMI.

N

/

Evolution du PIB

-0,1%

(au 4T2024)
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@ Contexte régional

Synthese des principaux indicateurs 1/2

Nouvelle-Aquitaine France métropolitaine
Nombre Evolution  Partdans la France Nombre Evolution
Sur un an métropolitaine surunan
Emplois salariés 2282400 () -0,3% 8,6% 26442800 () +0,0%
(au 4T2024)
Emplois intérimaires 60138 ® -4,2% 8,4% 711724 ® -6,0%
(au 4T2024)
Créations d’entreprises 23172 ® +2,0% 8,7% 266 721 O +0,4%
(au 4T2024)
Défaillances d’entreprises 5923 © +20,4% 9,2% 64 045 @ +17,5%
(au 472024 sur 4 trim. glissants)
Recrutements (hors intérim) 2 448 032 @ +0,7% 8,5% 28 867 307 @ +1,1%
(cumul de mars 24 a févr 25)
Offres d’emploi enregistrées 398786 @ -11,0% 11,9% 3351162 ® -12,5%

(cumul de mars 24 a févr 25)

. Indicateur en amélioration / a la période de comparaison Indicateur stable / a la période de comparaison . Indicateur dégradé / a la période de comparaison

°
_ . 2:&e® France
Conjoncture nationale et régionale — Mars 2025 source Insee - france Travail - Dares ..0.;-. Travail
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@ Contexte régional

Synthese des principaux indicateurs 2/2

Nouvelle-Aquitaine

Nombre Evolution  Partdans la France
suUr un an métropolitaine
Taux de chébmage 6,5% -0,1 pt -

(au 4T2024)

DEFM ABC 468 710

(au 4T2024)

+2,3% 9,0%

DEFM A 238770

(au 4T2024)

+4,6% 8,2%

Demande d’emploi enregistrée 46 410
(au 4T2024)

-3,3% 8,8%

Demande d’emploi sortie 43 280 -5,4% 8,8%

(au 4T2024)

. Indicateur en amélioration / a la période de comparaison Indicateur stable / a la période de comparaison

Conjoncture nationale et régionale — Mars 2025

France métropolitaine

Hombre e
71% © -0,2 pt
5215800 @ +1,8%
2927800 @ +3,7%
525400 @ -2,6%
492700 @ -5,2%

. Indicateur dégradé / a la période de comparaison

France

@
e.ae®
source Insee - France Travail — données cvs ...' h
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@ L'emploi total

en Nouvelle-Aquitaine

Fin décembre 2021, prés de 2,6 millions d’emplois salariés et non salariés sont comptabilisés en Nouvelle-Aquitaine.

2 584 000
emplois

(Fin 2021)

351000

emplois non-salariés

Dynamique de I'emploi - Mars 2025

86%

2 233 000

emplois salariés
dont

491 000 emplois concernent les effectifs de la
fonction publique (22%)

= 179 000 dans la fonction publique de I'Etat (8%)
= 192 000 dans la fonction publique territoriale (9%)
= 120 000 dans la fonction publique hospitaliere (5%)

source Insee — données définitives 2021 — emploi salarié et non salarié

219 400 établissements actifs*

sont comptabilisés en Nouvelle-Aquitaine

Répartition des établissements en
Nouvelle-Aquitaine
selon leur taille en nombre de

salariés
| 10%

3%

B 5%

= 9%

73%

WO salarié
1a 9 salariés

m10 a19 salariés

W 20 a 49 salariés
50 salariés ou plus

*établissements actifs employeurs hors secteur de la défense et hors
particuliers employeurs fin 2021

France

source Insee, Flores fin 2021 - établissements actifs Travail
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@ L'emploi salarié T cowionse

l'emploi salarié

en Nouvelle-Aquitaine -0,3%

(4T2024)
surunan
La région compte 2 282 400 salariés au 4% trimestre 2024.
L’'emploi régional diminue de -0,3% en un an (+0,0% en France
meétropolitaine). Cela représente 5 900 emplois salariés en moins 0,5% -0,3% +0,0% +0,4%
dans la région. évolution évolution
minimale maximale
En comparaison avec I'avant-crise, I'emploi salarié régional Grand-Est  Nouvelle- France Provence-Alpes-
progresse de +5,1% (+4,8% en France métropolitaine). Aquitaine métropolitaine Cote d’Azur
RANG 13 RANG 11 RANG1

Série longue de I'emploi salarié Part et évolution annuelle par secteurs
+4 000
emplois
2350 <—> 27000 Part Evolution annuelle
26 500 o
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@ L'emploi salarié

dans les départements

Sur un an, 'emploi salarié progresse dans quatre départements sur

douze en Nouvelle-Aquitaine au 4¢™Me trimestre 2024. Les

évolutions annuelles s’échelonnent de -1,8% en Charente a +0,6%

dans les Landes.

Evolution annuelle
par secteur
Nouvelle-Aquitaine

Evolution les
moins favorables

Charente
-1,6% W Dordogne
== Gironde
D Charente
+0,7% | Creuse
Creuse
Gironde
-2,3% g Z Dordogne
] Charente
-0,2% Creuse

Dynamique de I'emploi - Mars 2025

Evolutions les plus

favorables

Lot-et-Garonne
Pyrénées-Atlantiques
Charente-Maritime

Gironde
Pyrénées-Atlantiques
Landes

Correze

Dordogne
Landes

({)Q > Evolution de

l'emploi salarié

-0,3%

(4T2024)
\ienne surun an
Deux-Sévres 161 500
145 2:]0 -04%
-0,4% 7%
6%
Creuse
AL 33 900
Charente-Maritime HaUEaDe 1.2%
228 200 Charente 132 000 _;%
+0.2% 127 800 -0,8%
10% -1.8% %
6%
Corréze
Dordogne 86 600
132 400 +0,3%
Gironde -0,2% 4%
709 000 6%
-0,3%
31% ’
Evolution annuelle
Lot-et-Garonne - :
115 600 -0,8% et moins
Landes -0,8% Plus de -0,8% & -0,3%
147600 5% Plus de -0,3% & +0,2%
o Plus de +0,2%
6% Ls de +0,2%
Département
5 . Nb d’emplois
Pyrénees-AtIanthues Evolution anmuleHe
262 700 Part du département
+0,2%
12%

source Insee — données cvs
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@ L'emploi intérimaire

en Nouvelle-Aquitaine

Plus de 60 100 emplois intérimaires ont été comptabilisés au 4eme
trimestre 2024 en Nouvelle-Aquitaine (-4,2% en un an, -6,0% en
France). La baisse annuelle de I'emploi intérimaire a ralenti au

cours de ce trimestre.

L'emploi intérimaire néo-aquitain reste inférieur a son niveau
d’avant-crise avec -7,4% (-8,3% sur le plan national).

Série longue de I'emploi intérimaire
75 000
e Nouvelle-Aquitaine
70 000
65 000

60 000

ne

55000

w«
o
o
o
o

45 000

Nouvelle-Aquita

40 000

35000

30 000

472016
172017
272017
372017
472017
172018
272018
372018
472018
172019
272019
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372019

472019

172020
272020
372020
472020

France

172021

272021

372021

472021

172022
272022

372022

472022

172023
272023
372023

-2 700
emplois

évolution
minimale

<>

472023

172024
272024

-45 600
emplois

372024

472024

-10,1%

Pays de la
Loire
RANG 13

1030 000

930 000

830 000

730 000

630 000

530 000

430 000

auleyljodoiiaw aouely

%z

Evolution de

I'intérim
o,
-4,2%
(4T2024)
surun an
-6,0% -4,2% -0,6%
évolution
maximale
France  Nouvelle- Corse
Aquitaine
RANG 5 RANG 1

Part et évolution annuelle par secteurs

Part Evolution annuelle

=D
-2,7%

34%
24% @

A1% HHHE

-3,2%

-5,6%

source Dares — données cvs (ETU)
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@ L'emploi intérimaire

dans les départements

Sur un an, I'emploi intérimaire diminue dans la plupart des
départements de la région au 4¢™me trimestre 2024. Les évolutions
s'échelonnent de -12,4% en Charente a +3,8% dans les Landes.

Dynamique de I'emploi - Mars 2025

Deux-Sévres Vienne
4 600
-91%

8%

Charente-Maritime
5100
-7,.9%
9%

Gironde
18 000
A121%

30%

Landes

4 000

+3,8%
7%

Pyrénées-Atlantiques

6 600
-55%
1%

({)Q > Evolution de

I'intérim
o,
-4,2%

4100 (4T2024)
-84% surun an

7%

: Creuse
H au;e;\«'ognne 600
-4 6%
Charente -6,6% 1';
3 300 6%
-12,4%
6% Corréze
2400
Dordogne 6%
3100 4%,
+1,0%
5%
Lot-et-Garonne

4100
+0,2% Evolution annuelle

7%

-9,1% et moins
plus de -9,1% 4 -6,5%
plus de -5,5% 4-4,2%

Département p' us de _4.129-“;0
Nb d’emplois intérimaires
Evolution annuelle
Part du département

(]
2:&e® France
I - DREETS N lle-Aquitaine — : ETT . 3 :
source Insee S Nouvelle-Aquitaine — données cvs (ETT) ..’.:'. Travail



@ Les recrutements & e

recrutements

. . hors interim
en Nouvelle-Aquitaine -4,1%

(mars 24 a févr 25)

surun an

Le nombre total de recrutements (y compris intérim) de mars Eénm
2024 a février 2025 est en baisse sur un an en Nouvelle-
Aquitaine (-4,1%, -0,6% en France métropolitaine). Les volumes
de recrutements en intérim sont orientés a la baisse tandis que
les recrutements hors intérim progressent légerement (+0,7%).
Le nombre de recrutements du mois de février 2025 est
inférieur a celui de février 2024 (-8,3% soit -25 700 Volume mensuel de recrutements sur plusieurs années
recrutements).

Le nombre total de recrutements régional de mars 2024 3 350000

février 2025 est inférieur de -0,1% en comparaison avec la

période d’avant-crise (année 2019). 500000
450 000
Excepté le nombre de recrutements pour des contrats de moins d’un
mois (+3,6%) et de 14 3 mois (+1,7%), le volume de recrutements diminue 400000
pour I'ensemble des types de contrat en Nouvelle-Aquitaine. Le recul 312 301
annuel atteint -6,2% pour des emplois durables (-7,0% pour les CDI et 350000 310 68
-4,2% pour les CDD de 6 mois et plus). Le nombre de recrutements pour /
des contrats de 3 a 6 mois est en baisse de -8,5%. Les recrutements en 300 000 \ 299 010
intérim reculent de -9,4%. 285004
Le nombre total de recrutements diminue en France métropolitaine 250000
(-0,6%) sur un an. Le nombre de recrutements en intérim diminue moins ——2019 ==—2023 =——2024 =—e=2025
fortement que dans la région (-2,5%) tandis que celui des recrutements 200000 )
hors intérim progresse : +1,1% (+0,7% en région Nouvelle-Aquitaine). é‘é & &8 L@ A T o &o«"‘ &
@ <& S Q@‘(\ & 5 ?sz;@
& < o

@

) 2.@e® France
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@ Les recrutements hors intérim Q0 roton des

intérim
par secteur +0,7%

(mars 24 a févr 25)

surunan
Le nombre de recrutements hors intérim de la période de mars
2024 a février 2025 est en Iégere hausse en Nouvelle-Aquitaine
comparativement a la période de mars 2023 a février 2024 (+0,7%

o . s ) :
contre +1,1% en France metropo]ltalne). Excepté les services, les Volume de recrutements et évolution du nombre de recrutements par secteurs d’activité
grands secteurs sont en forte baisse.

5 fin février 2025 évolution variation
.. . . N a fin février
Le nombre de recrutements hors intérim régional de mars 2024 a annuelle annuelle
février 2025 est |égerement supérieur a Fe|UI de la période Agriculture 201690 W 61% 13100
d’avant-crise (+1,8% en Nouvelle-Aquitaine et +4,7% sur le plan
national). Industrie 85990 ¥ -4,5% -4 050
Construction 52130 ¥ -10,2% -5 900
Part et évolution annuelle par secteurs Commerce 218 790 ¥ -3,9% -8 800
. . Services 1889 410 +2,7% +49 160
Part Evolution annuelle
o dont Transports et entreposage 47 550 -11% -530
s Bl 6% g
p— dont Hébergement et restauration 356 790 +0,2% +630
~> o dont Santé humaine et action sociale 588790 #p +10,3% +55 070
0,
% oo, -4.5%
Total 2448 030 +0,7% +17 320
2% é E _1 O 2% Cle de lecture : Parmi les recrutements hors intérim, le secteur de I'Industrie a réalisé 85 990 recrutements sur la période de mars
’ 2024 a février 2025 . Ce nombre a diminué de -4,5% comparativement a la période de mars 2023 a février 2024. Cela représente

4 050 recrutements en moins.

86% Hﬂa +2[O% ‘ Indicateur en amélioration / a la période de comparaison * ndicateur significativement en baisse par rapport au total / a la période de comparaison

»

) 2 @e?® France

Dynamique de I'emploi — Mars 2025 source Acoss/MSA - données brutes ..0.;_. Travail
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@ Les recrutements hors intérim

dans les départements

L’évolution annuelle du nombre de recrutements est différenciée
selon les départements néo-aquitains pour la période de mars
2024 a février 2025. Six départements observent une baisse
annuelle du nombre de recrutements et six enregistrent une
hausse. Les évolutions s’échelonnent de -5,0% en Charente a

+7,6% en Creuse.

Evolution annuelle
par secteur
Nouvelle-Aquitaine

Evolution les
moins favorables

Landes
Charente
Vienne

-6,1%

Creuse
Charente-Maritime
Vienne

-4,5%

ReE

Dordogne
Creuse
Haute-Vienne

-10,2%

B

+2,0% 3]

Charente
Landes

Dynamique de I'emploi - Mars 2025

Evolutions les plus
favorables

Creuse

Pyrénées-Atlantiques
Correze
Dordogne

Corréze

Creuse
Charente-Maritime
Vienne

Dordogne

({g < Evolution des

recrutements hors
intérim

+0,7%

Deux-Sévres Vienne (mars 24 & févr 25)
120 766 205187
runan
el 37% surun a
54% 41%
Creuse
29242
CharahteMariira Haute-Vienne +76%
260 532 Charente 110 256 A%%
+4,4% 110 268 20l
40% -5,0% 52%
52%
Corréze
67 088
Dordogne +0.7%
131180 %
1
Gironde ‘:fa‘:f
838120
+0,3%
44%
Lot-et-Garonne
120021 ) )
-0,3% Evolution annuelle
555 .
Landes -0,3% et maoins
145 400 .
I plus de -0,2% & +0,7%
44% plus de +0,7% & +3,8%
o
Département [3" us de +3-'8 /o
i Nb de recrutements
Pyrénédes-Atlantiques Evolution annuelle
303972 Part des recrutements en
+1.0% intérim dans le département
37%

source Acoss/MSA — données brutes

®
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@ Les offres d’emploi enregistrées

en Nouvelle-Aquitaine

Prés de 398 800 offres d’emploi ont été enregistrées sur la
période de mars 2024 a février 2025 dans la région. Ce nombre a
diminué de -11,0% par rapport a la période de mars 2023 a février
2024 (-12,5% sur le plan national).

En comparaison avec I'avant-crise, le nombre d’offres d’emploi
enregistrées a progressé de +24,5% dans la région (+8,1% en
France métropolitaine).

En un an, 49 200 offres de moins sont enregistrées sur 12 mois a fin février 2025 en
Nouvelle-Aquitaine (-480 600 en France métropolitaine).

59% des offres d’emploi enregistrées sur 12 mois a fin février 2025 concernent des
contrats durables (CDI et CDD de plus de 6 mois) dans la région. Le nombre d’offres pour
ces contrats est orienté a la baisse (-11,9%). Le nombre d'offres pour des CDD de moins d"1
mois baisse de -8,3% et les missions d’intérim diminue plus modérément (-5,7%) tandis que
le nombre d'offres pour les CDD de 1 a 6 mois continue de se replier nettement

(-14,8%).

Part et évolution annuelle par type de contrat

Part Evolution annuelle

CDl et CDD de
59% plus de 6 mois

-11,9%

CDD de 1a 6 mois

-14,8%
-6,0%

CDD de moins d’1
mois et missions
d’intérim

Dynamique de I'emploi - Mars 2025

50 000

45 000

40 000

35000

30 000

25000

20 000

15000

10 000

5000

%z

Evolution des
offres enregistrées

-11,0%

(mars 24 a févr 25)

surun an

Volume mensuel d'offres enregistrées sur plusieurs années

e
6’1//~ .

/O,s

—2019 =—2023 =——2024 =—o—2025
N -Q X X < < 4 <
((\’b . Q\ \)\\\z ’boo ((@ 60‘\ ({\0‘ ((‘\0‘
S & & @ @
%Q‘Q (\0 60

source France Travail - données brutes




@ Les offres d’emploi enregistrées @:offﬁéi'sii;;iftizes

par domaine professionnel -11,0%

(mars 24 a févr 25)

surun an
Sur un an, le nombre d’offres enregistrées de mars 2024 a février
2025 est orienté a la baisse dans tous les domaines professionnels
dans la région. Les domaines du Support a I'entreprise, de
I'Hotellerie, restauration, tourisme et loisirs, de I’Agriculture, de la
Construction et du Commerce enregistrent les plus nets reculs Volume des offres d’emploi enregistrées et évolution par domaine professionnel
annuels.
L évolution variation
a fin février 2025
annuelle annuelle
Agriculture 15870 ¥ -14,3% -2 650
Clé de lecture : Parmiles offres
d’emploi enregistrées, 47 160 offres Industrie 48 360 -8,7% -4 590
ont été enregistrées entre mars 2024
et février 2025 pour le domaine de Installation et maintenance 28 940 -9,6% -3050
la Construction. Ce _nombre areculé
de -12,5% comparativement & 3 Construction 47160 &%  -12,5% -6 740
période un an auparavant (mars
2023 & février 2024), soit 6 74
O?ﬁisadee\;:girns_o ) soit6 740 Commerce 49470 W -1,3% -6 270
Hotellerie, restauration, tourisme et loisirs 43760 ¥ -14,1% -7 190
Transport et logistique 34 800 -7,8% -2930
Santé 21310 -6,5% -1480
‘ Indicateur en amélioration / a la période de comparaison Services ala personne et ala collectivité 69 830 -9,1% -6 980
_ o _ Support a I'entreprise 30550 W 17,7% -6 580
Indicateur significativement en baisse par rapport au total
/ ala période de comparaison
Total 398 790 -11,0% -49 210

Travail

&
A ) .:4&e® France
Dynamique de |’emp|oi — Mars 2025 source France Travail - données brutes .'..;-.
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@ Les offres d’emploi enregistrées

par departement

L’évolution annuelle du nombre d’offres enregistrées par
département est globalement orientée a la baisse. Seule la Creuse
enregistre une hausse. Ces évolutions annuelles s’échelonnent de

-24,4% en Charente a +0,4% en Creuse.

Evolution annuelle
par secteur
Nouvelle-Aquitaine

v

Evolution les
moins favorables

Charente
Dordogne
Gironde

2

Charente
* Haute-Vienne
=i-t- Deux-Sévres

Deux-Sevres
Charente
Dordogne

i

Charente
Deux-Sevres
Haute-Vienne

W i

‘ Indicateur en amélioration / a la période de comparaison * ndicateur dégradé/ a la période de comparaison

Dynamique de I'emploi - Mars 2025

Evolutions les plus

favorables
Creuse

Lot-et-Garonne
Deux-Sévres

Correze

Vienne

Creuse
Correze
Dordogne

Deux-Sévres

19 347
-234%
5%

Charente-Maritime
44 408
F1%
%

Gironde
140189
A11,0%
35%

Landes
2923
T1%

Pyrénées-Atlantiques
48 902
-10,3%
12%

Vienne
26 742
-6,3%
7%
Haute-Vienne
Charente 16 749
16 872 23 99
-24.4% 4‘;6
4%
Dordogne
20439
-3,0%
5%

Lot-et-Garonne
17 348
<10,3%

4%,

Département
Nb d'offres
Evolution annuelle

Part du département

source France Travail - données brutes

({)Q > Evolution des

offres enregistrées

-11,0%

(mars 24 a févr 25)

surun an

Creuse
4227
+04%

1%

Corréze
14 332
-0,7%
4%

Evolution annuelle
Moins de-11,0%
De -11,0% 4-10,3%
plus de -10,3% 4 -6,2%
plus de -&,2%

®
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@ Les créations d’entreprises G e

d'entreprises
+2,0%

(4T2024)

Au 4&me trimestre 2024, le nombre trimestriel de créations SErtinlein

d’entreprises progresse de +2,0% sur un an en Nouvelle-Aquitaine
(+0,4% en France métropolitaine).

Série longue du volume trimestriel de créations d’entreprises

26 000
Au cours du 4&me trimestre 2024, prés de 23 200 créations d’entreprises ont été 270 000
enregistrées en Nouvelle-Aquitaine (y compris micro-entrepreneurs), un nombre 24 000
en hausse sur un an. 250 000
22 000
230 000,
i } , 220000 s
Avertissement Insee : Les évolutions des créations It} 210 0004
d’entreprises enregistrées sur les premiers mois S ! 3
de I'année 2023 doivent étre interprétées avec £ 18000 | o
une grande prudence. D ! 1900005
En effet, depuis le 1¢" janvier 2023, les formalités T>J : 3B
de création d’entreprises doivent 3 16 000 I 170 OOOE
obligatoirement s’effectuer sur le guichet z ! 5
électronique des formalités d’entreprises. Ce 14 000 : °
changement important fragilise temporairement 1 150 000
le suivi mensuel des créations d’entreprises. | = Nouvelle-Aquitaine
12000 I _ 130 000
! = France métropolitaine
Champ : ensemble des activités marchandes hors 10 000 1 110 000

agriculture.

Note : les créations d'entreprises sont corrigées des
jours ouvrables et corrigées des variations saisonnieres
(CJO-CVS).

Source : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et des
Etablissements - Sirene).

472018
172019
272019
372019
472019
172020
272020
372020
4712020
172021
272021
372021
472021
172022
272022
3T2022
472022
172023
272023
372023
472023
172024
272024
372024
472024

®
. 2.@e® France
Dynamique de I’emploi — Mars 2025 source Insee — données trimestrielles cvs .....:'. Travail
®



@ Les défaillances d’entreprises

Entre 2024, plus de 5 900 défaillances d’entreprises ont été
enregistrées en Nouvelle-Aquitaine, soit un volume en hausse
annuelle de +20,4% (+17,5% en France métropolitaine).

En Nouvelle-Aquitaine, I'ensemble des secteurs d’activité connait une hausse du
nombre annuel de défaillances (+20,4%). Cette évolution correspond a la
comparaison du nombre de défaillances sur 4 trimestres, arrété au 4¢me trimestre
2024 avec les 4 trimestres précédents, arrétés au 4¢me trimestre 2023.

En proportion, les secteurs des Activités immobilieres, de la Construction, du
Soutien aux entreprises, des Transports et entreposage et des Activités
financieres et d'assurance enregistrent les plus fortes hausses du nombre de
défaillances entre ces deux périodes.

Note : données brutes au 24 janvier 2025, en date de
jugement.

Chaque point correspond au nombre de défaillances
sur les quatre derniers trimestres glissants.

Source : Insee

Dynamique de I'emploi - Mars 2025

Nouvelle-Aquitaine

Evolution des
défaillances
d'entreprises

+20,4%

(4T2024)
surun an

%z

Série longue du volume sur 4 trimestres glissants de défaillances d’entreprises

=—Nouvelle-Aquitaine

5600 =France métropolitaine 83 000
73 000
63 000
3600 53 000
43 000

33 000

1600 23 000

source Insee — données brutes sur 4 trimestres glissants

®
2.@e® France
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n - Taux de
@ Le taux de chémage ¢ e

(4T2024)
surun
- -0,1pt
En Nouvelle-Aquitaine, le taux de chémage est de 6,5% au 4&me
trimestre 2024 (7,1% en France métropolitaine). Il diminue
légerement sur un an dans la région (-0,1 pt) et il baisse de
-0,2% en France métropolitaine.

Le taux de chdmage est inférieur de 1,0 point par rapport a son 5,9% 6,5% 7,1% 8,7%
niveau d’'avant-crise dans la région (-0,8 point en France taux taux

st litai minimal maximal
métropolitaine). Pays de la Nouvelle- France Hauts-de-

Loire et Aquitaine métropolitaine France et

Bretagne RANG 5 Occitanie

Série longue du taux de chémage RANG 13

10,5% RANG 1
10,0%
9,5%
9,0%
8,5%
8,0%
7,5%

7,0%

6,5% —France métropolitaine

6,0% = Nouvelle-Aquitaine

e
, ? .6&' France
source Insee — données cvs @ ...-. Tra\lall
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@ Le taux de chomage

en Nouvelle-Aquitaine

Sur un an, le taux de chémage diminue dans une majorité de
départements néo-aquitains au 4™e trimestre 2024 : Les baisses
les plus fortes se situent en Dordogne et dans les Landes. Le taux
est majoritairement en baisse parmi les zones d’emploi mais il est
stable pour deux zones d’emploi sur un an (0,0 pt). La plus forte
hausse concerne la zone d’emploi de Chatellerault (+0,3 pt).

Département 472024 évolution

annuelle
Charente 7,3% +0,1
Charente-Maritime 6,8% -0,2
Corréze 5,8% -0,3
Creuse 7,0% -0,3
Dordogne 6,9% -0,4
Gironde 6,7% +0,0
Landes 6,5% -0,4
Lot-et-Garonne 71% -0,3
Pyrénées-Atlantiques 5,6% -0,2
Deux-Sévres 5,5% +0,1
Vienne 6,2% +0,0
Haute-Vienne 6,7% +0,0

Evolution de la demande d’emploi - Mars 2025

({g :. Taux de
chémage

6,5%

(4T2024)
surun
an -0,1 pt
'~ PR e
: ~ SaintJunien 70%
. Ussel
Tulle®, 55%
5,3%
ang—la—Gaﬂlarde
Bergerac
75%
- Langon vﬂleneuvz-sur Lot
La Teste-de-Buch  61% 1armande. 3,4%
5 7%
6,7% : v . .
Agen Evolution annuelle
- Mont-de-Marsan o meins de -0,5 pt
lus de -0,5 pta-02 pt
Dax 57% pUSE.p?.p
. plus de -0,2 pta 0,0 pt
. plus de 0,0 pt
Zone d’emploi
Taux de chémage
source Insee — données cvs ... -T-::gcgﬁ



@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois

La demande d’emploi en catégories ABC augmente sur an de
+2,3% au 4%me trimestre 2024 en Nouvelle-Aquitaine (+1,8% sur le
plan national).

Le nombre de demandeurs d’emploi en catégories ABC néo-
aquitain reste inférieur a celui d’avant-crise (-5,2%, -4,5% sur le
plan national).

Nouvelle-Aquitaine

‘{Q I DEFM ABC

France métropolitaine

472024
nombre évolution annuelle évolution val. abs  Part catégorie nombre évolution annuelle évolution val. abs  Part catégorie
DEFM cat. A 238 770 +4,6% +10 550 44% 2 927 800 +3,7% +104 800 49%
DEFM cat. B 81140 -0,6% -520 15% 806 500 -0,6% -4 900 14%
DEFM cat. C 148 800 +0,3% +490 27% 1481 500 -0,4% -5700 25%
DEFM cat. D 32720 -0,9% -300 6% 332 800 -3,5% -12 100 6%
DEFM cat. E 41 440 -3,1% -1 340 8% 395 200 +3,3% +12 800 7%

DEFM cat. BC 229 940 -0,0% -30
DEFM cat. ABC 468 710 +2,3% +10 510

DEFM cat. ABCDE 542 870 +1,7% +8 870

42%

86%

En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent tres légérement différer de la somme de leurs sous-totaux.

Evolution de la demande d’emploi — Mars 2025

2288100
5 215 800

5943 800

-0,5%
+1,8%

+1,6%

-10 500
+94 100

+94 800

100%

source France Travail - données cvs

+2,3%
(4T2024)

surun an

Avertissement :

Une évolution dans le
formulaire d’actualisation
entre octobre et novembre
2024 a conduit a augmenter le
nombre de demandeurs
d’emploi en catégorie A et a
réduire d’autant le nombre de
demandeurs d’emploi en
catégories B et C, sans
modifier le nombre total de
demandeurs d’emploi en
catégories ABC.

®
®.40® France
® e s
..:E. Travail



@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois

catégories ABC

Sur un an, la demande d’emploi en fin de mois (cat. ABC)
augmente de +2,3%, soit +10 510 personnes.

Le nombre de demandeurs d’emploi (cat. ABC) est inférieur a celui

d’avant la crise : -25 800 personnes par rapport au 4™me trimestre

2019 (-5,2%).

Série longue de la demande d’emploi cat. ABC

600 000

550 000
500 000
450 000
[0}
£
£400 000
o2
<
350 000
K}
3
0300 000
z —Nouvelle-Aquitaine
250 000 . o
=—France métropolitaine
200 000
T N N N ST N T N T NS
EFFEFEEEEEREEEEFE
T NN OO T T Wnn O OoNN
OS5 o o0oOooooHoo oo
N A NN NN

Evolution de la demande d’emploi — Mars 2025

2018T2
2018T4
201972
201974
202072
202074
202172

avant-crise

-244100

DEFM ABC

-25 800
DEFM ABC

202174

2022712
202274
2023T2
2023T4
2024712
202474

évolution
minimale

6 000 000

5500 000

5 000 000

4 500 000

4 000 000

3 500 000

3 000 000

suleyjodoildw souely

2 500 000

2 000 000

-0,9%

Grand-Est

RANG 13

%z

+1,8% +213%
France Nouvelle-
métropolitaine Aquitaine
RANG 4

source France Travail - données cvs

DEFM ABC

+2,3%
(4T2024)

surun an

+4,0%
évolution
maximale

lle-de-
France
RANG 1

®
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@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois

catégorie A

Au 4¢me trimestre 2024, la demande d’emploi en fin de mois (cat.

A) augmente de +4,6% sur un an en Nouvelle-Aquitaine, soit
+10 550 personnes (+3,7% sur le plan national).

Le nombre de demandeurs d’emploi néo-aquitains (cat. A) reste

bien inférieur a celui d’avant la crise : -37 570 personnes par

rapport au 4¢™Me trimestre 2019 (-13,6%).

Série longue de la demande d’emploi cat. A
450 000

400 000
350 000
o 300 000
£
£
3250 000
<
<
'S 200 000
2 . .
S — Nouvelle-Aquitaine
150 000
= France métropolitaine
100 000
N T N TN N T N T NS
EFEFEEEEEEEEEE
C NN ®O® T YLD OONN
OS5 5555555556060
3 S VA o VA s VA VA s VA SV SV S S S R S o
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201872
2018T4
201972
2019T4

avant-crise

[}

| -390 200

: DEFM A

1

1

1

1

}

1

1

1

1

1

1

[ -37 570

| DEFM A

1

}

1
EEEEEERREE
O O T T N AN MM T
N N N N NN NN
O 0 Q ©Q o oo o o
N N N AN N NN

202474

+0,4%
évolution
minimale

Hauts-de-
France
RANG 13

4 500 000

4 000 000

3 500 000

-

w
o
o
o
o
o
o

2 500 000

2 000 000

auleyjodoulpw aouel

1500 000

1000 000

+3,7% +4,6%
France Nouvelle-
métropolitaine  Aquitaine
RANG 5

Avertissement :

Une évolution dans le formulaire
d’actualisation entre octobre et
novembre 2024 a conduit a
augmenter le nombre de
demandeurs d’emploi en catégorie A
et a réduire d'autant le nombre de
demandeurs d’emploi en catégories
B et C, sans modifier le nombre total
de demandeurs d’emploi en
catégories ABC.

source France Travail - données cvs

DEFM A

+4,6%
(4T2024)

surun an

+6,0%
évolution
maximale

Pays de la
Loire
RANG 1
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@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois T oo

catégorie A +4,6%

(4T2024)
surun an
Evolution régionale comparée par année
=== Niveau 472024 ==O==2015 ==0==2016 2017 ==0m== 2018 ==0== 2019 ==O== 2020 ==Om==202] ==Cm=2022 ==Om= 2023 ==O== 2024
350 000
330 000
310 000
O Pl—
290 000 —_—
O—Z N}\ O
(/ J—
)
270 000
250 000

230 000

210 000

s
) : . .:4&e® France
Evolution de la demande d’emploi — Mars 2025 source France Travail - données cvs ..0..:_. Travail
s



@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois

des jeunes en categorie A

Au 4¢me trimestre 2024, le nombre de jeunes demandeurs d’emploi
agés de moins de 25 ans (cat. A) est en hausse annuelle (+6,6%, soit
+2 140 demandeurs d’emploi contre +7,0% en France
métropolitaine).

En comparaison avec la période d’'avant-crise, ce nombre est en
baisse de -13,6% dans la région, soit -5 430 demandeurs d’emploi.

Série longue de la demande d’emploi des jeunes en cat. A

65 000 .
| -37 900 jeunes cat. A
1
60 000 I
1
1
55 000 !
1
50 000 |
g ||
=45 000
£
T
<40 000
& I
T |
335000 o
2 — Nouvelle-Aquitaine 51 /J
g1 ——
30 000 . - g .
= France métropolitaine ° -5430 jeunes cat. A
25000
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FFEFEEEEEFEEEEFEFEEEEEEEEREEEE
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202474

évolution
minimale

650 000

600 000

550 000

500 000

450 00

400 00

350 00

u!enﬁ%dongt,u 5% el

w
o
)
o
S
Q

250 000

+0,4%

Hauts-de-
France
RANG 13

+6,6%

Nouvelle-
Aquitaine
RANG 7

source France Travail - données cvs

+7,0%

France
métropolitaine

®
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DEFM A
des jeunes

+6,6%

(4T2024)

surun an

+10,6%
évolution
maximale
lle-de-
France
RANG 1

France



La Demande d’Emploi en Fin de Mois

par departement

¥ berm ABC € pErM A
+2,3% +4,6%
(4T2024) (4T2024)
sSUrun an sSurun an

28 870

+35

Clé de lecture : En Charente, la
demande d’emploi en fin de

Dordogne mois cat. ABC représente 6% de
30550 3% la demande d’emploi régionale.

Gircnde +01% Ce nombre augmente de +3,5%
140 61 7% enun an.

La demande d’emploi en fin de
mois cat. A représente 51% de la
demande d’emploi ABC du
département.

Ce nombre augmente de +6,3%
enunan.
Evolution annuelle

7% Mhins de +0,4%

De +0,4% & moins de +2,3%
B De +2,3% & moins de +3,0%
B +30etplus

Département
Nb de DEFM ABC
Evolution annuelle
Part du département

Evolution de la demande d’emploi — Mars 2025

" Vienne
14 880

+6,8%

Dordogne
16 150 51%
+1,2%

53%

Landes

17 160 . )
18% Evolution annuelle
+ £}
Moins de +2,0%

De +2,0% & +4,6%
B plus de +4,6% 4 +6,0%
I Flus de +6,0%

49%

Département
Nb de DEFM A
| Evolution annuelle
] Part dans la DEFM ABC du
: département

. . S @eT France
F Travail - * T ;
source rrance lIraval données cvs ’: l'a\lal|



@ La Demande d’Emploi Enregistrée

Le nombre moyen d’entrées sur les listes de France Travail au 4¢me
trimestre 2024 est de 46 410 en Nouvelle-Aquitaine. Il diminue de
-3,3% en un an.

Au 4¢me trimestre 2024, le nombre trimestriel d’inscriptions sur les listes de
France Travail recule comparativement a celui du 4éme trimestre 2023. Le nombre
de demandes d’emploi enregistrées est inférieur a son niveau d'avant-crise
(-0,6%).

Les évolutions annuelles des flux d’inscriptions selon le motif varient de -10,8%
pour les fins de mission d'intérim a +28,1% pour les licenciements économiques.

En France métropolitaine, I'évolution du nombre total de demandes d’emploi
enregistrées est relativement similaire a la région (-2,6%).

Nombre moyen de demandes d’emploi enregistrées en Nouvelle-Aquitaine
60 000

50 000 46 410

40 000
30 000
20 000
10 000
0

T T2 T3 T4

2019 2022 m2023 m2024
Evolution de la demande d’emploi — Mars 2025

Motif d'inscription é\:;_l:/_:ijn Part du motif
Licenciements économiques +28,1% 1,6%
Ruptures conventionnelles -4,2% 7,9%
Autres licenciements -3,1% 5,4%
Démissions -9,0% 6,1%
Fin de contrat -3,5% 20,5%
Fin de missions d'intérim -10,8% 52%
Premiéres entrées -8,2% 4,4%
Reprises d'activité -2,0% 19,4%
Réinscription rapide -7,7% 14,5%
Autres cas +5,4% 15,1%
Total -3,3% 100%

%ﬂ_

source France Travail - données cvs

-
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Demande
d’emploi
enregistrée

-3,3%

(4T2024)

surunan
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o o - Demande
@ La Demande d’Emploi Sortie @ i
-5,4%

(4T2024)
. . . . surun an
Le nombre moyen de sorties des listes de France Travail au 4¢me
trimestre 2024 est de 43 280 en Nouvelle-Aquitaine. Il diminue sur
un an (-5,4%).
Au 4eme trimestre 2024, le nombre de sorties des listes de France Travail recule sur un
an (-5,4%). Il est bien inférieur a son niveau d'avant-crise dans la région (-10,3%).
Les évolutions annuelles du nombre de demandes d’emploi sorties sont variables
selon le motif.
En France métropolitaine, le nombre total de sorties est en baisse de -5,2% sur un an.
Nombre moyen de demandes d’emploi sorties en Nouvelle-Aquitaine
60 000 <volution T/TA-
Motif de sortie e Utl:n / Part du motif
50 000 ] L
43280 Défaut d'actualisation +0,6% 46,8%
40 000 Radiation administrative -11,6% 9,0%
30 000 Reprise d'emploi 17,7% 15,4%
Entrée en stage -15,9% 10,4%
20 000
Arrét de recherche +3,9% 10,5%
10 000
Autres cas +0,3% 8,0%
0 O, O,
- . T3 T4 Total -5,4% 100%
2019 12022 ®2023 ®2024 ®
. . . . , 2:&e® France
Evolution de la demande d’emploi — Mars 2025 source France Travail - données cvs .'...:.. Travail
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La Demande d’Emploi cat. ABC : DE;M;B;

(4T2024)

par territoire

surunan

481 076 demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Evolution de la DEFM ABC par Bassin

o évolution . évolution
territoire territoire
annuelle annuelle
Angouléme +4,1% Dax +0,7% T
Confolens +2,8% Mont-de-Marsan -0,3% |
Cognac +2,9% Landes +0,4% 0
Charente +3,6% Agen +4,3%
Rochefort +1,2% Aiguillon -1,8%
La Rochelle +2,6% Marmande +3,1%
Royan +2,8% Villeneuve-sur-Lot -0,3%
Marennes-Oléron +2,1% Lot-et-Garonne +1,7%
Saintes +2,1% Béarn +1,4%
Saint-Jean-d'Angély +4,0% Pays Basque +3,4% DOdegne
Jonzac +1,0% Pyrénées-Atlantiques +2,3% 31471
Charente-Maritime +2,3% Niort +3,9% +0‘8%
Brive +3,2% Parthenay -1,4%
Tulle -1,3% Bressuire +0,2%
Corréze +1,3% Thouars +1,7%
Guéret +1,5% Melle +7,4% Evolution annuelle
Aubusson +0,3% Deux-Sévres +2,7% ;
Creuse +1,1% Poitiers +3,8% Moins de 14 1%
Périgueux Nord Est Dordogne +0,9% Chatellerault +3,5% R B De 1,1%a +18%
Est Dordogne +2,4% Montmorillon +3,0% Landes s B plusde +1,8% & +2,9%
Bergerac -0,5% Loudun +5,8% 36 426 : (=] plus de +2 99
Dordogne +0,8% Vienne +3,7% +0,4% !
Langon +2,6% Limoges +3,9% ,
Lesparre-Médoc -0,1% Bellac +1,0% Département
Arcachon +4,1% Saint-Junien +4,0% ,Nb de, DEFM ABC
Blaye 3% Saint-Yriex 12,2% Evolution annuelle
Libourne +4,1% Haute-Vienne +3,4%
Gironde +4,4%

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM ABC.

e ) . . ) To@e” krance
Caractéristiques de la demande d’emploi — Mars 2025 source France Travail - données brutes ..O.E. Travail
®



@ Profil de la DEFM ABC

Le nombre de demandeurs d’emploi agés de moins de 26 ans (cat.
ABC) est en hausse de +4,7% sur un an dans la région. Sur le plan

national, leur nombre augmente de +5,3%.

Nouvelle-
Aquitaine

France
métropolitaine

part

évolution
annuelle

+1,9%
+1,8%

+4,7%
+5,3%

-0,1%
-0,5%

Caractéristiques de la demande d’emploi - Mars 2025

Seniors
(50 ans et
plus)

Bénéficiaires du

RsA

+2,0%
+1,3%

+8,6%
+6,5%

+7,5%
+6,0%

en rouge, les évolutions supérieures a I’évolution annuelle globale de la DEFM ABC.

¢ DEFM ABC

+2,9%

Inscrits depuis
plus d’un an

Niveau de
formation

inférieur au
bac

source France Travail - données brutes

(4T2024)
surun an

+2,7%
+1,6%

+12,1%
+12,0%

+1,0%
-0,3%

+2,3%

En France
métropolitaine

Clé de lecture : En Nouvelle-
Aquitaine, la DEFM cat. ABC en
données brutes augmente de
+2,9% entre le 4¢me trimestre 2023
et le 4¢me trimestre 2024. Elle
augmente de +2,3% en France
meétropolitaine.

Le nombre de femmes inscrites a
France Travail Nouvelle-Aquitaine
en cat. ABC est en hausse (+1,9%)
sur un an. Elles représentent 53%
de la demande d’emploi cat. ABC.
Sur le plan national, leur nombre
augmente de +1,8% et elles
représentent 51% de la demande
d’emploi cat. ABC.

< ..0.‘ France
P .:. Travail



@ La Demande d’Emploi cat. ABC

des jeunes (moins de 26 ans)

77 250 jeunes demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Creuse
1126
+2,8%
14%

' Corréze
2 396

Dordogne +1,2%
4721 15%
7%

15%

Landes
5346
+2,2%

Département
Nb de DEFM ABC jeunes
Evolution annuelle
Part des jeunes dans le
département
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Evolution annuelle

Moins de +2,9%
| De +2,9% & +4,7%
B plus de +4,7% & +5,6%
15% B plus de +5,6%

‘{Q ~  DEFM ABC
jeunes

16%

(4T2024)
part
Part des jeunes parmi la DEFM ABC par Bassin
Aubusson
Poitiers Saint-Yrieix.
Thovars 24% Aiguillon
Bressuire Pays Basque
Chatellerault 20% Langon
20% 20% s #
Niort Dax
. o 0%
Limoges 19% : Est Dordogne
19%
Melle 18% Tulle
18%
La Rochelle 18% 16% 14%14% ( Bellac
1292%
Cognac 8% 14%15% Arcachon
18% 5%
Montmorillon 15% Royan
18% 15%
Loudun 7% 15% Saint-Jean-d'Angély
7% 5%
Angouléme 15% Villeneuve-sur-Lot
7%
15%.
Confolens 17% 15% Marmande
17% 15%
Rochefort 16% 15% Libourne
18% 15%
15%
Bordeaux 6% 16% 159 15% N Bergerac
16% 16% 16%
Agen Béarn
Parthenay Lesparre-Médoc
Blaye Brive
Jonzac Guéret ® ? °
Saint-Junien | Péri%ueux Nord Est Dordogne r4 ?® France
Marennes-Oléron Mont-de-Marsan s T I
Saintes ¥ i e raval
®

source France Travail - données brutes



@ La Demande d’Emploi cat. ABC

des seniors (50 ans et plus)

134 842 seniors demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Creuse
237
-1,8%

Evolution annuelle
Moins de +0,1%
plus de +0,1% & +0,9%
B plus de +0,9% & +2,0%
B plus de +2,0%

s-Atlantiques

Département
15059 Nb de DEFM ABC seniors
-0,0% Evolution annuelle
29% Part des seniors dans le
département
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Part des seniors parmila DEFM ABC par Bassin

Poitiers

Royan Bordeaux
Bellac 4 39% Lulmoges
Marennes-Oléron 35% Agen
Saint-Jean-d'Angély 3y % 7% Niort

Est Dordogne 34%

5%

Aiguillon 34% 33%

P

Arcachon 3% 31%

33% ]

Lesparre-Médoc 2% 26%),

24%

23%

23%

8%27%
27%
27%

27%
28%

33%

Aubusson
33%

Bergerac
33%
28%

Saint-Yrieix 32% 28%

28%
32%
Rochefort
29%
31%
29%
Parthenay 919% °
29%
o
Saintjunien % 30%
31%
30%
Confolens 31% 30%

31% 30%
31% 30%

Mont-de-Marsan
30% 30% 30%

Saintes
Villeneuve-sur-Lot Dax
Montmorillon Tulle
Loudun . Melle
Marmande Brive
Jonzac

source France Travail -

DEFM ABC
seniors

28%

(4T2024)

-

part

Angouléme

Bressuire
La Rochelle
Blaye
Pays Basque
Chatellerault
Cognac
Thouars
Libourne
Guéret

Béarn

Langon

Périgueux Nord Est Dordogne

®

®.40® France
® o s
.O:E. Travail

données brutes



@ La Demande d’Emploi cat. ABC

des bénéficiaires du RSA

58 112

Dordogne
4054
+1,9%

Evolution annuelle

rmoins de +3,0%

Landes " plus de +3,0% a +8,6%
3440 ; B plus de +8,6% & +10,0%
+2,8% B plus de +10,0%

9%

Département
Nb de DEFM ABC RSA
Evolution annuelle
Part des bénéficiaires du RSA
dans le département

Caractéristiques de la demande d’emploi - Mars 2025

Bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Part des bénéficiaires du RSA parmi la DEFM ABC par Bassin

Pays Basque

DEFM ABC
bénéficiaires
du RSA

12%

(4T2024)
part

-

._Limoges Marennes-Oléron

Guéret 08 209%2% r/&rcaclhon
Aubusson 19% Bressuire

Libourne 8% 0% Dax

Angouléme 18%
Villeneuve-sur-Lot 16%
15%
Saint-Jean-d'Angél

] gely 52 14%

Langon

Loudun
Est Dordogne

La Rochelle

12% i
15%. 8%8%59, 9% Montmorillon
% ° 9%
Th% 109 2 10%
Bellac ° 10% Mont-de-Marsan
14% 10%
Périgueux Nord Est Dordogne 10% Lesparre-Médoc
14% 10%
Confolens 14% 10% Béarn
14% big
Agen 1% Cognac
14%
1%
Tulle 13% H19% Parthenay
Saint: i o % Mell
aint-junien 13% 1% elle
13% n%
Bergerac 13% 1% Thouars
1313501 1050 1
Blaye ° Saintes
Chatellerault Poitiers
Marmande Niort
Bordeaux Rochefort
ROyanJonzac Brive Aiguillon (]
°®
Saint-Yrieix ..’.-. France
0®" 9 Travail
.‘I
source France Travail — données brutes



@ La Demande d’Emploi cat. ABC

des Beneficiaires de I'Obligation d’"Emploi (BOE)

47 821 bénéficiaires de I'obligation d’emploi demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Creuse
885
-1,3%

- N%

e

Evolution annuelle

+1,1% et moins
" plusde 1,1% 4 +7 5%
B plus de +7 5% a +10,4%
B plusde +10,4%

Pyrénées-Atlantiques Département

5456 Nb de DEFM ABC BOE
-2,9% Evolution annuelle
10%

Part des BOE dans le
département

Caractéristiques de la demande d’emploi - Mars 2025

(%g ) DEFM ABC
> Bénéficiaires de

’ o o
I'Obligation
0 o
d’Emploi
10%
(o]
(4T2024)
part
Part des BOE parmi la DEFM ABC par Bassin
Est Dordogne
Bri M -Olé
Loudun V€ 6% arengglg(%;&gn
Parthenay 14% La Rochelle
Confolens Pays Basque
Montmorillon 13% 13% % Saintes
. 13% -
Villeneuve-sur-Lot Aiguillon
12% 12%
Thovars oy Royan
Melle 12% Jonzac
9 %
Béarn 12% " 10% Arcachon
12% 0%
Niort 10% Libourne
12% 10%
Guéret 12% 10% Marmande
12% 9%
Chatellerault 10% Limoges
12%
Tull % L Méd
ulle esparre-Médoc
1% % P
% %
Cognac ° 0% Bergerac
1% 10%
1% 10%
Langon 1% 10% Rochefort
1% 10%
1% %
Saint-Yrieix ° % 1% 1% Dax
Mont-de-Marsan Poitiers
SaintJunien Bellac
Bressuire

Saint-Jean-d'Angély Agen AUbUSSAonrgou\éme
Blaye

source France Travail - données brutes
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@ La Demande d’Emploi cat. ABC

des demandeurs d’emploi inscrits depuis plus d'un an (DELD)

207 837 DELD cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Landes
15427
-0,3%
42%

Département
Nb de DEFM ABC DELD
Evolution annuelle
Part des DELD dans le
département
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Evolution annuelle

Meoins de +1,2%
Cplus de +1,2% 4 +2,7%

B plus de +2,7% & +3,9%
B lus de +3,9%

-

43%
o
(472024)
part
Part des DELD parmila DEFM ABC par Bassin
Marennes-Oléron
, , Aiguillo Bressuire
Lesparre-Medocg B1%35 Bordeaux
Saint-Jean-d'Angély Niort
Libourne 49% 9% 1% Agen
Cognac Pays Basque
48% 49%
Angouléme Poitiers
47% 47%
Montmorillon 47% Melle
45%
SaintJunien 47% [ Royan
dash 41%41/%1%
47%
Aubusson 41% Arcachon
. 42%
47% 42%
Jonzac 42% Dax
47%
42%
Langon 47% 42% Limoges
43%
) 46% N
Villeneuve-sur-Lot 43% Brive
46% 43%
Loudun 46% 43% Mont-de-Marsan
43%
. . 46%
Saint-Yrieix . 43% La Rochelle
45%
{ 44%
Marmande 38% 44% Tulle
4% 44%
45% 4o, 44% 5
Confolens ° 45% 450, 44% Guéret
Blaye Chatellerault
Bergerac Est Dordogne
Saintes Béarn
Thouars Parthena
Igochefort Bellac Y

Périgueux Nord Est Dordogne

®
®.40® France
® o s
.O:E. Travail
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La Demande d’Emploi cat.

par territoire

256 032 demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

Evolution de la DEFM A par Bassin

. évolution . évolution
territoire territoire
annuelle annuelle

Angouléme +9,3% Dax +2,6%
Confolens +3,5% Mont-de-Marsan +1,2%
Cognac +4,3% Landes +2,2%
Charente +7,2% Agen +7,0%
Rochefort +3,2% Aiguillon -1,9%
La Rochelle +4,7% Marmande +8,9%
Royan +3,1% Villeneuve-sur-Lot +3,4%
Marennes-Oléron +3,5% Lot-et-Garonne +4,9%
Saintes +5,5% Béarn +4,3%
Saint-Jean-d'Angély +6,5% Pays Basque +2,5%
Jonzac +3,1% Pyrénées-Atlantiques +3,3%
Charente-Maritime +4,3% Niort +9,6%
Brive +4,9% Parthenay +2,8%
Tulle -2,9% Bressuire +15,2%
Corréze +1,6% Thouars +4,0%
Guéret +4,9% Melle +11,9%
Aubusson -2,3% Deux-Sévres +9,3%
Creuse +2,7% Poitiers +7,3%
Périgueux Nord Est Dordogne +1,1% Chatellerault +10,2%
Est Dordogne +3,2% Montmorillon +5,1%
Bergerac +1,3% Loudun +12,9%
Dordogne +1,6% Vienne +7,9%
Langon +2,5% Limoges +9,0%
Lesparre-Médoc +2,5% Bellac +12,4%
Arcachon +6,4% Saint-Junien +5,6%
Blaye +8,3% Saint-Yrieix +6,7%
Libourne +8,4% Haute-Vienne +8,8%
Bordeaux +8,4% ouvelle-Aquitaine 6%
Gironde +7,5%

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM A.
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N

DEFM ABC

+5,6%

(4T2024)

~

surunan

Corréze
8294

Dordogne +16%
17 591

+16%

Evolution annuelle

Moins de +2,3%

Landes plus de +2,3% 4 +55%

19 515 I plus de 45,6% 4 +8,0%
taZn B plus de +8,0%
Département
Nb de DEFM A

Evolution annuelle

9.20® France
F Travail - : & ;
source rrance lraval données brutes .’..:-. Tra\lall



@ Profil de la DEFM A

Le nombre de demandeurs d’emploi agés de moins de 26 ans en
catégorie A augmente de +8,2% en un an dans la région. Ce
nombre est également en hausse sur le plan national (+8,7%).

part évolution
annuelle
Nouvelle- 4 6% Seniors 3 7%
Aquitaine +4,07% (50p|a|:155)et +9,/ 7%
France +4,2% +2,3%
métropolitaine
Bénéficiaires du
S o
Al +8,2% = +8,4%
26 ans)
+8,7% +6,8%

+9,6%
+7,1%

«]¢ DEFMA

+5,6%

(4T2024)
surun an

Inscrits depuis +3,1 °/C)

plus d’un an

+2,5%

+14,5%
+15,7%

Niveau de
formation

inférieur au
bac

+3,8%
+1,5%

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM A.

Caractéristiques de la demande d’emploi - Mars 2025

source France Travail - données brutes

+4,6%

En France
métropolitaine

Clé de lecture : En Nouvelle-
Aquitaine, la DEFM cat. A en
données brutes augmente de
+5,6% entre le 4¢me trimestre 2023
et le 4¢me trimestre 2024. La hausse
est de +4,6% en France
meétropolitaine.

Le nombre de femmes inscrites a
France Travail Nouvelle-Aquitaine
en cat. A augmente de +4,6% en un
an. Elles représentent 49% de la
demande d’emploi cat. A. Sur le
plan national, leur nombre
augmente de +4,2% et elles
représentent 48% de la demande
d’emploi cat. A.

'...0.‘ France
P .3. Travail



@ La Demande d’Emploi cat. A

des jeunes (moins de 26 ans)

45 929 jeunes demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

+8,2%

Dordogne
2918
-06%

17%

16%

Evolution annuelle

Moins de 0,0%
0 plus de 0,0% & moins de +8,2%
B plus de +8,2% & +10,8%
Bl plus de +10,8%

Département

Nb de DEFM A jeunes
Evolution annuelle

Part des jeunes dans le

département
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Part des jeunes parmila DEFM A par Bassin

Aubusson
R Poitiers
Chatellerault 26%
Bressuire 2\ %
Cognac 24%

Melle
Niort
La Rochelle /
Limoges

Montmorillon

Saint-Yrieix
. ays Basque

Tulle

DEFM A
jeunes

18%
(4T2024)
part

:

Bellac

S Royan
Marennes-Oléron

\. Lesparre-Médoc
Aiguillon
Bergerac

Dax

Blaye | |
Jonzac
Bordeaux |
Confolens
A & o /
ngouléme X
Thouars /13%189 |
8% gy L
Agen oo
Loudun
Rochefort
Parthenay

Saint»Junieréaintes‘
Béarn

source France Travail - données brutes

Brive

Est Dordogne
Villeneuve-sur-Lot
Langon
Guéret
/" Libourne

% Saint-Jean-d'Angély

Marmande

Périgueux Nord Est...
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%
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@ La Demande d’Emploi cat.

des seniors (50 ans et plus)

72 080 seniors demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

Creuse
1352
-3,8%
30%

Evolution annuelle

moins de 0,0%
T plusde 0,0% & +3,7%
B plus de +3,7% & +5,1%
B plus de +5,1%

Département

rsAtInti ues
Pyt 4 Nb de DEFM A seniors

7 605 ; :

Evolution annuelle
i Part des seniors dans le
29%

département
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Montmorillon

source France Travail - données brutes

2 DEFM A
~ .
Senlors
28%
(o]
(4T2024)
part
Part des seniors parmi la DEFM A par Bassin
Poitiers
Marennes-Oléron Royan‘ ‘Bordea]_%(’]oges
Lesparre-Médoc 3% T Agen
SaintJean-d'Angély { Niort
Bellac 59 36% ~ Angouléme
Est Dordogne P 35% : ~ Blaye
. e 96— .
Aiguillon é 3% _ Chatellerault
Arcachon 34% | > La Rochelle
0 % o
Aubusson P3% 28% Cognac
33%, 28%
Bergerac —/ | 28% . Bressuire
L 28%
Saint-Yrieix Pays Basque
. 133% /299
Rochefort | | Guéret
32% 29%
29% )
Parthenay 1% R Béarn
X7 30%
\31% WA
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X7 3% v, > !
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X ) 31% o | 30%°0% /
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@ La Demande d’Emploi cat. A

des bénéficiaires du RSA

43 265 Benéficiaires du RSA demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

Dordogne
3120
+14%

18%

Evolution annuelle

moins de +3,6%

Landes
2453

o B plus de +10,7%

Département
Nb de DEFM A RSA
Evolution annuelle
Part des bénéficiaires du RSA
dans le département
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- U plus de +3,6% 4 +84%
+1,2% I plus de +8,4% & +10,7%

Agen

Part des bénéficiaires du RSA parmila DEFM A par Bassin

Périgueux Nord Est..|—

MarenRes-OLéron

- rcachon

| Bressuire
Est Dordogne

:

= DEFM A
bénéficiaires
du RSA

17%

(4T2024)
part

Loudun

Lesparre-Médoc

Mont-de-Marsan

La Rochelle
Béarn

Montmorillon

Chatellerault

Langon [ |

Bellac

Tulle

Saint-Junien <

Blaye

Bergerac

Cognac
Saintes

source France Travail - données brutes
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Creuse
664
-24%
15%

e

Evolution annuelle
rmoings de 0,0%
plus de 0,0% & +7,3%
W plus de +7,9% a +95%
Bl plus de +9,6%

Département

Pyrénées-Atlantiques Nb de DEFM A BOE
3523 Evolution annuelle
1.5% Part des BOE dans le
13% département
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@ La Demande d’Emploi cat. A

des Beneficiaires de I'Obligation d’"Emploi (BOE)

33 106 bénéficiaires de I'obligation d’emploi demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

Part des BOE parmila DEFM A par Bassin

({g 2 DEFM A
~ Bénéficiaires de
I'Obligation
d’Emploi
13%

(4T2024)
part

Marennes-Oléron

Brive
Thouars 21%
19%

E5t DORoRR

Confolens Pays Basque
Montmorillon Aiguillon
%
Chatellerault La Rochelle
16% 16%
Melle 16% 17% Saintes
o
Loudun 16% Royan
16% 15%
Saint-Yrieix 6% Lesparre-Médoc
13% 11%.
Parthenay 6% “ o ﬁ%12:/oze/ Marmande
. 12%
16% 12%
Cognac 155 12% Bergerac
: 13%
Béarn 15% 13% Jonzac
15% 13%
Langon 13% Arcachon
15% 13%
Guéret 15% 13% Libourne
15% 13%
Villeneuve-sur-Lot 15% 13% Limoges
13%
Tull P =\ D,
ulle 15% 14% 14 ax
$14% 14%14% 4%
Niort Agen
Saint-Junien Périgueux Nord Est...
Saint-Jean-d'Angély Bellac
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Blaye Mont-de-plarsan
Rochefort o
L
. ) 2.@e® France
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@ La Demande d’Emploi cat. A

des demandeurs d’emploi inscrits depuis plus d'un an (DELD)

87 040 DELD cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

Evolution annuelle

Moinzs de 0,0%
| plusde0,0%a+3,0%

?;;; B plus de +3,0% 5 +5,0%
e B plus de +50%

Département

Pyrénées-Atlantiques Nb de DEFM A DELD

8503 Evolution annuelle
'O'E_'% Part des DELD dans le
32% département
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Part des DELD parmila DEFM A par Bassin

DEFM A
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34%

(4T2024)
part
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Blaye | Béarn
Thouars Tulle
Guéret Limoges
Langon U 36% | Les o Parthenay
. T 5% 369 369 36% 36%
Saintes ] \ Mont-de-Marsan
Marmande La Rochelle
Saint-Yrieix Est Dordogne
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@ La demande d’emploi indemnisée

277 900 demandeurs d’emploi sont indemnisés en Nouvelle-Aquitaine a fin novembre 2024.

Demandeurs d'emploi
indemnisés

277 900
+0,9%

Assurance Chémage

249 800

+1,0%

17%

Formation

3600

Formation CSP
13 600 6 300
-8,8% +34,3%

-18,9%

Autres

6 800

+2,6%

‘{Q 2 DE
indemnisés

+0,9%

(nov 2024)

surunan

Clé de lecture : En Nouvelle-Aquitaine,
parmi les 277 900 demandeurs d’emploi
indemnisés a fin novembre 2024, 90%
d’entre eux sont indemnisés au titre de
I’Assurance chdmage. Le nombre de
demandeurs d’emploi indemnisés a
augmenté de +0,9% en un an.

Volume mensuel

Evolution annuelle

Part dans le niveau
supérieur

Les demandeurs d’emploi indemnisés représentent 50,5% de I'ensemble des demandeurs d’emploi cat. ABCDE.

Caractéristiques de la demande d’emploi - Mars 2025

France

®
e
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Sources et définitions

Indicateur synthétique de confiance des ménages (source Insee)

L'indicateur synthétique de confiance des ménages résume leur opinion sur la situation économique : plus sa valeur est élevée, plus le jugement des ménages sur la situation économique
est favorable. L'indicateur décrit ici la composante commune de 8 soldes d’opinion : niveau de vie passé et futur en France, situation financiére personnelle passée et future, chémage,
opportunité de faire des achats importants, capacité d'épargne actuelle et capacité d'épargne future. Environ 2000 ménages sont interrogés par téléphone, au cours des trois premieres
semaines de chaque mois.

Indicateur synthétique du climat des affaires (source Insee)

Le département de la conjoncture de I'Insee effectue des enquétes auprées des chefs d’entreprises des principaux secteurs de I'économie. Les indicateurs du climat des affaires, du climat
de I'emploi et de retournement visent a résumer l'information fournie par ces enquétes et a proposer ainsi une synthése « tous secteurs » des enquétes. Ces enquétes sont qualitatives et
les questions portent sur I'activité passée et future de I'entreprise.

Emploi salarié total (source Insee)

Le champ des estimations trimestrielles de I'emploi (ETE) comprend I'ensemble de I'emploi salarié c’est-a-dire également les salariés de la fonction publique, de I'agriculture et de
I'ensemble des particuliers employeurs.

Emploi intérimaire (source Dares)

A partir de la Déclaration sociale nominative (DSN), la Dares élabore divers indicateurs mensuels, trimestriels et annuels. Ces statistiques integrent les contrats a durée indéterminée
intérimaires (CDII). Les données présentent dans ce document correspondent au nombre d’intérimaires en fin de trimestre, c’est-a-dire le nombre de personnes dont I'emploi principal est
un emploi intérimaire. Ces intérimaires sont ventilés par secteur d'activité utilisateur, alors que dans les estimations trimestrielles d’emploi salarié¢ Acoss-Dares-Insee, ils sont classifiés dans
le secteur tertiaire.

Déclarations Préalables A 'Embauche — DPAE (source Acoss/CCMSA) :

Les données DPAE proviennent de I'Acoss et ont pour origine I'Urssaf et la MSA. Pour rappel, la DPAE est une formalité obligatoire accomplie par I'employeur dans les 8 jours précédant
I'embauche d'un salarié, et ce, quelles que soient la durée et la nature du contrat de travail envisagé. Les DPAE concernant une mission d'intérim sont réalisées par I'établissement de travail
temporaire avec le code naf de I'établissement de travail temporaire et pas celui de I'entreprise utilisatrice.

Les données présentées dans ce document sont issues du référentiel entreprises de France Travail, mis a jour quotidiennement a partir de données fournies par I'Urssaf et la MSA.

Bassin d’emploi (territoire France Travail)

Le bassin d'emploi est un découpage géographique correspondant aux zones de compétence d'une ou de plusieurs agence(s) France Travail. Ce zonage est spécifique a France Travail et ne
doit pas étre confondu avec les Zones d'emploi de I'Insee.

Taux de chdmage (source Insee)

Part des chémeurs, exprimée en pourcentage, de la population active (actifs occupés + chémeurs). L'Insee calcule les taux de chémage sur la base du chémage BIT. La notion de
demandeurs d’emploiinscrits a France Travail est une notion différente de celle du chémage au sens du BIT : certains demandeurs d’emploi ne sont pas chémeurs au sens du BIT et
inversement certains chémeurs au sens du BIT ne sont pas inscrits a France Travail.

®

2.@e® France

L) oJ

.0.:. Travail
°



Sources et définitions

Les catégories d’inscription a France Travail

Les demandeurs d’emploi inscrits a France Travail sont regroupés en différentes catégories. Conformément aux recommandations du rapport du CNIS sur la définition d'indicateurs en
matiere d’emploi, de chémage, de sous-emploi et de précarité de I'emploi (juin 2008), la DARES et France Travail présentent a des fins d’analyse statistique les données sur les demandeurs

d’emploiinscrits a France Travail en fonction des catégories suivantes :
- Catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi ;
- Catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite courte (i.e. de 78 heures ou moins au cours du mois) ;
- Catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite longue (i.e. de plus de 78 heures au cours du mois) ;
- Catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi (en raison d’'un stage, d’une formation, d’une maladie...), sans emploi ;

- Catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, en emploi (par exemple : bénéficiaires de contrats aidés).

Les demandeurs d’emploi indemnisés

En fonction d’un certain nombre de criteres (références de travail, age, motif de fin de contrat de travail, ressources,..) un demandeur d’emploi peut se voir ouvrir un droit en Assurance
chémage ou en solidarité-Etat, ou étre en formation ou en contrat de sécurisation professionnelle (suite a un licenciement économique).

Le regroupement des allocations présentées dans ce document est le suivant :

- Assurance chdmage : Allocation d’'Aide au Retour a I'Emploi (ARE), ARE différé (intermittents du spectacle)

- Formation Assurance chdmage : Allocation d’Aide au Retour a I'Emploi-Formation (AREF), AREF différé

- Contrat de sécurisation professionnelle (CSP) : Allocation de Sécurisation Professionnelle (y compris formation), ASP taux ARE (y compris formation)

- Etat : Allocation de Solidarité Spécifique (ASS), Allocation Temporaire d'Attente 2 (ATA, anciens détenus et salariés expatriés), Allocation Equivalent Retraite (AER), Allocation Transitoire
de Solidarité (ATS), Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP)

- Formation Etat : Rémunération de Fin de Formation (RFF), Allocation Spécifique de Solidarité-Formation (ASSF)

- Autres : Convention de gestion France Travail (ARE-CG), AREF-CG, Rémunération Formation France Travail (RFPE)

Les demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) sont les demandeurs d’emploi qui sont inscrits a France Travail depuis au moins un an.

Les bénéficiaires de I'obligation d’emploi
Les demandeurs d’emploi bénéficiaires de I'obligation d’emploi (DE BOE) regroupent les personnes inscrites a France Travail, reconnues comme travailleur handicapé (TH) ou bénéficiant de
I'allocation adulte handicapé (AAH) ou d'une pension d’invalidité ou encore les orphelins, veuves ou pensionnés de guerre.
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® En savoir plus

Retrouvez toutes Nos
etudes et analyses

France Travail Nouvelle-Aquitaine
vous éclaire sur les tendances du
marché du travail de votre
territoire

Observatoire de l'emploi
Nouvelle-Aquitaine

www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr
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