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‘ CO nteXte national %<I: Evolution du PIB
+0,1%

(au1T2025)
sur un trimestre

icateur synthétiquede = +0 pt icateur synthétiquedu W -5 pt
onfiance des ménages (avr. 2025) imat des affaires (avr. 2025)
SUr un mois SUr Un Mois

‘njoncture - Banque de France L) Evolution du Produit Intérieur Brut par rapport au trimestre précédent en France
quéetes mensuelles auprés des chefs
d’entreprise (mars 2025)

15%
Selon la derniere note de tendance de la Banque de France, I'activité en Nouvelle-Aquitaine progresse en mars dans
I'industrie et les services et se contracte dans la construction. 10%
La production industrielle s'accroit, soutenue par |'augmentation de la demande a I'exportation en anticipation de
futures taxations et par un marché domestique qui demeure relativement stable.

La dynamique demeure intacte dans les services marchands portée, comme le mois précédent, par les prestations a la 5%
personne. Les effectifs se renforcent. I +0,1%
L'activité se contracte dans le batiment et les travaux publics. L'attentisme dans les prises de décision par les donneurs 0% W-===__mElion__suBN=__ cmllle _ am_ L m_am__
d'ordres privés et publics s'accentue. Aussi, les tensions concurrentielles s'amplifient et peuvent contribuer a une
réduction des effectifs. .
Selon les anticipations des chefs d’entreprise recueillies avant les annonces de I'administration américaine, I'activité 5%
progresserait en avril dans les services et dans I'industrie. Elle reculerait de nouveau dans le batiment.
-10%
Le Produit Intérieur Brut (PIB) en volume progresse l[égerement au 1" trimestre 2025 en
. o, Se o, éme +ri H -15%
F;a;ce I' +O,1.A> aprgs ;),1/) au 4eme trimestre 2024 (par contrecoup des Jeux Olympiques FCEPERPEPEPECERPEREREDE
et Paralympiques de Paris). b h & ol Rodddoddoredadaosde b
. . . S 5555595885089 o090 808 930
Sur I'année 2024, le PIB a augmenté de +1,1% (comme en 2023 (+1,1%) et aprés +2,6% en N & S RN VRV ARRQLJIVYIQKLIC«IC«LR
2022) conformément aux prévisions de croissance des différents observateurs. Pour
2025, 'OCDE envisage une prévision de croissance de +0,8%, +0,7% pour la Banque de
France et 'Unédic et +0,6% pour le FMI.
' ndicateur en amélioration / a la période de comparaison Ié} Indicateur stable / a la période de comparaison * Indicateur dégradé / a la période de comparaison ()
C 1 1 | Ao | Avril 2025 source Insee — Banque de France 2.6.'. Franc_e
onjoncture nationale et régionale — Avri e®" 8% Travail
[ )



@ Contexte régional

Synthese des principaux indicateurs 1/2

Nouvelle-Aquitaine France métropolitaine
Nombre Evolution Part dans la France Nombre Evolution
sur un an métropolitaine sur un an
Emplois salariés 2282400 () -0,3% 8,6% 26442800 () +0,0%
(au 4T2024)
Emplois intérimaires 60138 @ -4,2% 8,4% 711724 @ -6,0%
(au 4T2024)
Créations d’entreprises 22760 © -2,1% 8,5% 268 216 & -2,6%
(au 1T2025)
Défaillances d’entreprises 5923 @ +20,4% 9,2% 64045 @ +17,5%
(au 4T2024 sur 4 trim. glissants)
Recrutements (hors intérim) 2438025 () +0,1% 8,5% 28 685 465 & +0,2%
(cumul de avr 24 a mars 25)
Offres d’emploi enregistrées 393335 @  -102%  11,9% 3307522 @ 12,1%
(cumul de avr 24 a mars 25)
Besoins en main d'ceuvre 269400 @ -13,9% 11% 2433000 @ 12,5%
(Projets 2025) °
Conjoncture nationale et régionale — Avril 2025 source Insee - France Travail - Dares 3.‘.:.: 'Ii':-gcgﬁ
°

. Indicateur en amélioration / a la période de comparaison Indicateur stable / a la période de comparaison . Indicateur dégradé / a la période de comparaison



@ Contexte régional

Synthese des principaux indicateurs 2/2

Nouvelle-Aquitaine France métropolitaine
Nombre Evolution  Partdansla France Nombre Evolution
sur un an métropolitaine sur un an
Taux de chémage 65% O -0,1 pt - 71% O -0,2 pt

(au 4T2024)

/N DEFM ABC 489 000 +6,5% 9,0% 5 448 400 +6,5%

(au 1T2025)

DEFM A ; ; % et
+15,07% ,&/0 +195,47% :
ceuvre de la loi pour le
(au 1T2025) plein emploi et la
modification de la
procédure d’actualisation

A\ Demande d’emploi enregistrée 50 710 +7,3% 8,9% 571100 +6,8% Stionioues sur les inscrts
a France Travail.
(au 1T2025) L’évolution du nombre

d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025

/N Demande d’emploi sortie 45 340 -3,9% 8,9% 509 100 -5,9% est pas le reflet de la

conjoncture actuelle.
(au1T2025)

. Indicateur en amélioration / a la période de comparaison Indicateur stable / a la période de comparaison . Indicateur dégradé / a la période de comparaison
(

. ®.a&e® France
Conjoncture nationale et régionale — Avril 2025 source Insee - France Travail - données cvs ..o.:. Travail
00
°
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@ L'emploi total

en Nouvelle-Aquitaine

Fin décembre 2021, pres de 2,6 millions d’emplois salariés et non salariés sont comptabilisés en Nouvelle-Aquitaine.

2 584 000
emplois

(Fin 2021)

351000

emplois non-salariés

Dynamique de I'emploi — Avril 2025

86%

2233 000

emplois salariés
dont

491 000 emplois concernent les effectifs de la
fonction publique (22%)

= 179 000 dans la fonction publique de I'Etat (8%)
= 192 000 dans la fonction publique territoriale (9%)
= 120 000 dans la fonction publique hospitaliére (5%)

source Insee — données définitives 2021 — emploi salarié et non salarié

233 100 établissements actifs*

sont comptabilisés en Nouvelle-Aquitaine

Répartition des établissements en
Nouvelle-Aquitaine
selon leur taille en nombre de
salariés

H 10%

3%

m 5%

= 9%

73%

WO salarié
1a9salariés

M 10 a 19 salariés

W 20 a 49 salariés

50 salariés ou plus

*établissements actifs employeurs hors secteur de la défense et hors
particuliers employeurs fin 2022

France

source Insee, Flores fin 2022 - établissements actifs Travail

e, A



@ L'emploi salarié & ot s

en Nouvelle-Aquitaine -0,3%

(472024)
surun an
La région compte 2 282 400 salariés au 4°™¢ trimestre 2024.
L'emploi régional diminue de -0,3% en un an (+0,0% en France
métropolitaine). Cela représente 5 900 emplois salariés en moins -0,5% -0,3% +0,0% +0,4%
dans la région. évolution évolution
minimale maximale
En comparaison avec |'avant-crise, I'emploi salarié régional Grand-Est  Nouvelle- France Provence-Alpes-
progresse de +5,1% (+4,8% en France métropolitaine). Aquitaine métropolitaine Cote d'Azur
RANG 13 RANG 11 RANG 1

Série longue de I'emploi salarié Part et évolution annuelle par secteurs
+4 000
2350 emplois 27 000
<> Part Evolution annuelle
26 500
2300 o
2% W -1,6%
225 <——> 26000 e ——
-59|oQ .
o emplois Y >
2 P 25500 © o O 70/
g 2200 8 12% +U,/ 7%
=)
o 25000 3
ff., 2150 S
9 24500 S o,
°
v 3 6% gz -2,3%
3 2100 24000 &
z 2.
g B
2050
23 500 o,
[¢) -
Nouvelle-Aquitaine = France métropolitaine - 79% HHE 012/0
en milliers
2000 23 000
o J Q < \ 2 2 Q Q ™ ™ D D
$° 8 85 8 8 S S
A A G G A GG P AR AP LR A P LI

(]

- N Q:@e® France

Dynamique de I’emploi — Avril 2025 source Insee — données cvs — estimation d’emploi salarié ;...:.. Travail
[ )



@ L'emploi salarié

dans les departements

Sur un an, I'emploi salarié progresse dans quatre départements sur

douze en Nouvelle-Aquitaine au 4™ trimestre

évolutions annuelles s’échelonnent de -1,8% en Charente a +0,6%

dans les Landes.

Evolution annuelle
par secteur
Nouvelle-Aquitaine

Evolution les
moins favorables

Charente
-1,6% M Dordogne
—_— Gironde
o) Charente
+0,7% I | I Creuse
Creuse
Gironde
-2,3% g Z Dordogne
5 Charente
-0,2% HHE Creuse

Dynamique de I'emploi — Avril 2025

2024. Les

Evolutions les plus

favorables

Lot-et-Garonne
Pyrénées-Atlantiques
Charente-Maritime

Gironde
Pyrénées-Atlantiques
Landes

Correéze

Dordogne
Landes

%<I > Evolution de

l'emploi salarié

-0,3%

Deux-Sévres

145 200
-04%
6%

Charente-Maritime

228 200
+0,2%
10%

Gironde
709 000
-0,3%
3N%

Landes
147 600
+0,6%
6%

Pyrénées-Atlantiques
262 700
+0,2%
12%

Evolution annuelle
Part du département

(
2. ae®
, ¢
source Insee — données cvs ’:
"%
[ )

(4T2024)
Sl surun an
161 500
-0,4%
7%
Creuse
) 33 900
Haute-Vienne 1,2%
Charente 132 000 1%
127 800 -0,8%
1,8% 6%
6% Corréze
86 600
Dordogne +0,3%
132 400 4%
-0,2%
6%
Lot-et-Garonne
115 600
-0,8%
5% Evolution annuelle
-0,8% et moins
plus de -0,83% 3 -0,3%
plus de -0,3% & +0,2%
Plus de +0,2%
Département
Nb d’emplois

France
Travail
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@ L'emploi intérimaire
en Nouvelle-Aquitaine
Plus de 60 100 emplois intérimaires ont été comptabilisés au 4°me

trimestre 2024 en Nouvelle-Aquitaine (-4,2% en un an, -6,0% en
France). La baisse annuelle de I'emploi intérimaire a ralenti au

cours de ce trimestre.

L’'emploi intérimaire néo-aquitain reste inférieur a son niveau
d’avant-crise avec -7,4% (-8,3% sur le plan national).

Série longue de I'emploi intérimaire
75 000
e Nouvelle-Aquitaine
70 000
65 000

60 000

Nouvelle-Aquitaine
» [0 ol
()] o 03]
o o o
o o o
o o o

40 000

35000

30 000
O NN NN W 0 0 0 O O
e R S A T L
S5 S5 55555555
N N NN AN NN AN NN NN N
EFEFFEERFEFEEREE
T T N OO FF T N O T - N
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372019

== France

472019

172020
272020
372020
472020

172021

272021

372021

472021

172022
272022

372022

472022

172023
272023
372023
472023

-2700
emplois

-10,1%

évolution
minimale

<>

172024
272024
372024
472024

-45 600
emplois

Pays de la
Loire
RANG 13

1030 000

930 000

830 000

730 000

630 000

530 000

430 000

suleyjodoJidw aouel4

-6,0% -4,2%
France Nouvelle-
Aquitaine
RANG 5

«:

Part et évolution annuelle par secteurs

Part

D
34%
24% é Z
41% HHHE

Evolution annuelle

-2,7%

-3,2%

-5,6%

source Dares — données cvs (ETU)

°

2. ae®

.0..:.. Travail
°

Evolution de

I'intérim

(4T2024)

surun an

-0,6%
évolution
maximale

Corse

RANG 1

France



@ L'emploi intérimaire

dans les departements

Sur un an, I'emploi intérimaire diminue dans la plupart des
départements de la région au 4°™¢ trimestre 2024. Les évolutions
s’échelonnent de -12,4% en Charente a +3,8% dans les Landes.

Dynamique de I'emploi — Avril 2025

Deux-Sevres Vienne

4 600
-91%
8%

Charente-Maritime
5100
-7.9%
9%

Gironde
18 000
A12,1%

30%

Landes

4 000

+3,8%
7%

Pyrénées-Atlantiques
6 600
-5,5%
1%

«:

4100
-8,4%
7%
Creuse
Haute-Vienne =99
Charente 3 500 -4’06%
3300 66% L
-12,4% 6%
6%
Correze
2 400
Dordogne -1,6%
3100 4%
+1,0%
5%
Lot-et-Garonne
4100
+0,2%
7%
Evolution annuelle
-9,1% et moins
plus de -9,1% a -6,5%
plus de -6,5% a -4,2%
plus de -4, 2%
Département

Nb d’emplois intérimaires
Evolution annuelle
Part du département

source Insee - DREETS Nouvelle-Aquitaine — données cvs (ETT)

7

Evolution de
I'intérim

-4,2%

(4T2024)

surun an

°
? @° ® France
[ ) J

P .3. Travail



@ Les recrutements

en Nouvelle-Aquitaine

Le nombre total de recrutements (y compris intérim) d’avril
2024 a mars 2025 est en baisse sur un an en Nouvelle-Aquitaine
(-4,6%, -1,0% en France métropolitaine). Les volumes de
recrutements en intérim sont orientés a la baisse tandis que les
recrutements hors intérim sont stables (+0,1%).

Le nombre de recrutements du mois de mars 2025 est le plus
faible de ces 3 dernieres années (-7,9% par rapport a mars 2024,
soit -27 600 recrutements).

Dans la région, le nombre total de recrutements régional d’avril
2024 a mars 2025 est inférieur de -0,6% en comparaison avec la
période d’avant-crise (année 2019) (+2,7% sur le plan national).

En Nouvelle-Aquitaine, le nombre de recrutements pour des contrats de
moins d’un mois (+3,3%) et de 1 a 3 mois (+1,5%) progresse. A I'inverse, il

recule pour les autres types de contrat : -7,3% pour des emplois durables
(-7,3% pour les CDIl et -7,2% pour les CDD de 6 mois et plus), -9,0% pour

des contrats de 3 a 6 mois. La baisse des recrutements en intérim atteint
-9,8%.

Le nombre total de recrutements diminue en France métropolitaine
(-1,0%) sur un an. Le nombre de recrutements en intérim diminue moins
fortement que dans la région (respectivement -2,3% contre -9,8%) tandis
que celui des recrutements hors intérim est relativement stable : +0,2%
(+0,1% en région Nouvelle-Aquitaine).

Dynamique de I'emploi — Avril 2025

Répartition des g ]\ Evolution des
recrutements recrutements

hors intérim
-4,6%

(avr 24 a mars 25)

surun an
Interim
Volume mensuel de recrutements sur plusieurs années
550 000
500 000
450 000
400 000
347 764
350 000 347 776
326 446
250 000
=———2019  ====2023  ==——2024  ==—=2025
200 000
& & & & @'}’\ S R S 2 & & ¢
RS & N ? S ? & 8 N N
< @ d K o
¢)®Q (\0 b@

France

()
0. 2.0
source Acoss/MSA - données brutes .....:... Travail
[ )



@ Les recrutements hors intérim @'mm‘jh

par secteur +0,1%

(avr 24 a mars 25)

surun an
Le nombre de recrutements hors intérim de la période d’avril 2024
a mars 2025 est stable en Nouvelle-Aquitaine comparativement a
la période d’avril 2023 a mars 2024 (+0,1% contre +0,2% en France

meterOI'ta'ne)~ Excepté |_e5 Services, les grands secteurs Volume de recrutements et évolution du nombre de recrutements par secteurs d’activité
enregistrent une nette baisse du nombre de recrutements.

. évolution variation
. L . b R a fin mars 2025
Le nombre de recrutements hors intérim régional d’avril 2024 a annuelle annuelle
P .. N . Jo] ,
mars 2025 est légerement supérieur a celui de la période d'avant- Agriculture 201410 W 6,7% 14 390
crise (+1,4% en Nouvelle-Aquitaine et +4,1% sur le plan national).
Industrie 85240 -5,3% -4 730
Construction 51830 -9,3% -5310
Part et évolution annuelle par secteurs Commerce 218270 -3,7% -8 330
. . Services 1881 250 +1,9% +35620
Part Evolution annuelle
dont Transports et entreposage 47 700 +0,1% +70
8% m -6,7% P posag 6
— dont Hébergement et restauration 351820 th -21% -7710
o > o dont Santé humaine et action sociale 590970 i +10,4% +55 630
3% -5 ,3 %
Total 2438 030 +0,1% +2 880
2% é Z _9 3% Clé de lecture : Parmi les recrutements hors intérim, le secteur des Services a réalisé 1881 250 recrutements sur la période d’avril
! 2024 a mars 2025 . Ce nombre a progressé de +1,9% comparativement a la période d’avril 2023 a mars 2024. Cela représente
35620 recrutements en plus.
87% HHE +1 13 % * Indicateur en amélioration / a la période de comparaison * ndicateur significativement en baisse par rapport au total / a la période de comparaison
[ ] : @
. . . . 2e” France
Dynamlque de I’empI0| — Avril 2025 source Acoss/MSA - données brutes ;..:. Travail
00
[ )



@ Les recrutements hors intérim

dans les departements

L’évolution annuelle du nombre de recrutements est hétérogene
parmi les départements de la région pour la période d'avril 2024 a
mars 2025. Sept départements enregistrent une baisse annuelle du
nombre de recrutements. Les évolutions s’échelonnent de -5,2%
dans les Landes a +7,2% en Creuse.

Evolution annuelle

ot sectour Evolution les Evolutions les plus
P . moins favorables favorables
Nouvelle-Aquitaine
. M Charente Creuse
-6,7% Landes
Deux-Sevres
o - Creuse Correze
-5,3% Charente-Maritime Pyrénées-Atlantiques
-9,3% é Z Creuse Corréze
Dordogne
Haute-Vienne
+1,3% HHEE Charente Charente-Maritime
Landes Creuse
Vienne

Dynamique de I'emploi — Avril 2025

Deux-Sévres Vienne
120 068 205 578
-0,8% +4,0%
54% 41%

Charente-Maritime
258 644
+34%

40%

Gironde
833 637
-0,3%
43%

Landes
144 545
-5,2%
44%

Pyrénées-Atlantiques
308 068
-0,2%
37%

HauteVienne
10 073
0,3%
52%

Charente
110 047
-51%
52%

Dordogne
130 750
12,7%
48%

Lot-et-Garonne
19052
A1.5%

55%

Département

%(IC Evolution des

recrutements hors
intérim

+0,1%

(avr 24 a mars 25)
Sur un an

Creuse

29 285
+7.2%
43%

Corréze
67 278
+14%
53%

Evolution annuelle

-2% et moins
plus de -2% 3 +0,1%
plus de +0,1% 3 +3%
plus de +3%

Nb de recrutements
Evolution annuelle
Part des recrutements en
intérim dans le département

(
[ PNCWX
source Acoss/MSA — données brutes '..:' France
[ ) ....

Travail



@ Les offres d’emploi enregistrées L5 tooution des

offres enregistrées
en Nouvelle-Aquitaine -10,2%

(avr 24 a mars 25)

surun an

Plus de 393 300 offres d’emploi ont été enregistrées sur la
période d’avril 2024 a mars 2025 dans la région. Ce nombre a

diminué de -10,2% par rapport a la période d’avril 2023 a mars Volume mensuel d'offres enregistrées sur plusieurs années
2024 (-12,1% sur le plan national).
En comparaison avec |'avant-crise, le nombre d’offres d’emploi 50000

enregistrées a progressé de +22,8% dans la région (+6,7% en

, e 45000
France métropolitaine).
40 000
En un an, 44 500 offres de moins sont enregistrées sur 12 mois a fin mars 2025 en
Nouvelle-Aquitaine (-454 100 en France métropolitaine). 35 000

59% des offres d’emploi enregistrées sur 12 mois a fin mars 2025 concernent des contrats
durables (CDI et CDD de plus de 6 mois) dans la région. Leur nombre d’offres diminue de 30 000
-11,5%. Globalement, le nombre d’offres pour des contrats de courte durée diminue de
-4,5% :-8,7% pour les CDD de moins d"1 mois et -4,0% pour les missions d'intérim. Le

25 000
nombre d'offres pour les CDD de 1 a 6 mois continue de se replier nettement (-13,3%).
20 000
Part et évolution annuelle par type de contrat
) 15 000
Part Evolution annuelle
10 000
CDl et CDD de —11 5% 5000
59% plus de 6 mois ! ——2019 =—=2023 =—2024 =——2025
0
< S N N & X R @ @ o o
) .@ < Q 2 N 4 ) < < < <
lo) ) 004 ) ;{?}&\ & > € N \0& ® & & & &
CDD de 12 6 mois -1 313 /o N é"Q& &~ (\o& é‘e’o@

CDD de moins d"1

mois et missions _4’5%

d’intérim

(]
. , Q:@e® France
Dynamique de I’emploi — Avril 2025 source France Travail — données brutes ;...:.. Travail
[ )



@ Les offres d’emploi enregistrées

par domaine professionnel

Sur un an, le nombre d’offres enregistrées d’avril 2024 a mars 2025
diminue nettement dans tous les domaines professionnels dans la

région.

Les domaines du Support a I'entreprise, de I'Hbtellerie,
restauration, tourisme et loisirs, de I’Agriculture, du Commerce et
de la Construction affichent les plus nets reculs annuels.

Dynamique de I'emploi — Avril 2025

Clé de lecture : Parmi les offres
d’emploi enregistrées, 46 950 offres
ont été enregistrées entre avril 2024
et mars 2025 pour le domaine de la
Construction. Ce nombre a reculé
de -10,3% comparativement a la
période un an auparavant (avril 2023
a mars 2024), soit 5 400 offres de
moins.

' Indicateur en amélioration / a la période de comparaison

Indicateur significativement en baisse par rapport au total
/ a la période de comparaison

s

Fvolution des
offres enregistrées

-10,2%

(avr 24 a mars 25)

surun an
Volume des offres d’emploi enregistrées et évolution par domaine professionnel

5 fin mars 2025 évolution variation

annuelle annuelle
Agriculture 15 810 il -12,6% -2 290
Industrie 47 830 -7,9% -4 080
Installation et maintenance 28 700 -8,8% -2760
Construction 46950 Wb -10,3% -5 400
Commerce 48 180 il -12,4% -6 810
Hoétellerie, restauration, tourisme et loisirs 42 950 il -12,9% -6 390
Transport et logistique 34 550 -5,8% -2130
Santé 21180 -5,0% -1130
Services a la personne et a la collectivité 69 080 -8,3% -6 270
Support a I'entreprise 29690 -17,5% -6 300
Total 393 340 -10,2% -44 450

source France Travail — données brutes

°
? @° ® France
[ ) J

P .3. Travail



@ Les offres d’emploi enregistrées

par departement

Le nombre d’offres enregistrées par département se replie dans
tous les départements néo-aquitains. Ces évolutions annuelles
sont cependant hétérogenes et s'échelonnent de -26,2% en

Charente a-0,2% en Dordogne.

Evolution annuelle
par secteur
Nouvelle-Aquitaine

b

Evolution les
moins favorables

Charente

Dordogne

Gironde
Pyrénées-Atlantiques

Charente
Deux-Sévres
Haute-Vienne

5E

Charente
Dordogne
Deux-Sevres

o

Charente
Deux-Sevres
Haute-Vienne

W i

Evolutions les plus

favorables

Creuse
Deux-Sévres
Haute-Vienne

Correéze

Charente-Maritime
Vienne

Corréze
Dordogne

' Indicateur en amélioration / a la période de comparaison * ndicateur dégradé/ a la période de comparaison

Dynamique de I'emploi — Avril 2025

Deux-Sévres

19107
-22,5%
5%

Charente-Maritime
43712
6,2%
1%

Gironde
137 761
A10,2%
35%

Landes
29121
-51%

Pyrénées-Atlantiques
48 654
-85%
12%

Vienne
26 428
-4,4%
7%
Haute-Vienne
Charente 16 470
16 255 iy
-26,2% 4'%
4%
Dordogne
20512
0,2%
5%
Lot-et-Garonne
17 003
-9,8%
4%
Département
Nb d’offres

Evolution annuelle
Part du département

EE:I > Evolution des

offres enregistrées

(a

Creuse
4177
-2,2%

Corréze
14135
-0,5%
4%

Evolution annuelle

-15% et moins

plus de -15% a -10,2%
plus de -10,2% 3 -3%
plus de -5,0%

source France Travail — données brutes

-10,2%
vr 24 a mars 25)

surun an

°
2&e® France
[} (J

.0:.:.. Travail



- Evolution des

@ Les créations d’entreprises

d'entreprises
-2,1%

(1T2025)

Au 1€ trimestre 2025, le nombre trimestriel de créations surun an

d’entreprises diminue de -2,1% sur un an en Nouvelle-Aquitaine
(-2,6% en France métropolitaine).

Série longue du volume trimestriel de créations d’entreprises

Au cours du 1€ trimestre 2025, pres de 22 800 créations d’entreprises ont été 26000
enregistrées en Nouvelle-Aquitaine (y compris micro-entrepreneurs), un nombre 270 000
qui recule en comparaison avec le 1°" trimestre 2024. 24000
250 000
22 000
° 230 000
=
Avertissement Insee : Les évolutions des créations ® 20000
d’entreprises enregistrées sur les premiers mois = 210 000
de I'année 2023 doivent étre interprétées avec E{ 18 000 :
une grande prudence. D I 190 000
En effet, depuis le 1¢" janvier 2023, les formalités T>J 16 000 :
de création d’entreprises doivent 3 I 170 000
obligatoirement s’effectuer sur le guichet z I
électronique des formalités d’entreprises. Ce 14 000 : 150 000
changement important fragilise temporairement I L
le suivi mensuel des créations d’entreprises. ! —Nouvelle-Aquitaine
12 000 | ) . 130 000
| =—=France métropolitaine
Champ : ensemble des activités marchandes hors 10 000 I 110 000

agriculture.

Note : les créations d'entreprises sont corrigées des
jours ouvrables et corrigées des variations saisonnieres
(CJO-CVS).

Source : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et des
Etablissements - Sirene).

172019
272019
372019
172020
272020
372020
472020
172021
272021
372021
472021
172022
272022
372022
472022
172023
272023
372023
472023
172024
272024
372024
472024
172025

(]

e Q:@e® France

Dynamique de I’emploi — Avril 2025 source Insee — données trimestrielles cvs ;...:.. Travail
[ )
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- Evolution des

@ Les défaillances d’entreprises Geralance

d'entreprises

+20,4%

(4T2024)

Entre 2024, plus de 5 900 défaillances d’entreprises ont été surun an
enregistrées en Nouvelle-Aquitaine, soit un volume en hausse
annuelle de +20,4% (+17,5% en France métropolitaine).

En Nouvelle-Aquitaine, I'ensemble des secteurs d'activité connaft une hausse du
nombre annuel de défaillances (+20,4%). Cette évolution correspond a la
comparaison du nombre de défaillances sur 4 trimestres, arrété au 4¢me trimestre
2024 avec les 4 trimestres précédents, arrétés au 42me trimestre 2023.

Série longue du volume sur 4 trimestres glissants de défaillances d’entreprises

== Nouvelle-Aquitaine

En proportion, les secteurs des Activités immobilieres, de la Construction, du

. ; - — 5 itai 83 000
Soutien aux entreprises, des Transports et entreposage et des Activités 5600 France métropolitaine

financieres et d'assurance enregistrent les plus fortes hausses du nombre de o
défaillances entre ces deux périodes. s 73 000

=)

g

<

2 63 000

©

>

2

o

Z 3600 53 000

43 000
Note : données brutes au 24 février 2025, en date de 33 000
Jjugement.
Chaque point correspond au nombre de défaillances
sur les quatre derniers trimestres glissants. 1600 23 000
Source : Insee
Q
v
S
France

(]
, . A E N
Dynamique de I’emploi — Avril 2025 source Insee — données brutes sur 4 trimestres glissants ....:.. Travail
[ )
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@ Enquéte Besoins en main d’oceuvre T romeree

recrutements

Projets 2025 269 400

Les entreprises de la région Nouvelle-Aquitaine envisagent 269 400 année 2025

projets de recrutement pour I'année 2025.

Nouvelle-Aquitaine France métropolitaine
zzr:ei’fjsglissements envisageant 25,5% 241%
Nombre de projets de recrutement (-13,96%9'511?10;,"1) (122:‘?33?:0
Part de projets saisonniers 43% 31%
Part de projets dont le recrutement 57% 50%

est jugé difficile

En 2025, le nombre de projets de recrutement recule en Nouvelle-Aquitaine dans un contexte économique incertain. Ce repli est commun a I'ensemble des régions francgaises. Il est
cependant encore supérieur au nombre d’avant crise. La part importante de projets saisonniers reste une caractéristique de la région par rapport au niveau national.

Avec 9 points de moins sur un an, la proportion de projets dont le recrutement est jugé difficile diminue de nouveau en Nouvelle-Aquitaine.

Si tous les secteurs sont touchés, certains métiers restent trés demandés.

(]

. - 2:@e® France

Dynamique de I’emploi — Avril 2025 Source : France Travail Nouvelle-Aquitaine / BMO 2025 ;...:.. Travail
[ )



- Nombre de

@ Enquéte Besoins en main d’oceuvre il

recrutements
Repartition des projets de recrutement par secteur d‘activite 269 400
Agriculture :

44 400 projets année 2025

Service aux particuliers : Les 10 premiers métiers en nombre de recrutement

111 200 projets

Industrie :
22 500 projets . .
PTo) Agriculteurs [l 22 700 projets
Construction - Viticulteurs, arboriculteurs | 17 600 projets
15 000 projets
Serveurs de cafés restaurants [ 14 200 projets
, Agents d'entretien de locaux || NENEIEE 10 200 projets
Commerce : 28 900 projets
Aides de cuisine et employés .
9 800 projets
polyvalents de la restauration L Pre)
Service aux entreprises : 47 400 projets Employés de I'hétellerie [l 7 300 projets
* Enlien avec la structure de I'emploi régionale, I’Agriculture est nettement surreprésentée dans la région ‘ Aides-soignants | N NI 7 300 projets
(44 400 projets de recrutement). Les métiers d ‘agriculteurs et de viticulteurs, arboriculteurs sont ceux
qui présentent le plus grand nombre de projets de recrutement majoritairement pour des recrutements Aides 3 domicile et iliaires de vie 7 200 proiets
saisonniers. . ides a domicile et auxiliai Vi _ proj
+ Prés de 6 intentions d’'embauche sur 10 dans la région sont issues des services aux particuliers et aux ‘ cuisiniers [l 7 000 projets

entreprises. Plusieurs métiers liés au tourisme, secteur prépondérant en région Nouvelle-Aquitaine,
figurent parmile TOP10 des métiers en nombre de recrutements, par exemple les serveurs de cafés

Professionnels de I'animation .
restaurants. [ | 6 000 projets

socioculturelle

»  Pour 2025, le nombre de projets de recrutement ralentit dans les principaux secteurs d’activités, mais
avec une intensité un peu plus forte dans la construction (-23%) que dans les autres principaux secteurs B Non saisonniers Saisonniers
d’activités (entre -12% et -16%).

« Par activités détaillées, une hausse des projets de recrutement est envisagée par les employeurs dans 3
secteurs (sur 24) : les activités immobilieres, le textile habillement cuir et chaussure et les activités
financieres et d'assurance.

‘ Métiers avec une part de projets jugés difficiles a pourvoir parmi les plus élevées

Travail

()
A . 2 .&e® France
Dynamique de I’emploi — Avril 2025 Source : France Travail Nouvelle-Aquitaine / BMO 2025 ;...:..
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@ Enqguéte Besoins en main d’ceuvre

Repartition des projets de recrutement par département

+ La part d'établissements recruteurs varie de 20% en Haute-Vienne a 28% en

Charente-Maritime et en Lot-et-Garonne.

« Le nombre de projets de recrutement varie de 3 200 dans la Creuse a plus de 73 000

en Gironde.

+ Les 4 départements de la fagade atlantique sont ceux qui concentrent le plus de

projets.

+ La part de projets non saisonniers varie de 34% dans les Landes a 78% en Haute-

Vienne.

« Ausein de la région, la part de projets jugés difficiles a pourvoir par les employeurs
laisse apparaitre des disparités. Le taux s'étend de 49% dans les Landes a 65% en

Correze.

Dynamique de I'emploi — Avril 2025

- Nombre de

projets de
recrutements
année 2025
Deux-Sévres Vienne
14 400 16 700
Creuse
: 3200
Charente-Maritime Haute-Vienne
36 400 Charente 11400
12 800
Corréze
9200
Dordogne
18 300
Gironde
73 200
Lot-et-Garonne
17 200 Volume de recrutements par
département
Landes
25 500 Part du département

Pyrénées-Atlantiques
31 200

(]
[ X J
Source : France Travail Nouvelle-Aquitaine / BMO 2025 '..:' France
() ....

dans la région
A% et moins
plus de 4% 3 6%
plus de 6% 3 10%
plus de 10%

Travail
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n - Taux de
@ Le taux de chdmage « s

(4T2024)
surun
an -0,1 pt
En Nouvelle-Aquitaine, le taux de chémage est de 6,5% au 4¢me
trimestre 2024 (7,1% en France métropolitaine). Il diminue
légeérement sur un an dans la région (-0,1 pt) et il baisse de
-0,2% en France métropolitaine.
Le taux de chémage est inférieur de 1,0 point par rapport a son 5,9% 6,5% 71% 8,7%
niveau d'avant-crise dans la région (-0,8 point en France e o
, Iitalne) minima maxima
metropo ’ Pays de la Nouvelle- France Hauts-de-
Loire et Aquitaine métropolitaine France et
Série longue du taux de chémage Bretagne RANG 5 Occitanie
10,5% RANG 1 RANG 13
10,0%
9,5%
9,0%
8,5%
8,0%
7,5%
7,0%
6,5% = France métropolitaine
6,0% = Nouvelle-Aquitaine
5,5%
VOO X D> O 000N RO OO DDA DD >
O S R S R S R O R S S R G i g U U U
P P PP PP PP PP PP PP P Gl
B A B Y g g T g P

( J
L RSN . : , e .‘o.‘ France
Evolution des inscrits a France Travail — Avril 2025 source Insee — données cvs ®" % Travail
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@ Le taux de chomage

en Nouvelle-Aquitaine

Sur un an, le taux de chémage diminue dans une majorité de
départements néo-aquitains au 4¢me trimestre 2024 : Les baisses
les plus fortes se situent en Dordogne et dans les Landes. Le taux
est majoritairement en baisse parmi les zones d’emploi mais il est
stable pour deux zones d’emploi sur un an (0,0 pt). La plus forte
hausse concerne la zone d’emploi de Chatellerault (+0,3 pt).

Département 472024 evolution

annuelle
Charente 7,3% +0,1
Charente-Maritime 6,8% -0,2
Corréze 5,8% -0,3
Creuse 7,0% -0,3
Dordogne 6,9% -0,4
Gironde 6,7% +0,0
Landes 6,5% -0,4
Lot-et-Garonne 71% -0,3
Pyrénées-Atlantiques 5,6% -0,2
Deux-Sevres 5,5% +0,1
Vienne 6,2% +0,0
Haute-Vienne 6,7% +0,0

Evolution des inscrits a France Travail — Avril 2025

Lesparre-Mé
77% F
Libourne

La Teste-de-B

6,7% %

Mont-de-Marsan
57%

Dax

el Sa
70% Bergerac

- Agen

@:_ Taux de
chémage
6,5%

(4T2024)
surun

an -0,1 pt

:S" R ‘Guéret
aint-Junien 70%

5,8%

Ussel

; ! Tulle®. 55%
Périgueux - 53%
66% Brive-la-Gaillarde

6,3%

7,5%

“Langon  Villeneuve-sur-Lot
61% Marmande 84%

Fvolution annuelle
6'4% r moins de -0,5 pt

plus de -0,5 pt a -0,2 pt
B plusde-02pta0opt
. plus de 0,0 pt

Zone d’emploi
Taux de chémage

®
2&e® France

| _ 4 [ ) (J .
source Insee — données cvs .’s. Tl'avall
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Evolutions des statistiques sur les inscrits & France Travail
®  Lartir de janvier 2
partir de janvier 2025

Les statistiques sur les inscrits a France Travail a partir de janvier 2025 ont évolué en raison de
deux changements :

- l'inscription systématique de toutes les personnes a la recherche d'un emploi
- I'évolution de la procédure d'actualisation.

En raison de ces changements, I'augmentation du nombre d'inscrits début 2025 ne traduit donc
pas obligatoirement une dégradation du marché du travail et n‘est pas le reflet de la conjoncture
actuelle.

Pour tenir compte de ces changements et faciliter I'interprétation de nouvelles données, la Dares
et France Travail ont mis en ceuvre les recommandations issues du rapport du groupe de travail
du Conselil national de l'information statistique (Cnis).

( J
(o RSN . : e .‘o.’ France
Evolution des inscrits a France Travail — Avril 2025 ®" % Travail
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® L'inscription systématique de toutes les personnes a la
recherche d’un emploi

Les statistiques sur les inscrits a France Travail sont impactées par la mise en ceuvre de la loi pour le plein emploi, qui prévoit I'inscription
désormais systématique de tout public a la recherche d’'un emploi sur les listes (bénéficiaires du RSA, jeunes inscrits en mission locale,
personnes en situation de handicap suivies par Cap emploi), pour leur permettre un meilleur accompagnement en ayant une seule porte
d’entrée, France Travail.

- Création de 2 nouvelles

catégories statistiques o CatégeLrJireresG
Pour tenir compte de ces changements et faciliter l'interprétation de permettant de mieux pour fes personnes - béneficaires et
nouvelles données, deux nouvelles catégories statistiques sont créées : l’épﬁ-rtlor_ler les publics ciblés RE%%&%ES%

par la loi :

- Une catégorie F qui réunit les personnes les plus éloignées de I'emploi, qui

ont été orientées vers un parcours a vocation d’insertion sociale. .
Concretement, le parcours des

publics concernés par l'inscription

- Une catégorie G, dite d'attente, qui regroupe les bénéficiaires et les systématique a France Travail :
yo e . u Baisse progressive de la | |
demandeUI’S dU RSA en attente d Orlentatlon catr_fgqrieG._au fur et & mesure
de | orlentatllon des pi;sg:;?n:sé m
O catigore F ou ABCDE T

Beénéficiaires et

5 Catégorie G
(attente)

demandeurs du RSA

L'inscription systématique de tous les publics a la recherche d'un emploi

impacte également les catégories ABCDE. e R s Soa acta date ¥
En effet, 'inscription systématique des jeunes en mission locale et des e iciares G R3A an arsanta Sronaniation ™ o e Sl
personnes suivies par Cap emploi se fait directement dans les catégories -
Nt 4 H Jeunes en Mission
ABCDE et principalement en catégorie A. Iocaleden mfhemhe :
‘emploi

Catégories _
ABCDE

Evolution des inscrits a France Travail — Avril 2025



@ Evolution de la procédure d’actualisation

Depuis le mois de janvier 2025, les personnes nouvellement inscrites a France Travail qui n‘ont pas de contrat d’engagement signé avec
I'organisme en charge de leur accompagnement, et qui par ailleurs ne sont pas indemnisables par une allocation versée par France Travall,
ne sont plus invitées a s’'actualiser : ainsi elles ne peuvent plus déclarer d’activité réalisée dans le mois et ne sont pas susceptibles d'étre
désinscrites pour défaut d'actualisation. Elles sont inscrites en catégorie A jusqu’a la signature de ce contrat d’engagement.

Cela a un impact a la hausse sur le nombre d’inscrits en catégorie A, a la baisse sur le nombre d’inscrits en catégories B et C (étant
dispensés d'actualisation, ces nouveaux inscrits non indemnisables ne déclarent pas d'activité réduite) et a la baisse sur le nombre de
sorties des listes (pour défaut d'actualisation). Cette évolution a donc un effet a la hausse sur le nombre d’inscrits en catégories ABC.

(o RSN . : e .‘o.’ France
Evolution des inscrits a France Travail — Avril 2025 ®" % Travail
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@ Les inscrits a France Travail en fin de mois

> B> B>

VAN DEFM cat. BC

La demande d’emploi en catégories ABC augmente sur an de
+6,5% au 1" trimestre 2025 en Nouvelle-Aquitaine et en France

métropolitaine.

Le nombre de demandeurs d’emploi en catégories ABC néo-aquitain reste

inférieur a celui d'avant-crise (-1,1%, -0,2% sur le plan national).

Inscrits a France

Nouvelle-Aquitaine

France métropolitaine

Trava il au 172025 nombre évolution évolution val. B e nombre évolution évolution val. S et
annuelle abs annuelle abs

DEFM cat. A 260 690 +13,8% +31580 46% 3 185 800 +13,2% +371 500 52%

DEFM cat. B 79 950 -2,9% -2 360 14% 786 700 -3,8% -31 500 13%

DEFM cat. C 148 360 +0,3% +440 26% 1476 000 -0,5% -7 300 24%

DEFM cat. D 33 880 +2,6% +860 6% 337 300 -1,0% -3 300 5%

DEFM cat. E 40 590 -4,8% -2 060 7% 386 600 +0,1% +500 6%

228 310

2 262 600 -1,7%

VANl DEFM cat. ABC 489 000 +6,5% +29 660 87% S 448 400 +6,5%

N\
N

DEFM cat. ABCDE

inscrits en cat. F*

563 470
1760

+5,3%

+28 450

100%

6 172 400 +5,6%

26 600 -

-38 900 37%
+332 600 88%

+329 900 100%

inscrits en cat. G*

67 946

809 300 -

En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent tres légerement différer de la somme de leurs sous-totaux.
* Les données du tableau sont corrigées des variations saisonniéres sauf ces deux catégories F et G qui sont des données brutes.

Evolution des inscrits a France Travail — Avril 2025

source France Travail — données cvs

DEFM ABC

+6,5%
(1T2025)

surun an

& Avertissement :
En janvier 2025, la mise en
ceuvre de la loi pour le
plein emploi et la
modification de la
procédure d’actualisation
ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.
L'évolution du nombre
d’inscrits a France Travail a
partir de janvier 2025 n’est
pas le reflet de la
conjoncture actuelle.

°
? @ ® France
° o

o .3. Travail



@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois

categories ABCDE

Sur un an, la demande d’emploi en fin de mois (cat. ABCDE)
augmente de +5,3%, soit +28 450 personnes.

Le nombre de demandeurs d’emploi (cat. ABCDE) est tres proche de celui

d’avant-crise en Nouvelle-Aquitaine : +860 personnes par rapport au 4¢me
trimestre 2019, soit +0,2% (+1,1% en France métropolitaine). évolution
minimale
Série longue de la demande d’emploi cat. ABCDE
650 000 7 000 000
600 000 6 500 000
+5 000000
550 000 | — =
Q 1 Q
£ 1 )
© ! ) 5500000 1)
x : 1 ®©
T 500000 ! ! 3
o o ! o 1 5000000 §
= < 1 kel ]
[ ER| o | -8
3 q ! . =
2 450 000 —Nouvelle-Aquitaine z | 3 4500000 &
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1 o 1 -]
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400 000 ! '~ 4000000
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+3,3%

Grand-Est

RANG 13

/ au 4T2024

ga

+5,3% +5,6%

Nouvelle- France
Aquitainemétropolitaine
RANG 5

DEFM ABCDE +232 500

DEFM ABCDE +20 850

source France Travail — données cvs

DEFM ABCDE

+5,3%
(1T2025)

surun an

+8,3%
évolution
maximale

lle-de-
France
RANG 1

VAN Avertissement :
En janvier 2025, la mise en
ceuvre de la loi pour le
plein emploi et la
modification de la
procédure d’actualisation
ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.
L'évolution du nombre
d’inscrits a France Travail a
partir de janvier 2025 n’est
pas le reflet de la
conjoncture actuelle

°
? @° ® France
[ ) J
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@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois

catégories ABC

Au 1°" trimestre 2025, la demande d’emploi en fin de mois (cat.

ABC) augmente de +6,5% sur un an, soit +29 660 personnes.

Le nombre de demandeurs d’emploi (cat. ABC) est inférieur a celui d'avant-crise :

-5 450 personnes par rapport au 4¢me trimestre 2019, soit -1,1% (-0,2% sur le plan

national).

Série longue de la demande d’emploi cat. ABC

600 000

550 000

500 000

450 000

400 000

350 000

300 000

Nouvelle-Aquitaine

250 000

200 000

2012T1

- Nouvelle-Aquitaine

—France métropolitaine

Mm — m - Mm - M —
F E FEEFEEEFE
N O :n ¥ & 0 n 0
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RIS«

201673
2017T1
201773
2018T1
2018T3
2019T1
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2020T1
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95140 Juene

2020T3
2021T1

2021T3

20221

2022T3

20231

2023T3

202411

1ojdwa ure|d 0]

2024713
20251

6 000 000

5500000

évolution
minimale

5000000

4 500 000

4 000 000

3 500000

3 000 000

2 500000

2 000000

auleyjodoJiaw aouel

France
métropolitaine
+2,4% +6,5%
Grand-Est Nouvelle-
CANG 13 Aquitaine
RANG 5
[ au 472024

DEFM ABC +236 000
DEFM ABC +20 500

source France Travail — données cvs

DEFM ABC

+6,5%
(1T2025)

surun an

+9,6%
évolution
maximale

lle-de-
France
RANG 1

VAN Avertissement :
En janvier 2025, la mise en
ceuvre de la loi pour le
plein emploi et la
modification de la
procédure d’actualisation
ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.
L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail a
partir de janvier 2025 n’est
pas le reflet de la
conjoncture actuelle.
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@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois @ =

categorie A +13,8%

(1T2025)
sur un an
Au 1¢" trimestre 2025, la demande d’emploi en fin de mois (cat. A)
augmente de +13,8% sur un an en Nouvelle-Aquitaine, soit +31 580
personnes (+13,2% sur le plan national).
Le nombre de demandeurs d’emploi néo-aquitains (cat. A) est inférieur a celui +7,6% +13,2% +13,8% +15,7%
d’avant-crise : -15 620 personnes par rapport au 4™ trimestre 2019, soit -5,7% évolution évolution
(-4,0% sur le plan national). minimale maximale
Corse France Nouvelle- Ile-de-
métropolitaine Aquitaine France
RANG 13 RANG 5 RANG 1

Série longue de la demande d’emploi cat. A

450 000 4 500 000
400 000 4 000 000
350 000 3 500 000
-
2 300000 B, [av 472024 /\ Avertissement :
® 4—3—0-0-0.0.0.0\8\ DEFM A +261 000 En janvier 2025, la mise en
5 1 3 ceuvre de la loi pour le
g 250000 ! 42500000 — DEFM A +22 200 plein emploi et la
ZF’ I { g modification de la
= B = ! Sdure d’actualisation
s 5] ) procé
o 200 000 S o | 2 000 000 o ont impacté les
3 — Nouvelle-Aquitaine 9 | e ;* statistiques sur les inscrits
zZ 150 000 oo g ! 1 500 000 3 allfrance_ Travail.
= France métropolitaine 1 o L'évolution du nombre
1 CAN| d’inscrits a France Travail a
100 000 ! ! 1000 000

partir de janvier 2025 n’est
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@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois B oo

des jeunes (cat. A et ABC) A 18% 14%
Cat. ABC 15% 13%

Au 1€ trimestre 2025, le nombre de jeunes demandeurs d’emploi _ o , , _ (1T2025)  (4T2024)
agés de moins de 25 ans inscrits en cat. A est en hausse annuelle : geosTg’jr:Zfz:fotgf”a‘es ~ evolution de la demande d'emploi
+45,3%, soit +14 680 demandeurs d’emploi (+44,5% en France ' .
Ve . . . . O, O, O,
métropolitaine, soit +173 500 demandeurs d’emploi). _ +29,3% +445%  +453% +55,9% ,
év_olut|on évo\_ut\on
La demande d’emploi des jeunes inscrits en cat. ABC est en hausse annuelle de minimale maximale
+24,4%, soit +14 230 demandeurs d’emploi en région et +26,1% sur le plan Corse France Nouvelle- Ile-de-
national. métropolitaine Aquitaine France
. ;- . ;. . RANG 1
En comparaison avec la période d'avant-crise, dans la région, le nombre de jeunes RANGTS RANG 5
en cat. A progresse de +18,2% et de +11,3% pour les jeunes en cat. ABC.
: DEFMA @] DEFM ABC
des jeunes des jeunes
+45,30/° Série longue de la demande d’emploi des jeunes en cat. A +24.4% Série longue de la demande d’emploi des jeunes en cat. ABC
/4
65 000 fou e 650 000 90 000 [ 850 000
gl-:i?]zasr)] Jeunes A +146 100 ! ! (1T2025) Jeunes ABC +143 600 ! :
60 000 Jeunes A +12 730 : ' 600 000 SUTUMan g5 000 Jeunes ABC +12 530 : : /N Avertissement :
X X 1] 800 000 En janvier 2025, la mise
55 000 'T 550 000 80 000 | en ceuvre de la loi pour
| 1 750 000 le plgm emplm etla
50 000 | 500000 = 75 000 - modification de la
o | 3 o 3 zroctedtl{ret_ .
= 3 = =] ‘actualisation on
& 45000 450 000 9 & 70000 700 000 9 impacté les statistiques
8_ 3 8_ 3 sur les inscrits &
& 40000 400 000 @ & 65000 . 650 000 & France Travail.
K} | o K9] i o L’évolution du nombre
o 35000 o o ! 350 000 '8 ‘s 60000 o ! g 8 d‘inscrits a France Travail
3 Nouvelle-Aquitaine 5 o= | = 3 Nouvelle-Aquitaine 5 o5 | 600000 = a partir de janvier 2025
S 30000 . . litai 7 351 300000 2 S 55000 . litai 5 R L. n‘est pas le reflet de la
rance metropolitaine 9 : g & : 2 France métropolitaine 2 : 52 : 2 conjoncture actuelle.
25 000 e 250 000 50 000 ' ‘550 000
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& Avertissement :

En janvier 2025, la mise en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la modification de la
procédure d’actualisation ont impacté les
statistiques sur les inscrits a France Travail.
L’évolution du nombre d’inscrits a France
Travail a partir de janvier 2025 n’est pas le
reflet de la conjoncture actuelle.

@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois

par département

a]: DEFM

ABCDE

+5’3% eu..\'-S‘evre%

28 3920

¢ pErm A

_ +13,8%

31710 (1T2025)

€I* berm ABC

+6,5%

peux-Sévre$

(1T2025)

(1T2025) +6,8%
sur un an sur un an sur un an
Te r‘_‘
Charente
13 6 16 020
:: 2@0 +131%
T 54%
Gironde Gironde
170 360 148 220
Département Département e . dt-et-Garonne ’E‘)s%ir’g;;f/ln;
Nb de DEFM ABCDE Nb de DEFM ABC - ¢ i Evolution annuelle
Evolution annuelle Evolution annuelle ) ;1_“1 +13’$% Part dans la DEFM ABC du
Part du département Part du département - 53% h
: département
+3,8%
7%

Evolution annuelle . . Evolution annuelle g2 Evolution annuelle
Pyréfices-Atlantiques Pyrénées-Atlantiques

PRSIty moins de +2,5% 53170 moins de +4,0% 26430 moins de +7,0%
[ de+2,5% 3 moins de +4,0% S [ de +4,0% 3 moins de +6,5% clte [ de+7.0% 2 moins de +10,0%
= de +4,0% 3 moins de +5,3% B de 6,55 3 moins de +8,0% = de +10,0% & moins de +13,8%

plus de +5,3% B Plus de+50% plus de +13,8%

Clé de lecture : En Charente, 33 600 demandeurs

d’emploi sont inscrits en fin de mois en cat. ABCDE.
Ce nombre progresse de +5,7% en un an.

Evolution des inscrits a France Travail — Avril 2025

Clé de lecture : En Charente, la demande d’emploi
en fin de mois cat. ABC représente 6% de la
demande d’emploi régionale.

Ce nombre augmente de +6,4% en un an.

source France Travail — données cvs

Clé de lecture: En Charente, la demande d’emploi
en fin de mois cat. A représente 54% de la demande
d’emploi ABC du département.

Ce nombre augmente de +12,6% en un an.

°
? @ ® France
° o
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d’emploi

. Demande
@ La Demande d’Emploi Enregistrée T gempe
+7,3%

(1T2025)

s . . surun an
Le nombre moyen d’entrées sur les listes de France Travail au 1¢"

trimestre 2025 est de 50 710 en Nouvelle-Aquitaine. Ce nombre
augmente de +7,3% en un an.

Avec la mise en ceuvre de la loi plein emploi au 1¢" janvier 2025 et la modification
de la procédure d'actualisation des demandeurs d’emploi, le nombre moyen
d’inscriptions sur les listes de France Travail est en hausse sur un an dans la

région. Motif d'inscription Part du motif .
T/TA1 /\ Avertissement :

En janvier 2025, la mise

évolution

En France métropolitaine, I'évolution du nombre total de demandes d’emploi

. L. Licenciements économiques +14,9% 2% :
enregistrées est assez proche de celle de la région (+6,8%). q ° ° len Oleyvre del la |Ollpour
. e plein emploi et la
Ruptures conventionnelles -0,8% 7% modification de la
procédure
Autres licenciements +3,8% 5% d’actualisation ont
impacté les statistiques
Démissions -81% 6% sur les inscrits a
Nombre moyen de demandes d’emploi enregistrées en Nouvelle-Aquitaine E':\’I‘SE,CTI;"Z'L o
Fin de contrat -5,0% 18% d'inscrits a France Travail
60 000 a partir de janvier 2025
50 710 Fin de missions d'intérim -9,5% 5% n’est pas le reflet de la

50 000 conjoncture actuelle.

Premieres entrées -12,2% 3%
40000 Reprises d'activité -11,9% 15%
30000 Réinscription rapide -4,7% 14%
20 000 Autres motifs +87,4% 25%
10 000 & dont nouveaux inscrits - 12%
0 Total +7,3% 100%
T T2 T3 T4

2019 2023 w2024 m2025

France

Travail

(]

‘ , E N

Evolution des inscrits a France Travail — Avril 2025 source france Travail - données cvs .0..:..
[



@ La Demande d’Emploi Sortie

Le nombre moyen de sorties des listes de France Travail au 1¢"
trimestre 2025 est de 45 340 en Nouvelle-Aquitaine. Il diminue sur
un an (-3,9%).

Dans le contexte de la mise en ceuvre de la loi plein emploi au 18" janvier 2025 et de
la modification de la procédure d’actualisation des demandeurs d’emploi, le
nombre de sorties des listes de France Travail est en baisse de -3,9% sur un an dans la

région.

En France métropolitaine, le nombre total de sorties est en baisse de -5,9% sur un an.

Nombre moyen de demandes d’emploi sorties en Nouvelle-Aquitaine

60 000

50 000

40 000

30 000

20 000

10 000

45 340 A

plein emploi)
Radiation administrative
Reprise d'emploi
Entrée en stage
Arrét de recherche
Autres cas
T T2 T3 T4

évolution
i i Part tif
Motif de sortie T/TAA art du moti
Défaut d'actualisation -3,4% 45%
dont nouveaux inscrits (loi
- 9%
-18,1% 8%
-18,8% 14%
+3,3% 12%
+0,9% 10%
+27,4% 10%
Total -3,9% 100%

2019 12023 m2024 m2025

Evolution des inscrits a France Travail — Avril 2025

source France Travail — données cvs

\

/

Demande
d’emploi sortie

-3,9%

(1T2025)

surun an

& Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure
d’actualisation ont
impacté les statistiques
sur les inscrits a

France Travail.
L'évolution du nombre
d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025
n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.

°
? @ ® France
° o

o .3. Travail
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La Demande d’Emploi cat. ABCDE S

par territoire

566 884 gemandeurs d’emploi cat. ABCDE en Nouvelle-Aquitaine.

Evolution de la DEFM ABCDE par Bassin +5,6%
o évolution o évolution ‘
territoire territoire
annuelle annuelle
Angouléme +7,3% Dax +3,5% Creuse
Confolens +4,0% Mont-de-Marsan +4,9% 9 009
Cognac +5,0% Landes +4,3%
Charente +6,2% Agen +6,8%
Rochefort +2,0% Aiguillon +0,1%
La Rochelle +6,6% Marmande +5,5%
Royan +2,5% Villeneuve-sur-Lot +3,4%
Marennes-Oléron +3,4% Lot-et-Garonne +4,4%
Saintes +2,5% Béarn +6,8%
Saint-Jean-d'Angély +4,5% Pays Basque +4,4%
Jonzac +3,7% Pyrénées-Atlantiques +5,5%
Charente-Maritime +4,4% Niort +8,1%
Brive +5,1% Parthenay +1,0%
Tulle -0,4% Bressuire +2,7%
Corréze +2,8% Thouars +2,6%
Guéret +0,1% Melle +5,4% Evolution annuelle
Aubusson +1,8% Deux-Sévres +5,2%
Creuse +0,7% Poitiers +7,8% Moins de +1,0%
Périgueux Nord Est Dordogne +5,7% Chatellerault +2,4% de +1,0% & meins de +4,0%
Est Dordogne +2,5% Montmorillon +3,3% . de +4.0% a moins de +5,6%
Bergerac +0,5% Loudun +4,0% . +5,68% et plus
Dordogne +3,6% Vienne +5,8%
Langon +3,3% Limoges +7,3% i
Lesparre-Médoc +3,4% Bellac +1,7% Departement
Arcachon +2,5% Saint-Junien +4,8% N,b de DEFM ABCDE
Blaye +4,6% Saint-Yrieix 12.2% Evolution annuelle
Libourne +4,5% Haute-Vienne +6,0%
Bordeaux +9,8%
Gironde +7,6%

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM ABCDE.

Caractéristiques de la demande d’emploi — Avril 2025 source France Travail - données brutes

DEFM ABCDE

+5,6%

(1T2025)

surun an

& Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure
d’actualisation ont
impacté les statistiques
sur les inscrits a

France Travail.
L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025
n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.

°
2&e® France
° o

.0?.:.. Travail



La Demande d’Emploi cat. ABC T e asc

o
par territoire +6,7%

(1T2025)
488 359 demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine. surnan
Evolution de la DEFM ABC par Bassin
o évolution . évolution ‘
territoire territoire & . .
annuelle annuelle T Creuse Avertissement :
Angouléme +6,2% Dax +4,2% 7723 En janvier 2025, la mise
Confolens +6,6% Mont-de-Marsan +3,2% € Lo8% Ien (ieyvre del la Iczllpour
Cognac +8,7% Landes +4,2% nigd?;ir:;:t?:)a(geelaa
Charente +6,9% Agen +7,0% procédure
Rochefort +5,1% Aiguillon +0,5% d’actualisation ont
La Rochelle +6,8% Marmande +7.9% Corréze impacté les statistiques
Royan +6,3% Villeneuve-sur-Lot +6,3% 16161 sur les inscrits a
Marennes-Oléron +6,6% Lot-et-Garonne +5,9% +31% Fr?nce Travall.
Saintes +5,4% Béarn +5,6% L'évolution du nombre
! ! d’inscrits a France Travail
Saint-Jean-d'Angély +7,8% Pays Basque +7,7% a partir de janvier 2025
Jonzac +5,3% Pyrénées-Atlantiques +6,4% n’est pas le reflet de la
Charente-Maritime +6,3% Niort +7.5% conjoncture actuelle.
Brive +4,1% Parthenay +3,8%
Tulle +1,8% Bressuire +5,5%
Corréze +3,1% Thouars +5,6%
Guéret +2,8% Melle +7,3% . .
Aubusson +2,7% Deux-Sévres +6,4% Evolution annuelle
Creuse +2,8% Poitiers +7,5% Moins de +3,5%
Périgueux Nord Est Dordogne +5,2% Chatellerault +6,4% ; de +3.5% a moins de +5.0%
Est Dordogne +6,1% Montmorillon +8,1% - . de +5:ﬂ% A e de +5:—;%
Bergerac +2,3% Loudun +7,6% . +6,7% et plus
Dordogne +4,6% Vienne +7,4%
Langon +6,4% Limoges +7,4%
Lesparre-Médoc +3,0% Bellac +5,3% Département
Arcachon +6,7% Saint-Junien +8,7% Nb de DEFM ABC
Blaye +6,5% Saint-Yrieix +5,0% Evolution annuelle
Libourne +6,7% Haute-Vienne +7,1%
Bordeaux +10,2%
Gironde +8,8%

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM ABC.

°
. , 2 .&e® France
Caractéristiques de la demande d’emploi — Avril 2025 source France Travail - données brutes '..: T il
09 .0 raval
°



s DEFM ABC
+6,7% +6,6%

. . En France
Le nombre de demandeurs d’emploi seniors (cat. ABC) est en (172025) métropolitaine
hausse de +3,8% sur un an dans la région. Sur le plan national, leur suronan

@ Profil de la DEFM ABC

nombre augmente de +3,4%.

& Avertissement :
En janvier 2025, la mise en ceuvre de

part évolution . . .
lle la loi pour le plein emploi et la
annue modification de la procédure
Nouvelle- o Seniors o d’actualisation ont impacté les
o e . N
Aquitaine +5,5 /o (50 ans et +318 /0 Inscrits depuis +3,5 /0 statistiques sur Iels |nscr|ts a
plus) plus d'un an France Travail. L’évolution du nombre
France +5,9% +3,4% +2,6% d'inscrits a France Travail & partir de
janvier 2025 n’est pas le reflet de la

métropolitaine

Jeunes
(moins de
26 ans)

Exercantde
ractivité
réduite

Caractéristiques de la demande d’emploi — Avril 2025

+18,6%
+18,9%

-1,0%
1,9%

Bénéficiaires du

RsA

+8,1%
+7,6%

+6,9%
+5,2%

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM ABC.

43%
43%

Niveau de
formation

inférieur au

bac

source France Travail — données brutes

+14,2%
+15,9%

+4,0%
+3,2%

conjoncture actuelle.

Clé de lecture : En Nouvelle-
Aquitaine, la DEFM cat. ABC en
données brutes augmente de
+6,7% entre le 1" trimestre 2024 et
le 1" trimestre 2025. Elle augmente
de +6,6% en France métropolitaine.
Le nombre de femmes inscrites a
France Travail Nouvelle-Aquitaine
en cat. ABC est en hausse (+5,5%)
sur un an. Elles représentent 52%
de la demande d’emploi cat. ABC.
Sur le plan national, leur nombre
augmente de +5,9% et elles
représentent 51% de la demande
d’emploi cat. ABC.

°
? @ ® France
L] o

o .3. Travail



@® La Demande d’Emploi cat. ABC

des jeunes (moins de 26 ans)

82 383 jeunes demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Deux-Sévre
4 682
+13,6%
19%

Evolution annuelle

Moins de +14,0%

de +14,0% & moins de +16,0%
BB de +16,0% a moins de +18,6%
B - 1e6% et plus

Landes
5289
+13,7%
15%

Département
Nb de DEFM ABC jeunes
Evolution annuelle
Part des jeunes dans le
département

Caractéristiques de la demande d’emploi — Avril 2025

Part des jeunes parmi la DEFM ABC par Bassin

Chatellerault

Aubusson

Poitiers
Thouars 24%
21%

Bressuire

Saint-YSgix
X

21%

20% 2%

Pays Basque
Arcachon

DEFM ABC
jeunes

17%

(1T2025)

s

16%
(4T2024)

part

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure
d’actualisation ont

Limoges 0% Est Dordogne impact§ Ies'sta‘tistiques
Niort 20% Bell sur les inscrits a
or 19% ellac France Travail.
Cognac N 18% Rovan L'évolution du nombre
8 N 4 d’inscrits a France Travail
. 14%849%14%, ¢, o a partir de janvier 2025
Montmorillon 18% 16% 139 Ao Aiguillon n’est pas le reflet de la
18% 15% conjoncture actuelle.
La Rochelle 14% 15%, Langon
18% 15%
Melle 18% 12% 15% Tulle
b
15%
Confolens 18% 10% 16% Mont-de-Marsan
| 18% 16%
B L -Mé
aye 6% esparre-Médoc
18%
16%
Loudun 17% - Bergerac
6
17%
Angouléme : 16% Béarn
16%
Parthenay 7% 16% Villeneuve-sur-Lot
7% o 100
‘ 17% _16% .
Saintes 17% 17% 17% 7% Libourne
Bordeaux Marmande
Rochefort Marennes-Oléron
Guéret Périgueux Nord Est Dordogne ( ]
onzac . Saint-Jean-d'Angél °
! T brive A gely e ..o.' France
Saint-Junien P .... Travall
[ )

source France Travail — données brutes



@® La Demande d’Emploi cat. ABC

des seniors (50 ans et plus)

%(] - DEFM ABC
seniors

28%

(1T2025)

28%

(4T2024)
part

135 371 seniors demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

+3,3%

27%
Creuse
2 306
A1,3%
30%

€ha rehte—Haﬁt’ifﬁé o
! /16567

Evolution annuelle

Muaoins de 0,0%

de 0,0% 3 moins de +3,8%
I de +3,8% & moins de +5,0%
B -5.0% et plus

Pyrénées-Atlantiques

o Département
1‘52?5: . Nb g:le DEFM ABC seniors
2596 ¥ Evolution annuelle
Part des seniors dans le
département

Caractéristiques de la demande d’emploi — Avril 2025

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour

Part des seniors parmi la DEFM ABC par Bassin

Poitiers . .
Royan __, Bordea]_ux le plglp empI0| et la
Bellac 3538% imoges modification de la
Est Dordogne 35% ) Agen procédure
Arcachon 34% 36% Niort d’actualisation ont
Aubusson 34% 1. Angouléme |mpact§ Ies'sta‘tlsthues
33% sur les inscrits a
Marennes-Oléron 32% Bressuire France Travail.
33% L'évolution du nombre
Saint-Jean-d'Angély 30% Blaye d’inscrits a France Travail
33% a partir de janvier 2025
) 26% &
Lesparre-Médoc 28% 26%)69, La Rochelle n’es.t pas le reflet de la
33% 24% 27% conjoncture actuelle.
26%22% ®
Aiguillon X% Chitellerault
33% 27%

24%

27%
Bergerac 32% 2% Pays Basque
R 28%
Saint-Yrieix 32% 20% 28% Thouars
28%
31%
Mont-de-Marsan Cognac
28%
31%
Parthenay 29% Guéret
31%
29%
31% i
Rochefort Yoo Libourne
31% o
Saintes Y 23% Béarn
31% 29%
Montmorillon 3% 30% | 30%29% Périgueux Nord Est Dordogne
) ) 30% 30% 30% 30%
Saint-Junien Langon
Melle Loudun
Marmande Brive ® ? ®
Com’olensjonzac Dax Tulle .’.. France
Villeneuve-sur-Lot () .... Travail
[ )

source France Travail — données brutes



@® La Demande d’Emploi cat. ABC

des bénéficiaires du RSA

58 558 Bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Creuse
1344
-4,5%

17%

Corréze
1822
-3,6%

Evolution annuelle
Moins de 0,0%

de 0,0% a moins de +3,0%
B de +5,0% 3 moins de +8,1%
B -sietplus

Département
Nb de DEFM ABC RSA
Evolution annuelle
Part des bénéficiaires du RSA
dans le département

Caractéristiques de la demande d’emploi — Avril 2025

Part des bénéficiaires du RSA parmi la DEFM

ABC par Bassin

Pays Basque

Gué r(le"lcm CBEO%,o,
Aubusson

Bressuife
Afcachon

s

Marennes-Oléron

DEFM ABC
bénéficiaires
du RSA

12%

(1T2025)
part

12%

(4T2024)

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure
d’actualisation ont

A % . 3 . .
Angouléme 7% 9% Loudun impacté les statistiques
Libourne 17% Melle sur les inscrits a
15% i France Travail.
Villeneuve-sur-Lot \ Dax L'évolution du nombre
confol 15% 156 g d'inscrits a France Travail
onrolens 15% 12k camn a partir de janvier 2025
Bel 5% if parth n’est pas le reflet de la
ellac %, a enay .
9%99 b
Y1% 8% 09/09%10% conjoncture actuelle
. . 9 10% .
Saint-Junien T 7% 10% Montmorillon
14% 10%
Langon 10% Est Dordogne
14%
10%
Périgueux Nord Est Dordogne 14% 10% Aiguillon
13% [10%
Agen 10% Mont-de-Marsan
9
3% 1%
Saint-Jean-d'Angély 13% 1% La Rochelle
13% 1%
Royan 13% 1% Brive
13% 110/11%
Y 0
Blaye 12412% L, 119 11% Thouars
12%42%12%
Bordeaux Cognac
Bergerac Rochefort
Tulle Poitiers
Marmande Saint-Yrieix
Chatellerault, | Saintes
aLesparrej*’ledoc Jonzac ° (J ®
i °
Niort 4 ..o France
e®" 8% Travail
[ )

source France Travail — données brutes



@® La Demande d’Emploi cat. ABC

des Benéficiaires de I'Obligation d'Emploi (BOE)

48 918 bénéficiaires de I'obligation d’emploi demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Deux-Sévre
2799
+01%
1%

Pyrénées-Atlantiques
5598
+1,2%
1%

Caractéristiques de la demande d’emploi

Evolution annuelle

Moins de +3,0%

de +3,0% & moins de +6,9%
B de +6,9% & moins de +12,0%
B -12.0% et plus

Département
Nb de DEFM ABC BOE
Evolution annuelle
Part des BOE dans le
département

— Avril 2025

Part des BOE parmila DEFM ABC par Bassin

Marennes-Oléron
Briv Est D n
Tulle € 16% st Oégf')ée:?ux
Montmorillon 4% Aiguillon
Confolens

%

Chatellerault 129 12%
12%

12%

Loudun
12%

Béarn
12%

Parthenay 12%
12%
Melle °
12%
Guéret
12%
Thouars 12%
. 2%
Niort
12%
Aubusson 12%
9
Villeneuve-sur-Lot %
1%
11% 10%
Langon °11% ; 10%
Cognac 1% 11% 11%10%10%

Mont-de-Marsan

Pays Basque

%(] 2 DEFM ABC
> Bénéficiaires de

I'Obligation
d’Emploi

10% 10%

(4T2024)  (1T2025)
part

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure

La Rochelle d’actualisation ont
Saintes impact§ Ies'sta\tistiques
sur les inscrits a
Arcachon France Travail.
L’évolution du nombre
Jonzac d’inscrits a France Travail

a partir de janvier 2025
n’est pas le reflet de la

Limoges A
conjoncture actuelle.

Bergerac
Marmande
Libourne
Lesparre-Médoc
Saint-Junien
Saint-Yrieix

Blaye

Périgueux Nord Est...

Bellac Royan

Agen Poitiers

DBax . Rochefort
ressuire Angouléme

Saint-Jean-d'Angély

°
? @ ® France
° o

o .3. Travail

source France Travail - données brutes



@® La Demande d’Emploi cat. ABC

des demandeurs d’'emploi inscrits depuis plus d'un an (DELD)

207 334 DELD cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

e - : Creuse
™ 3343

Evolution annuelle
Maoins de 0,0%

Landes | de0,0% 3 moins de +2,0%
14 952 B de +2.0% 3 moins de +3,5%
0.3% +2,5% et plus

42% M- P

Département
Nb de DEFM ABC DELD
Evolution annuelle
Part des DELD dans le
département

Caractéristiques de la demande d’emploi — Avril 2025

s

Part des DELD parmila DEFM ABC par Bassin

Bressuire
, . Aiguillon Marennes-Oléron
Lesparre—Medocg 505;% réoré)eaux
Saint-Jean-d'Angély ° Poitiers
Libourne 49% S1% Agen
48%
Saint-Junien aBo% 49% Niort
Cognac 47% 47% Limoges
Angouléme 47% 45% Pays Basque
Jonzac 48% 43% i 40%0%,09; Melle
38% 40%
) 46% 21%37% 41%
Montmorillon 41% Dax
46% 39% 41%
Loudun 42% Brive
46% 37%. 42%
%
Aubusson 46% 35% 42% Royan
9
) 45% 42%
Villeneuve-sur-Lot 42% Tulle
5
450 42% b
int-Yriei A
Saint-Yrieix 45% A% rcachon
42%
Bergerac 45% D% S Thouars
45% ¥
5 43%
Langon 45% 43% Mont-de-Marsan
o, 43%
M % 4% SRR .
armande 44% 44% 44% Guéret
Saintes La Rochelle
Confolens Béarn
Bellac Parthenay

Blaye
%Chefort
Est Dordogne

. Chatellerault
PérlgueuxaNorJigt Dordogne

source France Travail - données brutes

DEFM ABC
DELD

43% 42%

(4T2024)

(1T2025)

part

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure
d’actualisation ont
impacté les statistiques
sur les inscrits a

France Travail.
L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025
n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.

°

? @ ® France
° o
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La Demande d’Emploi cat. A

par territoire

261 776 demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

Evolution de la DEFM A par Bassin

o évolution
territoire
annuelle
Angouléme +13,9%
Confolens +15,2%
Cognac +16,1%
Charente +14,6%
Rochefort +13,3%
La Rochelle +14,1%
Royan +13,6%
Marennes-Oléron +15,2%
Saintes +10,0%
Saint-Jean-d'Angély +13,7%
Jonzac +13,6%
Charente-Maritime +13,4%
Brive +8,3%
Tulle +7,9%
Corréze +8,1%
Guéret +5,7%
Aubusson +2,1%
Creuse +4,7%
Périgueux Nord Est Dordogne +11,0%
Est Dordogne +11,5%
Bergerac +7,2%
Dordogne +10,1%
Langon +11,0%
Lesparre-Médoc +9,0%
Arcachon +13,6%
Blaye +15,3%
Libourne +13,6%
Bordeaux +20,9%
Gironde +18,0%

., évolution
territoire
annuelle
Dax +12,2%
Mont-de-Marsan +9,9%
Landes +11,3%
Agen +14,4%
Aiguillon +4,1%
Marmande +18,3%
Villeneuve-sur-Lot +12,9%
Lot-et-Garonne +13,3%
Béarn +12,6%
Pays Basque +12,5%
Pyrénées-Atlantiques +12,5%
Niort +16,6%
Parthenay +11,7%
Bressuire +21,5%
Thouars +18,9%
Melle +13,3%
Deux-Sévres +16,7%
Poitiers +16,3%
Chétellerault +13,2%
Montmorillon +16,3%
Loudun +18,3%
Vienne +15,7%
Limoges +15,6%
Bellac +16,2%
Saint-Junien +18,7%
Saint-Yrieix +12,6%
Haute-Vienne +15,7%

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM A.

Caractéristiques de la demande d’emploi — Avril 2025

Nouvelle-Aquitaine +14,5%

Creuse
4 375
€ 4a,7%

source France Travail — données brutes

Evolution annuelle

Muoins de +6,0%

de +6,0% a moins de +12,0%
I de +12,0% & moins de +14,5%
B -14.5% et plus

Département
Nb de DEFM A
Evolution annuelle

DEFM A

+14,5%

(1T2025)

surun an

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure
d’actualisation ont
impacté les statistiques
sur les inscrits a

France Travail.
L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025
n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.

°
? @ ® France
° o

o .3. Travail



@ Profil de la DEFM A

Le nombre de demandeurs d’emploi agés de 50 ans et plus en
catégorie A augmente de +8,0% en un an dans la région. Ce
nombre est également en hausse sur le plan national (+7,1%).

part évolution
annuelle
Nouvelle- o Seniors
Aquitaine +1 3,7/0 o
France +13:4%

métropolitaine

Bénéficiaires du

RsA

Jeunes
(moins de
26 ans)

+33,8%
+31,9%

Caractéristiques de la demande d’emploi — Avril 2025

+8,0%
+7,1%

Inscrits depuis
plus d’un an

+10,7%

+9,7%

Niveau de
formation

inférieur au
bac

+9,0%

+7,1%

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM A.

source France Travail — données brutes

<

+4,2%

+21,2%

+10,7%

~

DEFM A
0,
+14,5%  .13,6%
(1T2025) Enfrance
<Ur Un an métropolitaine

A Avertissement :

En janvier 2025, la mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi et la modification de
la procédure d’actualisation ont impacté
les statistiques sur les inscrits a

France Travail. L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail a partir de janvier
2025 n’est pas le reflet de la conjoncture
actuelle.

+3,3%

Clé de lecture : En Nouvelle-
Aquitaine, la DEFM cat. A en
données brutes augmente de
+14,5% entre le 1¢" trimestre 2024
et le 1¢" trimestre 2025. La hausse
est de +13,6% en France
métropolitaine.

Le nombre de femmes inscrites a
France Travail Nouvelle-Aquitaine
en cat. A augmente de +13,7% en
un an. Elles représentent 49% de la
demande d’emploi cat. A. Sur le
plan national, leur nombre
augmente de +13,4% et elles
représentent 48% de la demande
d’emploi cat. A.

+23,5%

+8,6%

France

°

2. ae®

.0..:.. Travail
°



@ La Demande d’Emploi cat. A

des jeunes (moins de 26 ans)

51593

jeunes demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

+33,8%

Evolution annuelle

Moins de +23,0%
- de+23,0% & moins de +28,0%
P de +22,0% & moins de +33,8%
B -338%etplus

Département

Nb de DEFM A jeunes
Evolution annuelle

Part des jeunes dans le

département

Caractéristiques de la demande d’emploi — Avril 2025

s

Part des jeunes parmi la DEFM A par Bassin

25%ubusson

Poiti D
ThouarsOI 'S 26% ax

Chatelleraubgo, -23%
Niort
22%

Saint-Yrieix
Est Dordogne
24% Pays Basque

Blaye Arcachon

22%

22%
Limoges Lesparre-Médoc
22% 20%

s 16%15%16% Bellac

18% 0% 4o 94

17% Royan
17%

17%
17%

18%

Parthenay
21%
Bressuire
21%

16%

Cognac Tulle
21% 14%

Montmorillon 21% 19%

10%

La Rochelle 21%

DEFM A
jeunes

18% 20%

(4T2024)  (1T2025)

part

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure
d’actualisation ont
impacté les statistiques
sur les inscrits a

France Travail.
L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025
n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.

Bergerac

18% Villeneuve-sur-Lot

21% 1976 - ;
Melle Saint-Jean-d'Angély
o
) 21% 9%
Saintes 19% Mont-de-Marsan
20%
19% 4
Bordeaux 50% Béarn
19%
Jonzac 20% 19% Périgueux Nord Est...
20% 19% ,
Rochefort < 20% AN Guéret
20% % .
Confolens 0% 20% 20% 20% 19% 19% Marennes-Oléron
Agen Langon
Angouléme ~ Libourne
BI’Ivl_eoudun Aigui”g%mt-Jumen

Marmande

source France Travail — données brutes
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@ La Demande d’Emploi cat.

des seniors (50 ans et plus)

71 531 seniors demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

Creuse
1298

& 3%

30%

Evolution annuelle

Moins de 0,0%

de 0,0% a moins de +3,0%
B de +5,0% 3 moins de +8,0%
. +8,0% et plus

Département

Nb de DEFM A seniors
Evolution annuelle

Part des seniors dans le

département

Caractéristiques de la demande d’emploi — Avril 2025

A

%(] - DEFM A
) seniors
28% 27%

(4T2024)  (1T2025)

part
Part des seniors parmi la DEFM A par Bassin
AN Avertissement :
) Poitiers En janvier 2025, la mise
Les;ﬁa&;ghMedoc Bordei%oges en ceuvre de la loi pour
Bellac . 3697 Agen le plgip emploi etla
Est Dordogne 35% 379% Niort modification de la
34% ¢ .
Aubusson Blaye FREECE T
34% y d’actualisation ont
Arcachon 34% 33% Angouléme |mpact§ Ies'sta\tlsthues
sur les inscrits a
9 N
Saint-Jean-d'Angély 3% 31% Thouars France Travail.
L’évolution du nombre
o 33% 29% - o n p
Aiguillon 25%cq, Chatellerault  d inscrits a.Fran.ce Travail
Yoo 27%—23%3% 25%56% élpartlr de janvier 2025
Bergerac 25%557 27% LaRochelle  N'estpas lereflet de la
329% 6 27% conjoncture actuelle.
23% o
Mont-de-Marsan N 27% Bressuire
324 21% 27%
Marennes-Oléron 32% 19% 28% Guéret
31% 28%
Saint-Yrieix 28% Béarn
31%
Confolens 3% 285 Cognac
X 28%
Rochefort 3% 28% Libourne
31% 29%
Melle 30% 29% Pays Basque
30% 29%
30% o, 29%
Parthenay °30% 30% 30%29% ° Langon
Dax Périgueux Nord Est...
Loudun Jonzac
Saintes Brive
int-Juni i Tull
Sain gpwltergorlllon Marmanudg

Villeneuve-sur-Lot

( )
[ WX J
source France Travail — données brutes ;...:.'. -T-::gcgﬁ
[ )



@ La Demande d’Emploi cat. A

des bénéeficiaires du RSA

44 281 Bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

2531
+31%
14%

Charente-Maritim
4297

Vienne

2576
16%

Creuse
957

€ 74%

22%

Corréze
1387
-5,5%

16%

Evolution annuelle

muoins de 0,0%

de 0,0% & moins de +10,7%
BV de +10,7% & moins de +12,0%
B -12,0% et plus

Département
Nb de DEFM A RSA
Evolution annuelle
Part des bénéficiaires du RSA
dans le département

Caractéristiques de la demande d’emploi — Avril 2025

Part des bénéficiaires du RSA parmi la DEFM A par Bassin

Pays Basque

DEFM A
bénéficiaires
du RSA

17%

(1T2025)
part

s
17%

(4T2024)

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise

Limoges Marenpes-Oléron

Aubussof OB 30% RE&2HSR . en ceuvre de la loi pour

An’gouleme 2% Bressuire le plein emploi et la

Guéret 26% Loudun modification de la
% .
Confolens 229 22% Est Dordogne procedu're .

N 24% d’actualisation ont

Libourne 22% Mont-de-Marsan impacté les statistiques

Villeneuve-sur-Lot

21%

Bellac

20%

Saint-Junien 20%

19%
Saint-Jean-d'Angély
19%

22%
21%

20%
18%

16% 11%20/12%3%400
\ 14%
14%10% 14%
14%
14%
15%

12%

10%

sur les inscrits a

Melle France Travail.
L’évolution du nombre
Dax d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025
Béarn n’est pas le reflet de la

conjoncture actuelle.

Montmorillon

Rochefort

Langon 19% 8% 15%
19% 15%
Périgueux Nord Est... 15% La Rochelle
o
(9% 15%
Agen 18% 16% Saint-Yrieix
IRe 16%
9
Blaye 7% 16% Jonzac
7% 16%
17%44, 16% )
Bergerac 17/"17%17%17%16%164 Brive
Cognac Parthenay
Bordeaux Lesparre-Médoc
Marmande Aiguillon
Chatellerault Tulle
Thouarg . Niort
aintes Royan
Poitiers

source France Travail — données brutes
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@ La Demande d’Emploi cat. A

des Beneéficiaires de I'Obligation d'Emploi (BOE)

34 076 bénéficiaires de I'obligation d’emploi demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

Creuse
672
-2,6%

15%

Evolution annuelle

Moins de 0,0%
| de0,0% & moins de +9,0%

= de +9,0% & moins de +13,0%
Département

+13,0% et plus
Nb de DEFM A BOE
Evolution annuelle
Part des BOE dans le
département

Caractéristiques de la demande d’emploi — Avril 2025

Part des BOE parmila DEFM A par Bassin

Marennes-Oléron

Brive 0%

Tulle
Chatellerault

i 18%
Montmorillon \ |

\

Loudun

Melle

Langon

Cognac

Guéret

Niort

- ) !
Parthenay %
T a%
Bellac ) 4 / ° 1?% 19% 149

% ‘ \\ \
\ \ \
Saint-Jean-d'Angély / // \\\ \
Rochefort / \ Libourne

Mont-de-Marsan / \ Blaye
. Dax . Saint-Yrieix

Villeneuve-sur-Lot Saint-Junien

Bressuire

ne
eaux

Pays Basque

/ Aiguillon

Est D°gg‘9§

Saintes

DEFM A
Bénéficiaires de
I'Obligation
d’Emploi

13% 13%

(4T2024)  (1T2025)
part

(5

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure
d’actualisation ont
impacté les statistiques
sur les inscrits a

France Travail.
L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025
n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.

La Rochelle

Limoges

-\ Arcachon

4 Agen

source France Travail — données brutes

Lesparre-Médoc

Bergerac

) Jonzac
Marmande

- a
Angouléme

Poitiers

Périgueux Nord Est...

°
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@ La Demande d’Emploi cat. A T o

des demandeurs d’'emploi inscrits depuis plus d'un an (DELD) 34% 32%

(4T2024)  (1T2025)

82 599 DELD cat. A en Nouvelle-Aquitaine. part

Part des DELD parmi la DEFM A par Bassin

boit A Avertissement :

oitiers . . N

S Leéyfarr.e—Médo o Bressujre olé En janvier 2025, la mise

aintjunien 40% ° T arennes-Qleron en ceuvre de la loi pour
Aubusson \ ] Bordeaux 1= Bl loi et |
) T 38% e plein emploi et la
Villeneuve-sur-Lot < \ ¢ modification de la
Loudun N 37% procédure

d’actualisation ont
impacté les statistiques
sur les inscrits a

France Travail.
L’évolution du nombre

Libourne

Saint-Jean-d'Angély /

Angouleme /- N \\ [ ] 7K p ~\ Melle d'inscrits a France Travail
i ) ° . a partir de janvier 2025
Montmorillon Dax n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.
Bergerac Limoges
Jonzac Mont-de-Marsan

3 . Est Dordogne Brive
Evolution annuelle )
Mains de 0,0% Confolens | 34% \ P \ Béarn
| de0,0%a mains de +4,2% T s , A N )
A,7% = de +4 2% 3 moins de +8,0% Aiguillon W ™ N La Rochelle
30% N zay L \ ™
+8,0% et plus Guéret / /3/ 34% S| Thouars
S 3%%339 33933
Département Saint-Yrieix SN L]
/ > / [
Nb de DEFM A DELD Cognac ./

Chatellerault

Rochefort

Royan Bellac Langon
Marmande

Evolution annuelle Périgueux Nord Est... [
Part dgs DELD dans le Saintes [
département Blaye

°

o , _ ‘ : , Q@e® France

Caractéristiques de la demande d’emploi — Avril 2025 source France Travail - données brutes .a.:.. Travail
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@ La demande d’emploi indemnisée T i
+0,3%

283 400 demandeurs d’emploi sont indemnisés en Nouvelle-Aquitaine a fin décembre 2024. (déc 2024)

SuUr un an
Demandeurs

d'emploi indemnisés

283 400
+0,3%

Assurance Chomage Cle de lecture : En Nouvelle-Aquitaine,

parmi les 283 400 demandeurs d’emploi

255 300 indemnisés a fin décembre 2024, 90%
d’entre eux sont indemnisés au titre de
+0,3% I’Assurance chdmage. Le nombre de

demandeurs d’emploi indemnisés a
augmenté de +0,3% en un an.

Formation Formation Volume mensuel
Evolution annuelle

3200 11 400 6 700 Part dans Ig niveau
-21,2% -13,7% +28,7% supérieur

Les demandeurs d’emploi indemnisés représentent 51,1% de I'ensemble des demandeurs d’emploi cat. ABCDE.

°
. , ®.a&e® France
Caractéristiques de la demande d’emploi — Avril 2025 source France Travail - données brutes .'o.:. Travail
()
°



® Avertissement A\

Les statistiques sur les inscrits a France Travail ont évolué a partir de janvier 2025.

Une note explicative de ces changements est disponible sur I'observatoire de 'emploi
Nouvelle-Aquitaine, disponible ici.

La Dares a réalisé une vidéo illustrant la mise en ceuvre de la loi Plein emploi et ses
impacts sur la demande d’emploi, disponible ici.

Une documentation méthodologique est également disponible sur le site de la Dares.
Elle comprend un document présentant les principaux changements de procédure et
incidents ayant affecté les statistiques sur les inscrits a France Travail, disponible ici.

La nouvelle note concernant les inscrits a France Travail en Nouvelle-Aquitaine au 1
trimestre 2025 est disponible sur I'observatoire de I'emploi Nouvelle-Aquitaine
(disponible ici). Les données publiées concernent les personnes inscrites a France
Travail. La notion d’inscrits a France Travail differe de celle de chémeurs au sens du
Bureau international du travail

°
< @° ® France
o J
° .3. Travail


https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/pdfs/CC1_202712_401.PDF?forcing=31727
https://x.com/Dares_travail/status/1895149397257687430
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/enquete-source/les-statistiques-du-marche-du-travail
https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/pdfs/CC1_202503_401.PDF

05

Sources et
définitions




Indicateur synthétique de confiance des ménages (source Insee)

L'indicateur synthétique de confiance des ménages résume leur opinion sur la situation économique : plus sa valeur est élevée, plus le jugement des ménages sur la situation économique
est favorable. L'indicateur décrit ici la composante commune de 8 soldes d’opinion : niveau de vie passé et futur en France, situation financiere personnelle passée et future, chémage,
opportunité de faire des achats importants, capacité d'épargne actuelle et capacité d'épargne future. Environ 2000 ménages sont interrogés par téléphone, au cours des trois premiéres
semaines de chaque mois.

Indicateur synthétique du climat des affaires (source Insee)

Le département de la conjoncture de I'Insee effectue des enquétes aupres des chefs d’entreprises des principaux secteurs de I'économie. Les indicateurs du climat des affaires, du climat
de I'emploi et de retournement visent a résumer I'information fournie par ces enquétes et a proposer ainsi une synthése « tous secteurs » des enquétes. Ces enquétes sont qualitatives et
les questions portent sur l'activité passée et future de I'entreprise.

Emploi salarié total (source Insee)

Le champ des estimations trimestrielles de I'emploi (ETE) comprend I'ensemble de I'emploi salarié c’est-a-dire également les salariés de la fonction publique, de I'agriculture et de
I'ensemble des particuliers employeurs.

Emploi intérimaire (source Dares)

A partir de la Déclaration sociale nominative (DSN), la Dares élabore divers indicateurs mensuels, trimestriels et annuels. Ces statistiques integrent les contrats a durée indéterminée
intérimaires (CDII). Les données présentent dans ce document correspondent au nombre d‘intérimaires en fin de trimestre, c’'est-a-dire le nombre de personnes dont I'emploi principal est
un emploi intérimaire. Ces intérimaires sont ventilés par secteur d'activité utilisateur, alors que dans les estimations trimestrielles d’'emploi salarié Acoss-Dares-Insee, ils sont classifiés dans
le secteur tertiaire.

Déclarations Préalables A 'Embauche — DPAE (source Acoss/CCMSA) :

Les données DPAE proviennent de I'Acoss et ont pour origine I'Urssaf et la MSA. Pour rappel, la DPAE est une formalité obligatoire accomplie par I'employeur dans les 8 jours précédant
I'embauche d'un salarié, et ce, quelles que soient la durée et la nature du contrat de travail envisagé. Les DPAE concernant une mission d'intérim sont réalisées par I'établissement de travail
temporaire avec le code naf de I'établissement de travail temporaire et pas celui de I'entreprise utilisatrice.

Les données présentées dans ce document sont issues du référentiel entreprises de France Travail, mis a jour quotidiennement a partir de données fournies par I'Urssaf et la MSA.

Bassin d’emploi (territoire France Travail)

Le bassin d'emploi est un découpage géographique correspondant aux zones de compétence d'une ou de plusieurs agence(s) France Travail. Ce zonage est spécifique a France Travail et ne
doit pas étre confondu avec les Zones d'emploi de I'Insee.

Taux de chdmage (source Insee)

Part des chdmeurs, exprimée en pourcentage, de la population active (actifs occupés + chémeurs). L'Insee calcule les taux de chdmage sur la base du chémage BIT. La notion de
demandeurs d’emploi inscrits a France Travail est une notion différente de celle du chdmage au sens du BIT : certains demandeurs d’emploi ne sont pas chémeurs au sens du BIT et
inversement certains chdmeurs au sens du BIT ne sont pas inscrits a France Travail.
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Sources et définitions

Les catégories d'inscription a France Travail

Les inscrits a France Travail sont regroupés en différentes catégories. Conformément aux recommandations du rapport du CNIS sur la définition d’indicateurs en matiere d’emploi, de
chémage, de sous-emploi et de précarité de I'emploi (juin 2008), la DARES et France Travail présentent a des fins d’analyse statistique les données sur les inscrits a France Travail en fonction

des catégories suivantes:
- Catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi;
- Catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exerceé une activité réduite courte (i.e. de 78 heures ou moins au cours du mois) ;
- Catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite longue (i.e. de plus de 78 heures au cours du mois) ;
- Catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi (en raison d’un stage, d'une formation, d’'une maladie...), sans emploi ;
- Catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, en emploi (par exemple : bénéficiaires de contrats aidés).
- Catégorie F : personnes inscrites en parcours social (catégorie parcours social dans le cadre de la loi pour le plein emploi).

- Catégorie G : personnes inscrites et en attente d’orientation (catégorie d'attente dans le cadre de la loi pour le plein emploi).

Les demandeurs d’emploi indemnisés

En fonction d'un certain nombre de criteres (références de travail, age, motif de fin de contrat de travail, ressources,...) un demandeur d’emploi peut se voir ouvrir un droit en Assurance
chémage ou en solidarité-Etat, ou étre en formation ou en contrat de sécurisation professionnelle (suite a un licenciement économique).

Le regroupement des allocations présentées dans ce document est le suivant :

- Assurance chdmage : Allocation d’Aide au Retour a I'Emploi (ARE), ARE différé (intermittents du spectacle)

- Formation Assurance chémage : Allocation d'Aide au Retour a I'Emploi-Formation (AREF), AREF différé

- Contrat de sécurisation professionnelle (CSP) : Allocation de Sécurisation Professionnelle (y compris formation), ASP taux ARE (y compris formation)

- Etat : Allocation de Solidarité Spécifique (ASS), Allocation Temporaire d'Attente 2 (ATA, anciens détenus et salariés expatriés), Allocation Equivalent Retraite (AER), Allocation Transitoire
de Solidarité (ATS), Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP)

- Formation Etat : Rémunération de Fin de Formation (RFF), Allocation Spécifique de Solidarité-Formation (ASSF)

- Autres : Convention de gestion France Travail (ARE-CG), AREF-CG, Rémunération Formation France Travail (RFPE)

Les demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) sont les demandeurs d’emploi qui sont inscrits a France Travail depuis au moins un an.

Les bénéficiaires de I'obligation d’emploi

Les demandeurs d’emploi bénéficiaires de I'obligation d’emploi (DE BOE) regroupent les personnes inscrites a France Travail, reconnues comme travailleur handicapé (TH) ou bénéficiant de
I'allocation adulte handicapé (AAH) ou d’une pension d’invalidité ou encore les orphelins, veuves ou pensionnés de guerre.
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® En savoir plus

Retrouvez toutes Nos
etudes et analyses

France Travail Nouvelle-Aquitaine
vous éclaire sur les tendances du
q marché du travail de votre

territoire

www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr
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https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/

	Panorama Conjoncturel
	Sommaire
	Conjoncture nationale et régionale
	Contexte national
	Contexte régional
	Contexte régional
	Dynamique de l’emploi
	L’emploi total
	L’emploi salarié
	L’emploi salarié
	L’emploi intérimaire
	L’emploi intérimaire
	Les recrutements
	Les recrutements hors intérim
	Les recrutements hors intérim
	Les offres d’emploi enregistrées
	Les offres d’emploi enregistrées
	Les offres d’emploi enregistrées
	Les créations d’entreprises
	Les défaillances d’entreprises
	Enquête Besoins en main d’œuvre
	Enquête Besoins en main d’œuvre
	Enquête Besoins en main d’œuvre
	Évolution des inscrits à�France Travail
	Le taux de chômage
	Le taux de chômage
	Évolutions des statistiques sur les inscrits à France Travail à partir de janvier 2025
	L’inscription systématique de toutes les personnes à la recherche d’un emploi
	Évolution de la procédure d’actualisation
	Les inscrits à France Travail en fin de mois
	La Demande d’Emploi en Fin de Mois
	La Demande d’Emploi en Fin de Mois
	La Demande d’Emploi en Fin de Mois
	La Demande d’Emploi en Fin de Mois
	La Demande d’Emploi en Fin de Mois
	La Demande d’Emploi Enregistrée
	La Demande d’Emploi Sortie
	Caractéristiques de la demande d’emploi
	La Demande d’Emploi cat. ABCDE
	La Demande d’Emploi cat. ABC
	Profil de la DEFM ABC
	La Demande d’Emploi cat. ABC
	La Demande d’Emploi cat. ABC
	La Demande d’Emploi cat. ABC
	La Demande d’Emploi cat. ABC
	La Demande d’Emploi cat. ABC
	La Demande d’Emploi cat. A
	Profil de la DEFM A
	La Demande d’Emploi cat. A
	La Demande d’Emploi cat. A
	La Demande d’Emploi cat. A
	La Demande d’Emploi cat. A
	La Demande d’Emploi cat. A
	La demande d’emploi indemnisée
	Avertissement
	Sources et définitions
	Diapositive numéro 57
	Diapositive numéro 58
	En savoir plus

