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‘ CO nteXte national %<I: Evolution du PIB
+0,1%

(au1T2025)
sur un trimestre

icateur synthétique de = +0 pt icateur synthétique du = +0 pt
onfiance des ménages (juin. 2025) imat des affaires (juin. 2025)
SUr un Mois SUr un mois

njoncture — Banque de France L) Evolution du Produit Intérieur Brut par rapport au trimestre précédent en France
uetes mensuelles auprés des chefs

d’entreprise (mai 2025)

@
q

15%
Selon la derniére note de tendance de la Banque de France, globalement en mai, la conjoncture résiste mieux en
Nouvelle-Aquitaine que sur le plan national. 10%
La production industrielle progresse modérément, portée par un regain de la demande a I'exportation lié a I'instabilité
des droits de douane américains. A I'exception notable de I'aéronautique civile et militaire, les carnets de commandes
demeurent étroits, en raison d'un comportement attentiste face a lincertitude du contexte économique 5%
international. Le renforcement des effectifs reste tres limité. I +0,1%
Dans les services marchands, les prestations continuent de progresser légerement bien que partiellement affectées 0% ®"-=-=-=__mulsnN__suBB=__ O I
par les fermetures et congés du mois.
L'activité dans le batiment recule, principalement en raison du positionnement des jours fériés. Pour autant, les .
carnets de commandes confirment un redressement tendanciel. 5%
En juin, selon les anticipations des chefs d'entreprise, |'activité serait en hausse dans les trois grands secteurs :
industrie, services marchands et batiment. 10%

Le Produit Intérieur Brut (PIB) en volume progresse légerement au 1¢" trimestre 2025 en
France : +0,1% aprés -0,1% au 4¢me trimestre 2024 (par contrecoup des Jeux Olympiques
et Paralympiques de Paris).

-15%

2015-T1
2015-T3
2016-T1
2016-T3
2017-T1
2017-T3
2018-T1
2018-T3
2019-T1
2019-T3
2020-T1
2020-T3
2021-T1
2021-T3
2022-T1
2022-T3
2023-T1
2023-T3
2024-T1
2024-T3
2025-T1

Sur I'année 2024, le PIB a augmenté de +1,1% (comme en 2023 (+1,1%) et apres +2,6% en
2022) conformément aux prévisions de croissance des différents observateurs. Pour
2025, I'Unédic envisage une prévision de croissance de +0,7%, +0,6% pour 'OCDE, la
Banque de France et le FMI.

' ndicateur en amélioration / a la période de comparaison Ié} Indicateur stable / a la période de comparaison * Indicateur dégradé / a la période de comparaison

France

°
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@ Contexte régional

Synthese des principaux indicateurs 1/2

Nouvelle-Aquitaine France métropolitaine
Nombre Evolution Part dans la France Nombre Evolution
sur un an meétropolitaine sur un an
Emplois salariés 2277400 © -0,7% 8,6% 26408300 () -0,4%
(au 1T2025)
Emplois intérimaires 59103 @ -5,4% 8,3% 708795 @ -5,9%
(au 1T2025)
Créations d’entreprises 22 760 . -2,1% 8,5% 268 216 . -2,6%
(au 1T2025)
Défaillances d’entreprises 5923 @ +20,4% 9,2% 64045 @ +17,5%
(au 4T2024 sur 4 trim. glissants)
Recrutements (horsintérim) 2458280 @) +0,8% 8,5% 28844570 () +0,2%
(cumul de juin 24 a mai 25)
Offres d'emploi enregistrées 383299 @ 1M1%  12,0% 3201098 @ -14,1%
(cumul de juin 24 a mai 25)
Besoins en main d’ceuvre 269400 @ -13,9% 1,1% 2433000 @ 12,5%
(Projets 2025) °
Conjoncture nationale et régionale - Juin 2025 source Insee - France Travail - Dares 3.‘.:.: chgﬁ
[ )

. Indicateur en amélioration / a la période de comparaison Indicateur stable / a la période de comparaison . Indicateur dégradé / a la période de comparaison



@ Contexte régional

Synthese des principaux indicateurs 2/2

Nouvelle-Aquitaine France métropolitaine
Nombre Evolution  Partdans la France Nombre Evolution
SUr un an métropolitaine Sur un an

Taux de chémage 66% () +0,0pt - 72% () +0,0 pt

(au 1T2025)

/A DEFM ABC 489 000 +6,5% 9,0% 5 448 400 +6,5%

(au 1T2025)

AN Avertissement :
/N DEFM A 260 690 +13,8% 8,2% 3185 800 +13,2% En janvier 2025, la mise en
ceuvre de la loi pour le
(au 1T2025) plein emploi et la
modification de la
procédure d’actualisation

A\ Demande d’emploi enregistrée 50 710 +7,3% 8,9% 571100 +6,8% Stionioues sur les inscrts
a France Travail.
(au 1T2025) L’évolution du nombre

d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025

/N Demande d’emploi sortie 45 340 -3,9% 8,9% 509 100 -5,9% est pas le reflet de la

conjoncture actuelle.
(au1T2025)

. Indicateur en amélioration / a la période de comparaison Indicateur stable / a la période de comparaison . Indicateur dégradé / a la période de comparaison
(

. ®.a&e® France
Conjoncture nationale et régionale — Juin 2025 source Insee - France Travail - données cvs .'o..:.. Travail
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@ L'emploi total

en Nouvelle-Aquitaine

Fin décembre 2021, pres de 2,6 millions d’emplois salariés et non salariés sont comptabilisés en Nouvelle-Aquitaine.

2 584 000
emplois

(Fin 2021)

351000

emplois non-salariés

Dynamique de I'emploi - Juin 2025

86%

2233 000

emplois salariés
dont

491 000 emplois concernent les effectifs de la
fonction publique (22%)

= 179 000 dans la fonction publique de I'Etat (8%)
= 192 000 dans la fonction publique territoriale (9%)
= 120 000 dans la fonction publique hospitaliére (5%)

source Insee — données définitives 2021 — emploi salarié et non salarié

233 100 établissements actifs*

sont comptabilisés en Nouvelle-Aquitaine

Répartition des établissements en
Nouvelle-Aquitaine
selon leur taille en nombre de
salariés

H 10%

3%

m 5%

= 9%

73%

WO salarié
1a9salariés

M 10 a 19 salariés

W 20 a 49 salariés

50 salariés ou plus

*établissements actifs employeurs hors secteur de la défense et hors
particuliers employeurs fin 2022

France

source Insee, Flores fin 2022 - établissements actifs Travail

e, A



@ L'emploi salarié

en Nouvelle-Aquitaine

La région compte 2 277 400 salariés au 1¢" trimestre 2025. L'emploi
régional diminue de -0,7% en un an (-0,4% en France
meétropolitaine). Cela représente 15 300 emplois salariés en moins

dans la région.

En comparaison avec l'avant-crise, I'emploi salarié régional
progresse de +5,0% (+4,7% en France métropolitaine).

Série longue de I'emploi salarié

2350
2300
2250
2200
2150

2100

Nouvelle-Aquitaine

2050

Nouvelle-Aquitaine

Dynamique de I'emploi - Juin 2025

=== France métropolitaine

<>

-93 300
emplois
<>

-15 300
emplois

en milliers

évolution
minimale

27 000

26 500

26 000

25 500

25 000

24 500

24 000

23 500

23 000

«:

-0,8% -0,7% -0,4%
Bourgogne- Nouvelle- France
Franche-  Aquitaine métropolitaine
Comté RANG 12
RANG 13
Part et évolution annuelle par secteurs
Part Evolution annuelle
o
2% WY -1,9%
A RO o
3 12% +0,4%
3
{"_D':
£ 0
o 6% -2,5%
8
v
° B
o
79% HHE -0,7%

source Insee — données cvs — estimation d’emploi salarié

Fvolution de
l'emploi salarié

-0,7%
(1T2025)

surun an

-0,1%
évolution
maximale

Provence-Alpes-

Cote d'Azur

RANG 1

°
? @° ® France
[ ) J

P .3. Travail



@ L'emploi salarié

dans les departements

Sur un an, I'emploi salarié recule dans la quasi-totalité des
départements en Nouvelle-Aquitaine au 1" trimestre 2025. Les

«:

Fvolution de
l'emploi salarié

-0,7%

évolutions annuelles s’échelonnent de -1,4% en Charente a +0,0%

dans les Landes.

Evolution annuelle

par secteur Evolution les

Evolutions les plus

Nouvelle-Aquitaine moins favorables favorables
Charente-Maritime Creuse
-1,9% Dordogne Pyrénées-Atlantiques
—_— Vienne
o) Charente Gironde
+0,4% I I I Haute-Vienne Landes
Dordogne Corréze
Gironde
O,
-2,5% ﬁ Landes
] Lot-et-Garonne Landes
-0,7% HHE Dgux-Sévres
Vienne

Dynamique de I'emploi - Juin 2025

(1T2025)
sur un an
Vienne
Deux-Sévres 160 900
144 500 04%
-0,3% 79
6%
Creuse
34100
. Haute-Vienne 03%
Charente-Maritime d
53¢ 900 Charente 132 500 1%
128 000 -0,9%
Al 1,4% 6%
10% 4
6% Correze
86 600
Dordogne -01%
131 900 4%
Gironde -0,9%
707 800 6%
-0,7%
31% Lot-et-Garonne
115 200
1,4%
5% . .
Landes Evolution annuelle
a7 500 -1,0% et moins
Oéc::é plus de -1,0% a -0,7%
plus de -0,7% a -0,1%
Plus de -0,1%
Pyrénées-Atlantiques
262 000
-0,3%
12% Département
Nb d’emplois

Evolution annuelle
Part du département

(
2. ae®
, ¢
source Insee — données cvs ’:
"%
[ )

France
Travail



@ L'emploi intérimaire

en Nouvelle-Aquitaine

59 100 emplois intérimaires ont été comptabilisés au 1°" trimestre
2025 en Nouvelle-Aquitaine (-5,4% en un an, -5,9% en France). La

baisse annuelle de I'emploi intérimaire a ralenti au cours de ce

trimestre.

L'emploi intérimaire néo-aquitain reste inférieur a son niveau

d’avant-crise avec -8,9% (-8,6% sur le plan national).

Série longue de I'emploi intérimaire

75 000

eNouvelle-Aquitaine

70 000

65 000

60 000

55 000

50 000

45 000

Nouvelle-Aquitaine

40 000

35 000

30 000

NNNNG®O®G®O®O® O
= =

500555585585
N N N N NN NN NN
FEEEFEEEEE -
T AN T TN S TN
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372019

472019

== France

172020
272020
372020
472020
172021

272021

372021

472021

172022
272022
372022
472022
172023
272023
372023
472023
172024
272024
372024
472024

-3 400
emplois

<>
-44 200
emplois

172025

-10,8%
évolution
minimale

1030 000

930 000

830 000

730 000

630 000

530 000

430 000

Pays de la
Loire
RANG 13

suleyjodoJidw aouel4

«:

-5,9% -5,4%
France Nouvelle-
Aquitaine
RANG 6

Part et évolution annuelle par secteurs

Part Evolution annuelle

35% -4,3%
23% ﬁ -4,9%

40% i -6,5%

source Dares — données cvs (ETU)

Evolution de
I'intérim
o
-5,4%
(1T2025)

surun an

+24,1%
évolution
maximale

Corse

RANG 1

°
? @° ® France
[ ) J
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@ L'emploi intérimaire

dans les departements

Sur un an, I'emploi intérimaire diminue dans tous les
départements de la région au 1°" trimestre 2025. Les évolutions
s’échelonnent de -16,5% en Gironde a -2,2% en Corréze.

Dynamique de I'emploi - Juin 2025

«:

Deux-Sévres Vienne

4700
-6,0%
8%

Charente-Maritime
5000
-7,8%
9%

Gironde
17 000
-16,5%

29%

Landes
3 800
61%

7%

Pyrénées-Atlantiques
6 600
-2,8%
1%

4 200
-4,6%
7%
Creuse
Kt 600
Charente au3e40|§nne 3,8%
3200 71% L
10,3% 6%
6% ;
Correze
2 400
Dordogne -2,2%
3 000 4%
71%
5%
Lot-et-Garonne
3900
-2,4%
7% Evolution annuelle
-10,0% et moins
plus de -10,0% a -5,4%
plus de -5,4% 3 -3,0%
plus de -3,0%
Département

Nb d’emplois intérimaires
Evolution annuelle
Part du département

source Insee - DREETS Nouvelle-Aquitaine — données cvs (ETT)

Evolution de
I'intérim

-5,4%
(1T2025)

surun an

°
? @° ® France
[ ) J
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@ Les recrutements priion g € By
. . hors intérim
en Nouvelle-Aquitaine -5,4%

(juin 24 a mai 25)

sur un an
Le nombre total de recrutements (y compris intérim) de juin intérim
2024 a mai 2025 diminue de -5,4% sur un an en Nouvelle-
Aquitaine (-1,6% en France métropolitaine). Les volumes de 44%

recrutements en intérim sont orientés a la baisse (-12,4%) tandis
que les recrutements hors intérim progressent (+0,8%).

Le nombre de recrutements du mois de mai 2025 recule
comparativement a mai 2024 (-8,7%). Volume mensuel de recrutements sur plusieurs années

Dans la région, le nombre total de recrutements régional de juin

2024 a mai 2025 est inférieur de -1,7% en comparaison avec la 250000
période d’avant-crise (année 2019) (+2,1% sur le plan national). 500 000
450 000
En Nouvelle-Aquitaine, globalement, le nombre de recrutements pour e
des contrats de moins de 6 mois progresse de +2,7% : +3,5% pour les 400000
contrats de moins d'un mois et +1,1% pour ceux de 1 a 3 mois, mais -5,7% 68 999
pour les contrats de 3 3 6 mois. A l'inverse, il recule de -5,6% pour les 350 000 358 680
emplois durables (-5,4% pour les CDI et -6,4% pour les CDD de 6 mois et 336 948
plus) et -12,4% pour les contrats en intérim. 300 000
Le nombre total de recrutements est en baisse en France métropolitaine
(-1,6% contre -5,4% en région) sur un an. Le nombre de recrutements en 250 000
intérim diminue moins fortement que dans la région (-3,8% contre -12,4% —2019  ——2023 2024 2025
en Nouvelle-Aquitaine) tandis que celui des recrutements hors intérim 200 000
enregistre une tres légere progression : +0,2% (+0,8% en région). © & &,b@ 7)4& & & @ & & ¢ o g
-Q(\ & N ° ,@@ oéo \\efo &
&R L 4

°

, 2 .&e® France

Dynamique de I'emploi - Juin 2025 source Acoss/MSA —données brutes ..0.5. Travail
°



?;I - Evolution des

recrutements hors

@ Les recrutements hors intérim erment

par secteur +0,8%

(juin 24 a mai 25)

surun an
Le nombre de recrutements hors intérim de la période de juin
2024 a mai 2025 progresse en Nouvelle-Aquitaine
comparativement a la période de juin 2023 a mai 2024 (+0,8%
o . oo , .
contre +0,2% en France métropolitaine). Excepté |e§ Seryl‘ces, le Volume de recrutements et évolution du nombre de recrutements par secteurs d’activité
nombre de recrutements des grands secteurs est orienté a la
i évolution variation
baisse. a fin mai 2025
annuelle annuelle
Le nombre de recrutements hors intérir”n régional de juin 2024 a Agriculture 198650 W -8,0% 17 360
mai 2025 reste supérieur a celui de la période d'avant-crise (+2,2%
. . . 1 O,
en Nouvelle-Aquitaine et +4,6% sur le plan national). Industrie 85220 W -4,4% -3900
Construction 51380 -7.8% -4 370
Part et évolution annuelle par secteurs Commerce 218380 -2,9% -6 480
. . Services 1904 620 +2,9% +52 790
Part Evolution annuelle
8% M -8,0% dont Transports et entreposage 47 840 +1,0% +470
— dont Hébergement et restauration 356 710 -01% -270
o dont Santé humaine et action sociale 603 630 ] +11,3% +61 330
3% -4,4%
Total 2458 280 +0,8% +20 700
2% é Z _7 8% Clé de lecture : Parmi les recrutements hors intérim, le secteur des Services a réalisé 1904 620 recrutements sur la période de juin
! 2024 a mai 2025 . Ce nombre a progressé de +2,9% comparativement a la période de juin 2023 a mai 2024. Cela représente
52 790 recrutements en plus.
o 0
87% HH + 2 / 2 /O * Indicateur en amélioration / a la période de comparaison * ndicateur significativement en baisse par rapport au total / a la période de comparaison
[ ] : @
. . . . 2e” France
Dynamlque de I’empI0| —Juin 2025 source Acoss/MSA — données brutes ;...:.. Travail
[ )



@ Les recrutements hors intérim G totonaes

intérim
dans les departements +0,8%

(juin 24 a mai 25)

sur un an
L'évolution annuelle du nombre de recrutements varie au sein de
la région pour la période de juin 2024 a mai 2025. Sept De e
: Ao H 1
départements sur les douze de la région enregistrent une hausse 2,2% +4.2%
annuelle du nombre de recrutements. Les évolutions 53% a0
s’échelonnent de -3,9% en Charente a +5,5% en Charente- o
Marltlme' Charente-Maritime Haute-Vienne fég:s
, . 265 046 Charente it
Evolution annuelle :volution | :volutions les bl +55% 110512 e
ar secteur Evolution les Evolutions les plus 209 39% 51%
N P I . moins favorables favorables 50%
ouvelle-Aquitaine Corréze
67227
17%
Deux-Sévres Creuse Bolcoeis o
—8 O% 132 037
’ +4.1%
Gironde 47%
840 304
+0,6%
@ 42%
o Creuse Corréze Lot-et-Garonne
-4,4% Deux-Sevres Lot-et-Garonne 18 572
A . -2,8% , ,
Pyrénées-Atlantiques - 54% Evolution annuelle
anaes
146 685 -2,0% et moins
-30% 3
o Deux-Sévres Corréze 43% P de 2000
-7,8% Vienne plus de +0,3% & +3,0%
plus de +3,0%
Pyrénées-Atlantiques
311689 )
+0,8% Département
L 36% Nb de recrutements
+2,2% Hq E Charente Charente-Maritime Evolution annuelle
H Lot-et-Garonne Dordogne Part des recrutements en

intérim dans le département

Travail

°
0 200
Dynamique de I'emploi - Juin 2025 source Acoss/MSA — données brutes ....:. France
L)
o



@ Les offres d’emploi enregistrées L5 tooution des

offres enregistrées

en Nouvelle-Aquitaine -11,1%

(juin 24 a mai 25)

surun an

Plus de 383 000 offres d’emploi ont été enregistrées sur la
période de juin 2024 a mai 2025 dans la région. Ce nombre a

diminué de -11,1% par rapport a la période de juin 2023 a mai Volume mensuel d’offres enregistrées sur plusieurs années
2024 (-14,1% sur le plan national).
En comparaison avec l'avant-crise, le nombre d’offres d’emploi 50 000

enregistrées reste supérieur de +19,7% dans la région (+3,3% en

France métropolitaine). 45000
En un an, pres de 48 000 offres de moins sont enregistrées sur 12 mois a fin mai 2025 en 40 000
Nouvelle-Aquitaine (-523 000 en France métropolitaine).

35 000

59% des offres d’emploi enregistrées sur 12 mois a fin mai 2025 concernent des contrats
durables (CDI et CDD de plus de 6 mois) dans la région. Leur nombre d’offres diminue de 30 000

-12,6%. Le nombre d'offres pour des contrats de courte durée diminue de -5,8% : -10,6%

pour les CDD de moins d”1 mois et -5,3% pour les missions d’intérim. Le nombre d’offres
pour les CDD de 1 a 6 mois continue de se replier nettement (-13,4%). 25 000
, . 20 000

Part et évolution annuelle par type de contrat
Part Evolution annuelle 15 000
10 000
(o)
CDI et CDD de —1 2 6 /o
59% plus de 6 mois ! 5000
2019 =——2023 =—2024 =—2025
0
< < < R N Q& X R < < < <
fo) & X & < 2 & R N < < N <
copdersemos =13 4% S ~ & * < S N ® N & N N
7’ N « S Q& &~ 040 zoo
CDD de moins d"1 o 52 < e}
mois et missions -
d’intérim 518 /0

France

(]
. , E N
Dynamique de I’emploi —Juin 2025 source France Travail — données brutes ....:.. Travail
[ )



@ Les offres d’emploi enregistrées

par domaine professionnel

Dans la région, le nombre d’offres enregistrées de juin 2024 a mai
2025 diminue nettement sur un an, dans tous les domaines

professionnels.

Les domaines du Support a I'entreprise, du Commerce, de
I'Hotellerie, restauration, tourisme et loisirs, de I’Agriculture et des
Services a la personne et a la collectivité affichent les plus nets

reculs annuels.

Dynamique de I'emploi - Juin 2025

Clé de lecture : Parmi les offres
d’emploi enregistrées, 46 610 offres
ont été enregistrées entre juin 2024
et mai 2025 pour le domaine de la
Construction. Ce nombre a reculé
de -8,6% comparativement a la
période un an auparavant (juin 2023
a mai 2024), soit 4 420 offres de
moins.

' Indicateur en amélioration / a la période de comparaison

Indicateur significativement en baisse par rapport au total
/ a la période de comparaison

s

Fvolution des
offres enregistrées

-11,1%

(juin 24 a mai 25)

surun an
Volume des offres d’emploi enregistrées et évolution par domaine professionnel

5 fin mai 2025 évolution variation

annuelle annuelle
Agriculture 15520 il -12,2% -2160
Industrie 47 350 -7,5% -3840
Installation et maintenance 28150 -9,5% -2 960
Construction 46 610 -8,6% -4 420
Commerce 46 070 il -14,7% -7 950
Hoétellerie, restauration, tourisme et loisirs 41630 il -13,4% -6 470
Transport et logistique 33810 -6,0% -2150
Santé 20840 -6,2% -1 360
Services a la personne et a la collectivité 66 800 il -11,2% -8 420
Support a I'entreprise 28430 -19,6% -6 920
Total 383 300 -11,1% -47 970

source France Travail — données brutes

°
? @ ® France
L] o

P .3. Travail



@ Les offres d’emploi enregistrées

par departement

Le nombre d’offres enregistrées par département diminue dans la
quasi-totalité des départements néo-aquitains a I'exception de la
Dordogne. Les évolutions annuelles s’échelonnent de -25,5% en
Charente a +3,3% en Dordogne.

Evolution annuelle

Evolution les Evolutions les plus
par secteur .
o moins favorables favorables
Nouvelle-Aquitaine
Charente Creuse
* Dordogne Deux-Sévres
—_— Gironde Haute-Vienne
Vienne
D Charente Corréze
* hll Dordogne
Deux-Sevres

Haute-Vienne

Creuse .
\
* g Dordogne 1enne
Deux-Sevres
Charente Dordogne

W i

Haute-Vienne

' Indicateur en amélioration / a la période de comparaison * ndicateur dégradé/ a la période de comparaison
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Deux-S&vres Vienne
19080 25712
18,9% i
5% 7%
Charente-Maritime Hatieiannd
4271 Charente
15872
6% 15678 e
1% -25,5% 4'%
4%
Dordogne
20 988
+3,3%
Gironde 5%
133 275
1,7%
35%
Lot-et-Garonne
16 366
11,9%
Landes 4x
28312
64%
7%
Pyrénées-Atlantiques
47 579
1M4%
2% Département
Nb d’offres

Evolution annuelle
Part du département

()
[ WX J
source France Travail — données brutes '..:' France
() ....

Egil > Evolution des

offres enregistrées

-11,1%
(juin 24 a mai 25)

surun an

Creuse
4194
-2,5%

1%

Corréze
13532
-5,3%
4%

Evolution annuelle

-18% et moins

plus de -18%a -11,1%
plus de -11,1% a 0,0%
plus de 0,0%

Travail



- Evolution des

@ Les créations d’entreprises

d'entreprises
-2,1%

(1T2025)

Au 1€ trimestre 2025, le nombre trimestriel de créations surun an

d’entreprises diminue de -2,1% sur un an en Nouvelle-Aquitaine
(-2,6% en France métropolitaine).

Série longue du volume trimestriel de créations d’entreprises

Au cours du 1€ trimestre 2025, pres de 22 800 créations d’entreprises ont été 26000
enregistrées en Nouvelle-Aquitaine (y compris micro-entrepreneurs), un nombre 270 000
qui recule en comparaison avec le 1°" trimestre 2024. 24000
250 000
22 000
° 230 000
=
Avertissement Insee : Les évolutions des créations ® 20000
d’entreprises enregistrées sur les premiers mois = 210 000
de I'année 2023 doivent étre interprétées avec E{ 18 000 :
une grande prudence. D I 190 000
En effet, depuis le 1¢" janvier 2023, les formalités T>J 16 000 :
de création d’entreprises doivent 3 I 170 000
obligatoirement s’effectuer sur le guichet z I
électronique des formalités d’entreprises. Ce 14 000 : 150 000
changement important fragilise temporairement I L
le suivi mensuel des créations d’entreprises. ! —Nouvelle-Aquitaine
12 000 | ) . 130 000
| =—=France métropolitaine
Champ : ensemble des activités marchandes hors 10 000 I 110 000

agriculture.

Note : les créations d'entreprises sont corrigées des
jours ouvrables et corrigées des variations saisonnieres
(CJO-CVS).

Source : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et des
Etablissements - Sirene).

172019
272019
372019
172020
272020
372020
472020
172021
272021
372021
472021
172022
272022
372022
472022
172023
272023
372023
472023
172024
272024
372024
472024
172025

(]

e Q:@e® France

Dynamique de I’emploi —Juin 2025 source Insee — données trimestrielles cvs ;...:.. Travail
[ )

auieiljodosipw aouely



- Evolution des

@ Les défaillances d’entreprises Geralance

d'entreprises

+20,4%

(4T2024)

Entre 2024, plus de 5 900 défaillances d’entreprises ont été surun an
enregistrées en Nouvelle-Aquitaine, soit un volume en hausse
annuelle de +20,4% (+17,5% en France métropolitaine).

En Nouvelle-Aquitaine, I'ensemble des secteurs d'activité connaft une hausse du
nombre annuel de défaillances (+20,4%). Cette évolution correspond a la
comparaison du nombre de défaillances sur 4 trimestres, arrété au 4¢me trimestre
2024 avec les 4 trimestres précédents, arrétés au 42me trimestre 2023.

Série longue du volume sur 4 trimestres glissants de défaillances d’entreprises

== Nouvelle-Aquitaine

En proportion, les secteurs des Activités immobilieres, de la Construction, du

. ; - — 5 itai 83 000
Soutien aux entreprises, des Transports et entreposage et des Activités 5600 France métropolitaine

financieres et d'assurance enregistrent les plus fortes hausses du nombre de o
défaillances entre ces deux périodes. s 73 000

=)

g

<

2 63 000

©

>

2

o

Z 3600 53 000

43 000
Note : données brutes au 24 février 2025, en date de 33 000
Jjugement.
Chaque point correspond au nombre de défaillances
sur les quatre derniers trimestres glissants. 1600 23 000
Source : Insee
N
Q
v
S
France

(]
, . A E N
Dynamique de I’emploi —Juin 2025 source Insee — données brutes sur 4 trimestres glissants ....:.. Travail
[ )

auieiljodosipw aouely



@ Enquéte Besoins en main d’oceuvre T romeree

recrutements

Projets 2025 269 400

Les entreprises de la région Nouvelle-Aquitaine envisagent 269 400 année 2025

projets de recrutement pour I'année 2025.

Nouvelle-Aquitaine France métropolitaine
zzr:ei’fjsglissements envisageant 25,5% 241%
Nombre de projets de recrutement (-13,96%9'511?10;,"1) (122:‘?33?:0
Part de projets saisonniers 43% 31%
Part de projets dont le recrutement 57% 50%

est jugé difficile

En 2025, le nombre de projets de recrutement recule en Nouvelle-Aquitaine dans un contexte économique incertain. Ce repli est commun a I'ensemble des régions francgaises. Il est
cependant encore supérieur au nombre d’avant crise. La part importante de projets saisonniers reste une caractéristique de la région par rapport au niveau national.

Avec 9 points de moins sur un an, la proportion de projets dont le recrutement est jugé difficile diminue de nouveau en Nouvelle-Aquitaine.

Si tous les secteurs sont touchés, certains métiers restent trés demandés.

(]

. - 2:@e® France

Dynamique de I’emploi —Juin 2025 Source : France Travail Nouvelle-Aquitaine / BMO 2025 ;...:.. Travail
[ )



- Nombre de

@ Enquéte Besoins en main d’oceuvre il

recrutements
Repartition des projets de recrutement par secteur d‘activite 269 400
Agriculture :

44 400 projets année 2025

Service aux particuliers : Les 10 premiers métiers en nombre de recrutement

111 200 projets

Industrie :
22 500 projets . .
PTo) Agriculteurs [l 22 700 projets
Construction - Viticulteurs, arboriculteurs | 17 600 projets
15 000 projets
Serveurs de cafés restaurants [ 14 200 projets
, Agents d'entretien de locaux || NENEIEE 10 200 projets
Commerce : 28 900 projets
Aides de cuisine et employés .
9 800 projets
polyvalents de la restauration L Pre)
Service aux entreprises : 47 400 projets Employés de I'hétellerie [l 7 300 projets
* Enlien avec la structure de I'emploi régionale, I’Agriculture est nettement surreprésentée dans la région ‘ Aides-soignants | N NI 7 300 projets
(44 400 projets de recrutement). Les métiers d ‘agriculteurs et de viticulteurs, arboriculteurs sont ceux
qui présentent le plus grand nombre de projets de recrutement majoritairement pour des recrutements Aides 3 domicile et iliaires de vie 7 200 proiets
saisonniers. . ides a domicile et auxiliai Vi _ proj
+ Prés de 6 intentions d’'embauche sur 10 dans la région sont issues des services aux particuliers et aux ‘ cuisiniers [l 7 000 projets

entreprises. Plusieurs métiers liés au tourisme, secteur prépondérant en région Nouvelle-Aquitaine,
figurent parmile TOP10 des métiers en nombre de recrutements, par exemple les serveurs de cafés

Professionnels de I'animation .
restaurants. [ | 6 000 projets

socioculturelle

»  Pour 2025, le nombre de projets de recrutement ralentit dans les principaux secteurs d’activités, mais
avec une intensité un peu plus forte dans la construction (-23%) que dans les autres principaux secteurs B Non saisonniers Saisonniers
d’activités (entre -12% et -16%).

« Par activités détaillées, une hausse des projets de recrutement est envisagée par les employeurs dans 3
secteurs (sur 24) : les activités immobilieres, le textile habillement cuir et chaussure et les activités
financieres et d'assurance.

‘ Métiers avec une part de projets jugés difficiles a pourvoir parmi les plus élevées

Travail

(]
A o Q@e® France
Dynamique de I’emploi —Juin 2025 Source : France Travail Nouvelle-Aquitaine / BMO 2025 ;...:..
[ )



@ Enqguéte Besoins en main d’ceuvre

Repartition des projets de recrutement par département

+ La part d'établissements recruteurs varie de 20% en Haute-Vienne a 28% en

Charente-Maritime et en Lot-et-Garonne.

« Le nombre de projets de recrutement varie de 3 200 dans la Creuse a plus de 73 000

en Gironde.

+ Les 4 départements de la fagade atlantique sont ceux qui concentrent le plus de

projets.

+ La part de projets non saisonniers varie de 34% dans les Landes a 78% en Haute-

Vienne.

« Ausein de la région, la part de projets jugés difficiles a pourvoir par les employeurs
laisse apparaitre des disparités. Le taux s'étend de 49% dans les Landes a 65% en

Correze.

Dynamique de I'emploi - Juin 2025

- Nombre de

projets de
recrutements
année 2025
Deux-Sévres Vienne
14 400 16 700
Creuse
: 3200
Charente-Maritime Haute-Vienne
36 400 Charente 11400
12 800
Corréze
9200
Dordogne
18 300
Gironde
73 200
Lot-et-Garonne
17 200 Volume de recrutements par
département
Landes
25 500 Part du département

Pyrénées-Atlantiques
31 200

(]
[ X J
Source : France Travail Nouvelle-Aquitaine / BMO 2025 '..:' France
() ....

dans la région
A% et moins
plus de 4% 3 6%
plus de 6% 3 10%
plus de 10%

Travail
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@ Le taux de chomage

En Nouvelle-Aquitaine, le taux de chémage est de 6,6% au 1

trimestre 2025 (7,2% en France métropolitaine). Il est stable sur un
an dans la région et en France métropolitaine (0,0 pt).

Le taux de chémage est inférieur de -0,9 point par rapport a son
niveau d'avant-crise dans la région (-0,7 point en France

métropolitaine).

Série longue du taux de chémage
10,5%
10,0%
9,5%
9,0%
8,5%
8,0%
7,5%

7,0%

= France métropolitaine

6,5%
6,0% — Nouvelle-Aquitaine

5,5%

172013
3T2013
172014
372014
172015
372015
172016
3T2016
172017
372017
172018
372018
172019
3T2019

Evolution des inscrits a France Travail — Juin 2025

172020

372020
172021

372021

172022
372022

172023

372023

172024
372024

172025

taux
minimal

7,2%

6,6%

6,0%

Pays de la
Loire et
Bretagne
RANG 1

6,6% 7,2%

Nouvelle- France
Aquitaine métropolitaine
RANG 5

source Insee — données cvs

Taux de
chémage
6,6%

(1T2025)

+0,0 pt

s

surun
an

8,9%

m

Hauts-de-
France

RANG 13

°
2 .&e® France
[ ) J
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@ Le taux de chomage

en Nouvelle-Aquitaine

Sur un an, le taux de chémage diminue dans six départements
néo-aquitains au 1°" trimestre 2025, il est stable en Charente et il
progresse légerement dans cing autres départements. L'évolution
annuelle du taux est plutét hétérogene. Il est stable dans six zones
d’emploi (0,0 pt). La plus forte hausse concerne la zone d’emploi

de Chatellerault (+0,4 pt).

Département 172025 évolution
annuelle
Charente 7,4% +0,0
Charente-Maritime 6,9% -0,1
Correze 5,9% -0,1
Creuse 7,0% -0,2
Dordogne 7,0% -0,3
Gironde 6,9% +0,1
Landes 6,6% -0,2
Lot-et-Garonne 7,4% +0,1
Pyrénées-Atlantiques 5,7% -0
Deux-Sevres 5,6% +0,1
Vienne 6,4% +0,1
Haute-Vienne 6,8% +0,1

Evolution des inscrits a France Travail — Juin 2025

7z
gl - Taux de
N n
chémage
6,6%
7 o
(1T2025)
surun
+0,0 pt
Chatelleral an o p
La Rochel Sl
Saint-Junien 70%
6,0%
Royar Saintes
& Cogna Ussel
 66% 54%
Tulle
) Périgueux 5,5%
Lesparre-Med 6,7% Brive-la-Gaillarde
8,0% 6,5%
Libourne
= Bergerac Sar -
78% (g
Langon
La Teste-de-Bu 64%
6,8%
Evolution annuelle
Mont-de-Marsan -0,2 pt et moins
Bax e mains de -0,2 pt 3 0,0 pt
70% . roins de 0,0 pt 3 +0,2 pt

. plus de 0,2 pt

Bayonne
58%

Zone d’emploi
Oloron-Sainte- Taux de chémage

46%

source Insee — données cvs

8
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Travail



Evolutions des statistiques sur les inscrits & France Travail
®  Lartir de janvier 2
partir de janvier 2025

Les statistiques sur les inscrits a France Travail a partir de janvier 2025 ont évolué en raison de
deux changements :

- l'inscription systématique de toutes les personnes a la recherche d'un emploi
- I'évolution de la procédure d'actualisation.

En raison de ces changements, I'augmentation du nombre d'inscrits début 2025 ne traduit donc
pas obligatoirement une dégradation du marché du travail et n‘est pas le reflet de la conjoncture
actuelle.

Pour tenir compte de ces changements et faciliter I'interprétation de nouvelles données, la Dares
et France Travail ont mis en ceuvre les recommandations issues du rapport du groupe de travail
du Conselil national de l'information statistique (Cnis).

®
(o RSN G e .‘o.’ France
Evolution des inscrits a France Travail — Juin 2025 ®" % Travail
)



® L'inscription systématique de toutes les personnes a la
recherche d’un emploi

Les statistiques sur les inscrits a France Travail sont impactées par la mise en ceuvre de la loi pour le plein emploi, qui prévoit I'inscription
désormais systématique de tout public a la recherche d’'un emploi sur les listes (bénéficiaires du RSA, jeunes inscrits en mission locale,
personnes en situation de handicap suivies par Cap emploi), pour leur permettre un meilleur accompagnement en ayant une seule porte
d’entrée, France Travail.

- Création de 2 nouvelles

catégories statistiques o CatégeLrJireresG
Pour tenir compte de ces changements et faciliter l'interprétation de permettant de mieux pour fes personnes - béneficaires et
nouvelles données, deux nouvelles catégories statistiques sont créées : l’épﬁ-rtlor_ler les publics ciblés RE%%&%ES%

par la loi :

- Une catégorie F qui réunit les personnes les plus éloignées de I'emploi, qui

ont été orientées vers un parcours a vocation d’insertion sociale. .
Concretement, le parcours des

publics concernés par l'inscription

- Une catégorie G, dite d'attente, qui regroupe les bénéficiaires et les systématique a France Travail :
yo e . u Baisse progressive de la | |
demandeUI’S dU RSA en attente d Orlentatlon catr_fgqrieG._au fur et & mesure
de | orlentatllon des pi;sg:;?n:sé m
O catigore F ou ABCDE T

Beénéficiaires et

5 Catégorie G
(attente)

demandeurs du RSA

L'inscription systématique de tous les publics a la recherche d'un emploi

impacte également les catégories ABCDE. e R s Soa acta date ¥
En effet, 'inscription systématique des jeunes en mission locale et des e iciares G R3A an arsanta Sronaniation ™ o e Sl
personnes suivies par Cap emploi se fait directement dans les catégories -
Nt 4 H Jeunes en Mission
ABCDE et principalement en catégorie A. Iocaleden mfhemhe :
‘emploi

Catégories _
ABCDE

Evolution des inscrits a France Travail — Juin 2025



@ Evolution de la procédure d’actualisation

Depuis le mois de janvier 2025, les personnes nouvellement inscrites a France Travail qui n‘ont pas de contrat d’engagement signé avec
I'organisme en charge de leur accompagnement, et qui par ailleurs ne sont pas indemnisables par une allocation versée par France Travall,
ne sont plus invitées a s’'actualiser : ainsi elles ne peuvent plus déclarer d’activité réalisée dans le mois et ne sont pas susceptibles d'étre
désinscrites pour défaut d'actualisation. Elles sont inscrites en catégorie A jusqu’a la signature de ce contrat d’engagement.

Cela a un impact a la hausse sur le nombre d’inscrits en catégorie A, a la baisse sur le nombre d’inscrits en catégories B et C (étant
dispensés d'actualisation, ces nouveaux inscrits non indemnisables ne déclarent pas d'activité réduite) et a la baisse sur le nombre de
sorties des listes (pour défaut d'actualisation). Cette évolution a donc un effet a la hausse sur le nombre d’inscrits en catégories ABC.

(o RSN G e .‘o.’ France
Evolution des inscrits a France Travail — Juin 2025 ®" % Travail
)



@ Les inscrits a France Travail en fin de mois

La demande d’emploi en catégories ABC augmente sur an de
+6,5% au 1" trimestre 2025 en Nouvelle-Aquitaine et en France
métropolitaine.

Le nombre de demandeurs d’emploi en catégories ABC néo-aquitain reste
inférieur a celui d'avant-crise (-1,1%, -0,2% sur le plan national).

France métropolitaine

Inscrits a France Nouvelle-Aquitaine

Trava || au 1T2025 nombre évolution évolution val. e nombre évolution évolution val. S e
annuelle abs annuelle abs
A DEFM cat. A 260 690 +13,8% +31 580 46% 3 185 800 +13,2% +371 500 52%
A DEFM cat. B 79 950 -2,9% -2 360 14% 786 700 -3,8% -31 500 13%
A DEFM cat. C 148 360 +0,3% +440 26% 1476 000 -0,5% -7 300 24%
DEFM cat. D 33 880 +2,6% +860 6% 337 300 -1,0% -3 300 5%
DEFM cat. E 40 590 -4,8% -2 060 7% 386 600 +0,1% +500 6%

/N\ DEFM cat. ABC 489 000 +6,5% +29 660 87% 5 448 400 +6,5% +332 600 88%

DEFM cat. ABCDE 563 470 +5,3% +28 450 100% 6 172 400 +5,6% +329 900 100%

inscrits en cat. F* 1760 - - - 26 600 -

N
/N | inscrits en cat. G* 67 946 - - - 809 300 - - -

En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent tres légerement différer de la somme de leurs sous-totaux.
* Les données du tableau sont corrigées des variations saisonniéres sauf ces deux catégories F et G qui sont des données brutes.

source France Travail — données cvs

Evolution des inscrits a France Travail — Juin 2025

DEFM ABC

+6,5%
(1T2025)

surun an

& Avertissement :
En janvier 2025, la mise en
ceuvre de la loi pour le
plein emploi et la
modification de la
procédure d’actualisation
ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.
L'évolution du nombre
d’inscrits a France Travail a
partir de janvier 2025 n’est
pas le reflet de la
conjoncture actuelle.

°
? @ ® France
° o

o .3. Travail



@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois

categories ABCDE

Sur un an, la demande d’emploi en fin de mois (cat. ABCDE)
augmente de +5,3%, soit +28 450 personnes.

Le nombre de demandeurs d’emploi (cat. ABCDE) est tres proche de celui

d’avant-crise en Nouvelle-Aquitaine : +860 personnes par rapport au 4¢me
trimestre 2019, soit +0,2% (+1,1% en France métropolitaine). évolution
minimale
Série longue de la demande d’emploi cat. ABCDE
650 000 7 000 000
600 000 6 500 000
+5 000000
550 000 | — =
g ! °
'z ! , 5500000 @
%’ | 1 @
& 500000 ! o a
[9) o ! o ! 5000000 3
= <1 o |
: 2 ¥ 3
=l £ o
(Z% 450 000 ——Nouvelle-Aquitaine = | ;ED I 4500000 g
1 o 1
—France métropolitaine ! o ®
400 000 ! ' 4000000
— N T N T N T N T M T M T M T M M T 0N M T M > M
RRELEebhbo kbbb EEEERRERERERE
S5 255550550555 55958508000888388°98
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+3,3%

Grand-Est

RANG 13

[ au 472024

ga

+5,3% +5,6%

Nouvelle- France
Aquitainemétropolitaine
RANG 5

DEFM ABCDE +232 500

DEFM ABCDE +20 850

source France Travail — données cvs

DEFM ABCDE

+5,3%
(1T2025)

surun an

+8,3%
évolution
maximale

lle-de-
France
RANG 1

VAN Avertissement :
En janvier 2025, la mise en
ceuvre de la loi pour le
plein emploi et la
modification de la
procédure d’actualisation
ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.
L'évolution du nombre
d’inscrits a France Travail a
partir de janvier 2025 n’est
pas le reflet de la
conjoncture actuelle

o
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@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois

catégories ABC

Au 1°" trimestre 2025, la demande d’emploi en fin de mois (cat.
ABC) augmente de +6,5% sur un an, soit +29 660 personnes.

Le nombre de demandeurs d’emploi (cat. ABC) est inférieur a celui d'avant-crise :
-5 450 personnes par rapport au 4¢me trimestre 2019, soit -1,1% (-0,2% sur le plan
national).

Série longue de la demande d’emploi cat. ABC

évolution
minimale

600 000 6 000 000
550 000 5 500 000
500 000 5 000 000
1
o 450000 : ' 4500000 I
c 1
S ! | a
£ 400000 ! | 4000000 @ ©
8’ 1 ! 3
< I | o
$ 350000 ) ! g! 3500000 3
T 5 | 8
3 300 000 5! a1 3000000 =
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250 000 | &1 2500000 @
—France métropolitaine | I
200 000 ! ' 2000000
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+2,4%

Grand-Est

RANG 13

/ au 472024

DEFM ABC +236 000
DEFM ABC +20 500

France
métropolitaine
+6,5%

Novuvelle-
Aquitaine
RANG 5

source France Travail — données cvs

DEFM ABC

+6,5%
(1T2025)

surun an

+9,6%
évolution
maximale

lle-de-
France
RANG 1

VAN Avertissement :
En janvier 2025, la mise en
ceuvre de la loi pour le
plein emploi et la
modification de la
procédure d’actualisation
ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.
L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail a
partir de janvier 2025 n’est
pas le reflet de la
conjoncture actuelle.
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@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois @ =

categorie A +13,8%

(1T2025)
sur un an
Au 1¢" trimestre 2025, la demande d’emploi en fin de mois (cat. A)
augmente de +13,8% sur un an en Nouvelle-Aquitaine, soit +31 580
personnes (+13,2% sur le plan national).
Le nombre de demandeurs d’emploi néo-aquitains (cat. A) est inférieur a celui +7,6% +13,2% +13,8% +15,7%
d’avant-crise : -15 620 personnes par rapport au 4™ trimestre 2019, soit -5,7% évolution évolution
(-4,0% sur le plan national). minimale maximale
Corse France Nouvelle- Ile-de-
métropolitaine Aquitaine France
RANG 13 RANG 5 RANG 1

Série longue de la demande d’emploi cat. A

450 000 4 500 000
400 000 4 000 000
350 000 3 500000
-
2 300000 B, [av 472024 /\ Avertissement :
® 4—3—0-0-0-0.0.0\8\ DEFM A +261 000 En janvier 2025, la mise en
‘5 ] 3 ceuvre de la loi pour le
g 250000 i 2500000 3 DEFM A +22 200 plein emploi et |a
< I { S modification de la
() o | o . ) —
= < 5 S procédure d’actualisation
o 200 000 S o | 2 000 000 o ont impacté les
3 — Nouvelle-Aquitaine a e ;* statistiques sur les inscrits
P 150 000 o ! g ! 1 500 000 3 allfrance_ Travail.
= France métropolitaine 1 o L'évolution du nombre
! Q.1 d’inscrits a France Travail a
100 000 ! ! 1000000 partir de janvier 2025 n’est
A L0 T . T S 4 O B Sl 4 O T Sl o 0 T o 0 Tl . Nl 4 0 B sl + 0 N St o 0 B el o 0 TR el o B e 4 0 B
— [ = [ = [ — = = — — [ = [ pas le reflet de la
N 5 ® E A E n § © g:o ~ E © OE @ "o__') S § S E q E Q E S E 9 conjoncture actuelle.
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()
. . . s . . source France Travail - données cvs 2.6.'. Franc_e
Evolution des inscrits a France Travail — Juin 2025 ®¢ Travail
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@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois B oo

des jeunes (cat. A et ABC) A 18% 14%
Cat. ABC 15% 13%

Au 1" trimestre 2025, le nombre de jeunes demandeurs d’emploi _ < gionales - évolution de |a d e e (1T2025)  (4T2024)
agés de moins de 25 ans inscrits en cat. A est en hausse annuelle : geosTepuar::IsSZ:\Sc;etggna es - evolution de fa demande diemplol
+45,3%, soit +14 680 demandeurs d’emploi (+44,5% en France ' 45 3%
Ve . . . . O, ) O,
métropolitaine, soit +173 500 demandeurs d’emploi). _ +29,3% +44,5%  ¥A5,3% +55,9% ,
évolution évo\_ut\on
La demande d’emploi des jeunes inscrits en cat. ABC est en hausse annuelle de minimale maximale
+24,4%, soit +14 230 demandeurs d’emploi en région et +26,1% sur le plan Corse France Nouvelle- Ile-de-
national. métropolitaine Aquitaine France
. ;- . ;. . RAN RANG 1
En comparaison avec la période d'avant-crise, dans la région, le nombre de jeunes RANGTS G
en cat. A progresse de +18,2% et de +11,3% pour les jeunes en cat. ABC.
¢ DEFMA @] DEFM ABC
des jeunes des jeunes
+45,30/° Série longue de la demande d’emploi des jeunes en cat. A +24.4% Série longue de la demande d’emploi des jeunes en cat. ABC
/4
65 000 foureoe 650 000 90 000 [ 850 000
(1r202%) Jeunes A +146 100 ; ! (1T2025) Jeunes ABC +143 600 ; !
60 000 Jeunes A +12 730 : ' 600 000 SUTUMan g5 000 Jeunes ABC +12 530 : : /N Avertissement :
X X 1] 800 000 En janvier 2025, la mise
55 000 [ 550000 80 000 | il SO et [T
1 1 750 000 le plgm emplm etla
50 000 | 500000 = 75 000 - modification de la
o | 3 o 3 zroctedtl{ret_ .
= 3 = =] ‘actualisation on
‘T 45000 450 000 ‘T 70000 700 000 3 impacté les statistiques
8_ 3 8_ 3 sur les inscrits &
< 40000 400 000 @: < 65000 | 650 000 @ France Travail.
o) | 3 I , o L’évolution du nombre
o 35000 o ! 350 000 '8 ‘© 60000 o ! \ 8 d‘inscrits a France Travail
3 Nouvelle-Aquitaine 5 o= . = 3 Nouvelle-Aquitaine 5 o5 | 600000 = a partir de janvier 2025
<Z) 30 000 . litai Sl 3 g 1~ 300000 2. é’ 55 000 . litai AR ERN o, n’est pas le reflet de la
France métropolitaine g : g & : 3 France métropolitaine 2 : 5@ : 2 conjoncture actuelle.
25 000 P S 250 000 50 000 ' ' 550 000
— ¢ O N - T O N - T O N T I o N < — < 0 N - < 0N T T N0 N T ¥ 0N - <
RRbheEbEoRkbss5 o EREEER EEREELEGEGEREEEEEERESER
55555 o050808088388888 Sooboboocoogooasceggsgsd
N N NSNS YNYNSQ QN LSO SR SR SR SRR S I S I I ST S I ST ST S A~

Travail

°
c i i it > i i source France Travail - données cvs 2.6.'. France
Evolution des inscrits a France Travail - Juin 2025 o* %
)



& Avertissement :

En janvier 2025, la mise en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la modification de la
procédure d’actualisation ont impacté les
statistiques sur les inscrits a France Travail.
L’évolution du nombre d’inscrits a France
Travail a partir de janvier 2025 n’est pas le
reflet de la conjoncture actuelle.

@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois

par département

a]: DEFM

ABCDE

+5’3% eu..\'-S‘evre%

28 3920

¢ pErm A

_ +13,8%

31710 (1T2025)

€I* berm ABC

+6,5%

peux-Sévre$

(1T2025)

(172025) +6,8%
sur un an sur un an sur un an
Te r‘_‘
Charente
13 6 16 020
:: ZGG +131%
T 54%
Gironde Gironde
170 360 148 220
Département Département e . dt-et-Garonne ’E‘)s%ir’g;;f/ln;
Nb de DEFM ABCDE Nb de DEFM ABC - ¢ i Evolution annuelle
Evolution annuelle Evolution annuelle ) ;1_“1 +13’$% Part dans la DEFM ABC du
Part du département Part du département - 53% h
: département
+3,8%
7%

Evolution annuelle . . Evolution annuelle g2 Evolution annuelle
Pyréfices-Atlantiques Pyrénées-Atlantiques

PRSIty moins de +2,5% 53170 moins de +4,0% 26430 moins de +7,0%
[ de+2,5% 3 moins de +4,0% S [ de +4,0% 3 moins de +6,5% clte [ de+7.0% 2 moins de +10,0%
= de +4,0% 3 moins de +5,3% B de 6,55 3 moins de +8,0% = de +10,0% & moins de +13,8%

plus de +5,3% B Plus de+50% plus de +13,8%

Clé de lecture : En Charente, 33 600 demandeurs

d’emploi sont inscrits en fin de mois en cat. ABCDE.
Ce nombre progresse de +5,7% en un an.

Evolution des inscrits a France Travail — Juin 2025

Clé de lecture : En Charente, la demande d’emploi
en fin de mois cat. ABC représente 6% de la
demande d’emploi régionale.

Ce nombre augmente de +6,4% en un an.

source France Travail — données cvs

Clé de lecture: En Charente, la demande d’emploi
en fin de mois cat. A représente 54% de la demande
d’emploi ABC du département.

Ce nombre augmente de +12,6% en un an.

°
? @ ® France
° o

P .3. Travail



. D?mandg
@ La Demande d’Emploi Enregistrée T e
+7,3%

(1T2025)

Ve . . surun an
Le nombre moyen d’entrées sur les listes de France Travail au 1¢"
trimestre 2025 est de 50 710 en Nouvelle-Aquitaine. Ce nombre

augmente de +7,3% en un an.

Avec la mise en ceuvre de la loi plein emploi au 1¢" janvier 2025 et la modification
de la procédure d'actualisation des demandeurs d’emploi, le nombre moyen
d’inscriptions sur les listes de France Travail est en hausse sur un an dans la

région. Motif d'inscription Part du motif .
T/TA1 /\ Avertissement :

En janvier 2025, la mise

évolution

En France métropolitaine, I'évolution du nombre total de demandes d’emploi

. L. Licenciements économiques +14,9% 2% :
enregistrées est assez proche de celle de la région (+6,8%). q ? ? en ceuvre de la loi pour
. le plein emploi et la
Ruptures conventionnelles -0,8% 7% modification de la
procédure
Autres licenciements +3,8% 5% d’actualisation ont
impacté les statistiques
_ _ o Démissions -8,1% 6% sur les inscrits 3
Nombre moyen de demandes d’emploi enregistrées en Nouvelle-Aquitaine : - - L'évolution du nombre
Fin de contrat -5,0% 18% d'inscrits a France Travail
60 000 a partir de janvier 2025
50 710 Fin de missions d'intérim -9,5% 5% n’est pas le reflet de la
50 000 conjoncture actuelle.
Premieres entrées -12,2% 3%
4 . C
0000 Reprises d'activité -11,9% 15%
30000 Réinscription rapide -4,7% 14%
20 000 Autres motifs +87,4% 25%
10 000 & dont nouveaux inscrits - 12%
0 Total +7,3% 100%
T T2 T3 T4

2019 2023 w2024 m2025

()
P . . s . . source France Travail - données cvs !.6.'. Franc_e
Evolution des inscrits a France Travail — Juin 2025 ®¢ Travail
) ...o



@ La Demande d’Emploi Sortie

Le nombre moyen de sorties des listes de France Travail au 1¢"
trimestre 2025 est de 45 340 en Nouvelle-Aquitaine. Il diminue sur
un an (-3,9%).

Dans le contexte de la mise en ceuvre de la loi plein emploi au 18" janvier 2025 et de
la modification de la procédure d’actualisation des demandeurs d’emploi, le
nombre de sorties des listes de France Travail est en baisse de -3,9% sur un an dans la

région.

En France métropolitaine, le nombre total de sorties est en baisse de -5,9% sur un an.

Nombre moyen de demandes d’emploi sorties en Nouvelle-Aquitaine

60 000

50 000

40 000

30 000

20 000

10 000

45 340 A

plein emploi)
Radiation administrative
Reprise d'emploi
Entrée en stage
Arrét de recherche
Autres cas
m T2 T3 T4

évolution
i i Part tif
Motif de sortie T/TAA art du moti
Défaut d'actualisation -3,4% 45%
dont nouveaux inscrits (loi
- 9%
-18,1% 8%
-18,8% 14%
+3,3% 12%
+0,9% 10%
+27,4% 10%
Total -3,9% 100%

2019 2023 m2024 m2025

Evolution des inscrits a France Travail — Juin 2025

source France Travail — données cvs

\

/

Demande
d’emploi sortie

-3,9%

(1T2025)

surun an

& Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure
d’actualisation ont
impacté les statistiques
sur les inscrits a

France Travail.
L'évolution du nombre
d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025
n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.

°
? @ ® France
° o

o .3. Travail
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La Demande d’Emploi cat. ABCDE S

par territoire

566 884 demandeurs d’emploi cat. ABCDE en Nouvelle-Aquitaine.

Evolution de la DEFM ABCDE par Bassin +5,6%
o évolution o évolution ‘
territoire territoire
annuelle annuelle
Angouléme +7,3% Dax +3,5% Creuse
Confolens +4,0% Mont-de-Marsan +4,9% 9 009
Cognac +5,0% Landes +4,3%
Charente +6,2% Agen +6,8%
Rochefort +2,0% Aiguillon +0,1%
La Rochelle +6,6% Marmande +5,5%
Royan +2,5% Villeneuve-sur-Lot +3,4%
Marennes-Oléron +3,4% Lot-et-Garonne +4,4%
Saintes +2,5% Béarn +6,8%
Saint-Jean-d'Angély +4,5% Pays Basque +4,4%
Jonzac +3,7% Pyrénées-Atlantiques +5,5%
Charente-Maritime +4,4% Niort +8,1%
Brive +5,1% Parthenay +1,0%
Tulle -0,4% Bressuire +2,7%
Corréze +2,8% Thouars +2,6%
Guéret +0,1% Melle +5,4% Evolution annuelle
Aubusson +1,8% Deux-Sévres +5,2%
Creuse +0,7% Poitiers +7,8% Moins de +1,0%
Périgueux Nord Est Dordogne +5,7% Chatellerault +2,4% de +1,0% & meins de +4,0%
Est Dordogne +2,5% Montmorillon +3,3% . de +4.0% a moins de +5,6%
Bergerac +0,5% Loudun +4,0% . +5,68% et plus
Dordogne +3,6% Vienne +5,8%
Langon +3,3% Limoges +7,3% i
Lesparre-Médoc +3,4% Bellac +1,7% Departement
Arcachon +2,5% Saint-Junien +4,8% N,b de DEFM ABCDE
Blaye +4,6% Saint-Yrieix 12.2% Evolution annuelle
Libourne +4,5% Haute-Vienne +6,0%
Bordeaux +9,8%
Gironde +7,6%

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM ABCDE.

Caractéristiques de la demande d’emploi — Juin 2025 source France Travail - données brutes

DEFM ABCDE

+5,6%

(1T2025)

surun an

& Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure
d’actualisation ont
impacté les statistiques
sur les inscrits a

France Travail.
L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025
n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.

°
2&e® France
° o

.0?.:.. Travail



La Demande d’Emploi cat. ABC T e asc

o
par territoire +6,7%

(1T2025)
488 359 demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine. surunan
Evolution de la DEFM ABC par Bassin
o évolution o évolution ‘
territoire territoire & 5 .
annuelle annuelle T Creuse Avertissement :
Angouléme +6,2% Dax +4,2% 7723 En janvier 2025, la mise
Confolens +6,6% Mont-de-Marsan +3,2% € Lo8% en ceuvre de la loi pour
Cognac +8,7% Landes +4,2% I:]gé?;ir::aeg:) [;I(;Iee'lcala
Charente +6,9% Agen +7,0% procédure
Rochefort +5,1% Aiguillon +0,5% d’actualisation ont
La Rochelle +6,8% Marmande +7.9% Corréze impacté les statistiques
Royan +6,3% Villeneuve-sur-Lot +6,3% 16161 sur les inscrits a
Marennes-Oléron +6,6% Lot-et-Garonne +5,9% +31% Fr?nce Travail.
Saintes +5,4% Béarn +5,6% Levelluiien EI0 meilae
- - - d’inscrits a France Travail
Saint-Jean-d'Angély +7,8% Pays Basque +7,7% a partir de janvier 2025
Jonzac +5,3% Pyrénées-Atlantiques +6,4% n‘est pas le reflet de la
Charente-Maritime +6,3% Niort +7.5% conjoncture actuelle.
Brive +4,1% Parthenay +3,8%
Tulle +1,8% Bressuire +5,5%
Corréze +3,1% Thouars +5,6%
Guéret +2,8% Melle +7,3% . .
Aubusson +2,7% Deux-Sévres +6,4% Evolution annuelle
Creuse +2,8% Poitiers +7,5% Mains de +3,5%
Périgueux Nord Est Dordogne +5,2% Chatellerault +6,4% ; 5 de +3,5% & moins de +5,0%
Est Dordogne +6,1% Montmorillon +8,1% . de +5,0% & moins de +6,7%
Bergerac +2,3% Loudun +7,6% L . 67% et phis
i d P
Dordogne +4,6% Vienne +7,4%
Langon +6,4% Limoges +7,4%
Lesparre-Médoc +3,0% Bellac +5,3% Département
Arcachon +6,7% Saint-Junien +8,7% Nb de DEFM ABC
Blaye +6,5% Saint-Yrieix +5,0% Evolution annuelle
Libourne +6,7% Haute-Vienne +7,1%
Bordeaux +10,2%
Gironde +8,8%

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM ABC.

°
. , ®.a&e® France
Caractéristiques de la demande d’emploi — Juin 2025 source France Travail - données brutes ..o..:.. Travail
°



s DEFM ABC
+6,7%  .6,6%

S 172025 En France
Le nombre de demandeurs d’emploi seniors (cat. ABC) est en ( ) métropolitaine
surun an

hausse de +3,8% sur un an dans la région. Sur le plan national, leur

@ Profil de la DEFM ABC

nombre augmente de +3,4%.

& Avertissement :
En janvier 2025, la mise en ceuvre de

part évolution . . .
lle la loi pour le plein emploi et la
annue modification de la procédure
Nouvelle- o Seniors o o d'actualisation ont impacté les
Aquitaine +5,5 /o (50 ans et +3’8 /O Inscrits depuis +3,5 /0 statistiques sur Iels |nscr|ts a
plus) plus d'un an France Travail. L’évolution du nombre
France +5,9% +3,4% +2,6% d'inscrits a France Travail & partir de
janvier 2025 n’est pas le reflet de la

métropolitaine

Jeunes
(moins de
26 ans)

Exercantde
ractivité
réduite

Caractéristiques de la demande d’emploi - Juin 2025

+18,6%
+18,9%

-1,0%
1,9%

Bénéficiaires du

RsA

+8,1%
+7,6%

+6,9%

+5,2%

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM ABC.

43%
43%

Niveau de
formation

inférieur au

bac

source France Travail — données brutes

+14,2%
+15,9%

+4,0%
+3,2%

conjoncture actuelle.

Clé de lecture : En Nouvelle-
Aquitaine, la DEFM cat. ABC en
données brutes augmente de
+6,7% entre le 1" trimestre 2024 et
le 1" trimestre 2025. Elle augmente
de +6,6% en France métropolitaine.
Le nombre de femmes inscrites a
France Travail Nouvelle-Aquitaine
en cat. ABC est en hausse (+5,5%)
sur un an. Elles représentent 52%
de la demande d’emploi cat. ABC.
Sur le plan national, leur nombre
augmente de +5,9% et elles
représentent 51% de la demande
d’emploi cat. ABC.

°
? @ ® France
L] o

o .3. Travail



@® La Demande d’Emploi cat. ABC

des jeunes (moins de 26 ans)

82 383 jeunes demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Deux-Sévre
4 682
+13,6%
19%

Evolution annuelle

Moins de +14,0%

de +14,0% & moins de +16,0%
BB de +16,0% a moins de +18,6%
B - 1e6% et plus

Landes
5289
+13,7%
15%

Département
Nb de DEFM ABC jeunes
Evolution annuelle
Part des jeunes dans le
département

Caractéristiques de la demande d’emploi - Juin 2025

Part des jeunes parmi la DEFM ABC par Bassin

Chatellerault

Aubusson

Poitiers
Thouars 24%
21%

Bressuire

Saint-YB;aeix
X

21%

20% 2%

Pays Basque
Arcachon

DEFM ABC
jeunes

17%

(1T2025)

s

16%
(4T2024)

part

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure
d’actualisation ont

Limoges 0% Est Dordogne impact§ Ies'sta‘tistiques
Niort 20% Bell sur les inscrits a
or 19% elac France Travail.
Comnac N 18% Rovan L'évolution du nombre
8 N 4 d’inscrits a France Travail
" . . | 14%4%14%, oo, il a partir de janvier 2025
ontmorillon 18% 16% 139 e iguillon n’est pas le reflet de la
18% 15% conjoncture actuelle.
La Rochelle 14% 15% Langon
18% 15%
Melle 18% 12% 15% Tulle
b
15%
Confolens 18% 10% 16% Mont-de-Marsan
18% 16%
Blaye 6% Lesparre-Médoc
18% :
16%
Loudun 17% Bergerac
16%
17%
Angouléme B 16% Béarn
16%
Parthenay 7% 6% Villeneuve-sur-Lot
17% 8%
7% 16%
Saintes 17% 17% 17% 17% Libourne
Bordeaux Marmande
Rochefort Marennes-Oléron
Guéret Périgueux Nord Est Dordogne ( ]
onzac . Saint-Jean-d'Angél [
) T brive A gely e ..o.' France
Saint-Junien P .... Travall
[ )

source France Travail — données brutes



@® La Demande d’Emploi cat. ABC

des seniors (50 ans et plus)

135 371 seniors demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Creuse
2 306
A1,3%

€ha rehte—Haﬁt’ifﬁé \
. 16567
BN ’ﬁ\a‘g

Evolution annuelle

Muaoins de 0,0%

de 0,0% 3 moins de +3,8%
I de +3,8% & moins de +5,0%
B -5.0% et plus

 Pyrénées-Atlantiques

o Département
ﬁzzz . Nb g:le DEFM ABC seniors
2596 ¥ Evolution annuelle
Part des seniors dans le
département

Caractéristiques de la demande d’emploi - Juin 2025

Part des seniors parmi la DEFM ABC par Bassin

Poitiers

DEFM ABC

s

seniors
28% 28%
(4T2024)  (1T2025)
part

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la

Bellac Royags%% Bordeﬂ_t%oges modification de la
Est Dordogne 35% Agen procédure
Arcachon 34% 36% Niort d’actualisation ont
Aubusson 34% Lo Angouléme impact§ Ies'sta‘tistiques
33% sur les inscrits
Marennes-Oléron 329% Bressuire France Travail.
33% L'évolution du nombre
Saint-Jean-d'Angély 30% Blaye d’inscrits a France Travail
33% A a partir de janvier 2025
Lesparre-Médoc 28% 26/26%26% La Rochelle n’est pas le reflet de la
33% 24% 27% conjoncture actuelle.
Aiguillon auifis % Chatellerault
33% 27%

24%

Villeneuve-sur-Lot

27%
Bergerac 32% 9% Pays Basque
Q 28%
Saint-Yrieix 32% 20% 28% Thouars
28%
31%
Mont-de-Marsan Cognac
28%
31%
Parthenay 29% Guéret
31%
29%
31% .
Rochefort Sou Libourne
31% o
Saintes Y 23% Béarn
31% 29%
Montmorillon 3% 30% | 30%29% Périgueux Nord Est Dordogne
) ) 30% 30% 30% 30%
Saint-Junien Langon
Melle Loudun
Marmande Brive Y ? C)

Com’olensjonzac Dax Tulle .’.. France
> .
P ._.. Travail

source France Travail — données brutes



@® La Demande d’Emploi cat. ABC

des bénéficiaires du RSA

58 558 Bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Creuse
1344
-4,5%

17%

Corréze
1822
-3,6%

Evolution annuelle
Moins de 0,0%
de 0,0% a moins de +3,0%
B de +5,0% 3 moins de +8,1%
B -sietplus

Département
Nb de DEFM ABC RSA
Evolution annuelle
Part des bénéficiaires du RSA
dans le département

Caractéristiques de la demande d’emploi - Juin 2025

Part des bénéficiaires du RSA parmi la DEFM ABC par Bassin

DEFM ABC
bénéficiaires
du RSA

12%

(1T2025)
part

s

12%

(4T2024)

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la

Pays Basque modification de la

. Limo Bressuife z
Guéret" 8%, AFcachon procédure
Aubusson ) Marennes-Oléron d’actualisation ont
Angouléme 7% 9% Loudun

Libourne

Villeneuve-sur-Lot

impacté les statistiques
Melle sur les inscrits a
France Travail.

7%

17%
15%

| Dax L’évolution du nombre
confol 15% 156 g d'inscrits a France Travail
onrolens 9 camn a partir de janvier 2025
15% 13%
2ol Y5 parth n’est pas le reflet de la
ellac ; RN T arthenay conjoncture actuelle.
b b %
. . 9 10% .
Saint-Junien T 7% 10% Montmorillon
9%
14% 10%
Langon 10% Est Dordogne
& 14% % Yoo &
6
Périgueux Nord Est Dordogne 14% 10% Aiguillon
9
13% 6%
Agen 10% Mont-de-Marsan
13%
1%
Saint-Jean-d'Angély 13% 11% La Rochelle
13% 1%
Royan 13% 1% Brive
13% 1%
Bl 2% 9% Th
aye 12%. ., 119 11% ouars
12%42%12%
Bordeaux Cognac
Bergerac Rochefort
Tulle Poitiers
Marmande Saint-Yrieix
Ch“telleraulh . Saintes
esparre-Médoc Jonzac
Niort

°

? @ ® France
° o

o .3. Travail

source France Travail — données brutes



@® La Demande d’Emploi cat. ABC

des Benéficiaires de I'Obligation d'Emploi (BOE)

48 918 bénéficiaires de I'obligation d’emploi demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Deux-Sévre
2799
+01%
1%

Pyrénées-Atlantiques
5598
+1,2%
1%

Caractéristiques de la demande d’emploi

Evolution annuelle

Moins de +3,0%

de +3,0% & moins de +6,9%
B de +6,9% & moins de +12,0%
B -12.0% et plus

Département
Nb de DEFM ABC BOE
Evolution annuelle
Part des BOE dans le
département

- Juin 2025

Part des BOE parmila DEFM ABC par Bassin

Marennes-Oléron
Briv Est D n
Tulle € 16% st o§g9§e§ux
Montmorillon 4% Aiguillon
Confolens

%

Chatellerault 129 12%
12%

12%

Loudun
12%

Béarn
12%

Parthenay 12%
12%
Melle °
12%
Guéret
12%
Thouars 12%
. 2%
Niort
12%
Aubusson 12%
9
Villeneuve-sur-Lot %
1%
11% 10%
Langon °11% ; 10%
Cognac 1% 11% 11%10%10%

Mont-de-Marsan

Pays Basque

%(] 2 DEFM ABC
> Bénéficiaires de

I'Obligation
d’Emploi

10% 10%

(4T2024)  (1T2025)
part

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure

La Rochelle d’actualisation ont
Saintes impact§ Ies'sta\tistiques
sur les inscrits a
Arcachon France Travail.
L’évolution du nombre
Jonzac d’inscrits a France Travail

a partir de janvier 2025
n’est pas le reflet de la

Limoges A
conjoncture actuelle.

Bergerac
Marmande
Libourne
Lesparre-Médoc
Saint-Junien
Saint-Yrieix

Blaye

Périgueux Nord Est...

Bellac Royan

Agen Poitiers

DBax . Rochefort
ressuire Angouleme

Saint-Jean-d'Angély

°
? @ ® France
° o

o .3. Travail

source France Travail - données brutes



@® La Demande d’Emploi cat. ABC

des demandeurs d’'emploi inscrits depuis plus d'un an (DELD)

207 334 DELD cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

e - : Creuse
™ 3343

Evolution annuelle
Maoins de 0,0%

Landes | de0,0% 3 moins de +2,0%
14 952 B de +2.0% 3 moins de +3,5%
0.3% +2,5% et plus

42% M- P

Département
Nb de DEFM ABC DELD
Evolution annuelle
Part des DELD dans le
département

Caractéristiques de la demande d’emploi - Juin 2025

s

Part des DELD parmila DEFM ABC par Bassin

Bressuire
, . Aiguillon Marennes-Oléron
Lesparre—Medocg 505/3% réoré)eaux
Saint-Jean-d'Angély ° Poitiers
Libourne 49% S1% Agen
48%
Saint-Junien a5 49% Niort
Cognac 47% 47% Limoges
Angouléme 47% 45% Pays Basque
Jonzac 48% 43% i 40%0%,09, Melle
38% 40%
) 46% 21%37% 41%
Montmorillon 241% Dax
46% 39% 41%
Loudun 42% Brive
46% 37%. 42%
%
Aubusson 46% 35% 42% Royan
9
) 45% 42%
Villeneuve-sur-Lot 42% Tulle
5
450 42% b
int-Yriei A
Saint-Yrieix 45% A% rcachon
42%
Bergerac 45% D% S Thouars
45% ¥
5 43%
Langon 45% 43% Mont-de-Marsan
o, 43%
M W% 4% SRR ;
armande 44% 44% 44% Guéret
Saintes La Rochelle
Confolens Béarn
Bellac Parthenay

Blaye
%Chefort
Est Dordogne

. Chatellerault
PérlgueuxaNorJigt Dordogne

source France Travail - données brutes

DEFM ABC
DELD

43% 42%

(4T2024)

(1T2025)

part

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure
d’actualisation ont
impacté les statistiques
sur les inscrits a

France Travail.
L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025
n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.

°

? @ ® France
° o

o .3. Travail



La Demande d’Emploi cat. A

par territoire

261 776 demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

Evolution de la DEFM A par Bassin

o évolution ., évolution
territoire territoire
annuelle annuelle

Angouléme +13,9% Dax +12,2%
Confolens +15,2% Mont-de-Marsan +9,9%
Cognac +16,1% Landes +11,3%
Charente +14,6% Agen +14,4%
Rochefort +13,3% Aiguillon +4,1%
La Rochelle +14,1% Marmande +18,3%
Royan +13,6% Villeneuve-sur-Lot +12,9%
Marennes-Oléron +15,2% Lot-et-Garonne +13,3%
Saintes +10,0% Béarn +12,6%
Saint-Jean-d'Angély +13,7% Pays Basque +12,5%
Jonzac +13,6% Pyrénées-Atlantiques +12,5%
Charente-Maritime +13,4% Niort +16,6%
Brive +8,3% Parthenay +11,7%
Tulle +7,9% Bressuire +21,5%
Corréze +8,1% Thouars +18,9%
Guéret +5,7% Melle +13,3%
Aubusson +2,1% Deux-Sévres +16,7%
Creuse +4,7% Poitiers +16,3%
Périgueux Nord Est Dordogne +11,0% Chétellerault +13,2%
Est Dordogne +11,5% Montmorillon +16,3%
Bergerac +7,2% Loudun +18,3%
Dordogne +10,1% Vienne +15,7%
Langon +11,0% Limoges +15,6%
Lesparre-Médoc +9,0% Bellac +16,2%
Arcachon +13,6% Saint-Junien +18,7%
Blaye +15,3% Saint-Yrieix +12,6%
Libourne +13,6% Haute-Vienne +15,7%
Bordeaux +20,9%
Gironde +18,0%

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM A.

Caractéristiques de la demande d’emploi - Juin 2025

%(]: DEFM A

+14,5%
(1T2025)

surun an

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise

T Creuse en ceuvre de la loi pour
4375 le plgip emploi et la
€ a7y modification de la
¢ procédure

d’actualisation ont
impacté les statistiques
sur les inscrits a

France Travail.
L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025
n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.

Evolution annuelle

Muoins de +6,0%

de +6,0% a moins de +12,0%
I de +12,0% & moins de +14,5%
B -14.5% et plus

Département
Nb de DEFM A
Evolution annuelle

France

(]
e go®
source France Travail — données brutes ...' .
e®" 8% Travail

[ )



@ Profil de la DEFM A

Le nombre de demandeurs d’emploi agés de 50 ans et plus en
catégorie A augmente de +8,0% en un an dans la région. Ce
nombre est également en hausse sur le plan national (+7,1%).

part évolution
annuelle
Nouvelle- o Seniors
Aquitaine +1 3,7/0 o
France +13:4%

métropolitaine

Bénéficiaires du

RsA

Jeunes
(moins de
26 ans)

+33,8%
+31,9%

Caractéristiques de la demande d’emploi - Juin 2025

+8,0%
+7,1%

Inscrits depuis
plus d’un an

+10,7%

+9,7%

Niveau de
formation

inférieur au
bac

+9,0%

+7,1%

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM A.

source France Travail — données brutes

<

+4,2%

+21,2%

+10,7%

~

DEFM A
0,
+14,5%  ,13,6%
(1T2025) EnFrance
<Ur UN an métropolitaine

A Avertissement :

En janvier 2025, la mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi et la modification de
la procédure d’actualisation ont impacté
les statistiques sur les inscrits a

France Travail. L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail a partir de janvier
2025 n’est pas le reflet de la conjoncture
actuelle.

+3,3%

Clé de lecture : En Nouvelle-
Aquitaine, la DEFM cat. A en
données brutes augmente de
+14,5% entre le 1¢" trimestre 2024
et le 1¢" trimestre 2025. La hausse
est de +13,6% en France
métropolitaine.

Le nombre de femmes inscrites a
France Travail Nouvelle-Aquitaine
en cat. A augmente de +13,7% en
un an. Elles représentent 49% de la
demande d’emploi cat. A. Sur le
plan national, leur nombre
augmente de +13,4% et elles
représentent 48% de la demande
d’emploi cat. A.

+23,5%

+8,6%

France

°

2. ae®

.0..:.. Travail
°



@ La Demande d’Emploi cat. A

des jeunes (moins de 26 ans)

51593

jeunes demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

+33,8%

Evolution annuelle

Moins de +23,0%
- de+23,0% & moins de +28,0%
P de +22,0% & moins de +33,8%
B -338%etplus

Département

Nb de DEFM A jeunes
Evolution annuelle

Part des jeunes dans le

département

Caractéristiques de la demande d’emploi - Juin 2025

s

Part des jeunes parmi la DEFM A par Bassin

25%ubusson

Poiti D
ThouarsOI €78 26% ax

Chatelleraubyo, -23%
Niort
22%

Saint-Yrieix
Est Dordogne
24% Pays Basque

Blaye Arcachon

22%

22%

Limoges Lesparre-Médoc

20%

22%
16%’]6%160/ Bellac

o %

18% 12 7%

Parthenay
21%
Bressuire 17% Royan
21%

16%

Cognac Tulle
21% 14%

Montmorillon 21% 19%

10%

La Rochelle 21%

DEFM A
jeunes

18% 20%

(4T2024)  (1T2025)

part

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure
d’actualisation ont
impacté les statistiques
sur les inscrits a

France Travail.
L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025
n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.

Bergerac

18% Villeneuve-sur-Lot

21% 1976 - ;
Melle Saint-Jean-d'Angély
o
A M 19%
Saintes 19% Mont-de-Marsan
20%
19% 4
Bordeaux 50% Béarn
19%
Jonzac 20% 19% Périgueux Nord Est...
20% 19% .
Rochefort 20% 9% Guéret
20% % "
Confolens 0% 20% 20% 20% 19% 19% Marennes-Oléron
Agen Langon
Angouléme ~ Libourne
BTIVE, udun AiguillSantiunien

Marmande

source France Travail — données brutes
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@ La Demande d’Emploi cat.

des seniors (50 ans et plus)

71 531 seniors demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

Creuse
1298

& 3%

30%

Evolution annuelle

Moins de 0,0%

de 0,0% a moins de +3,0%
B de +5,0% 3 moins de +8,0%
. +8,0% et plus

Département

Nb de DEFM A seniors
Evolution annuelle

Part des seniors dans le

département

Caractéristiques de la demande d’emploi - Juin 2025

%(] - DEFM A
A ) seniors
28% 27%

(4T2024)  (1T2025)
part

Part des seniors parmi la DEFM A par Bassin
A Avertissement :

) Poitiers En janvier 2025, la mise
Les;ﬁag};ghMedoc Bordei%oges en ceuvre de la loi pour
Bellac 3697 Agen le plein emploi et la
Est Dordogne 35% N Niort modification de la
& 34% 37% :
Aubusson ¥ Blaye FREECE T
34% y d’actualisation ont
Arcachon 34% 33% Angouléme Impacté Ies.sta\tlsthues
sur les inscrits a
5 N
Saint-Jean-d'Angély 3% 31% Thouars France Travail.
) L’évolution du nombre
o 33% 29% . di its 4 F i il
Aiguillon 25%cq, Chatellerault ¢ lnscrlts & Il iEnel
Yoo 27%23%3% 25%26% a partir de janvier 2025
6 . h
Bergerac 25% 05 27% laRochelle N es.t pas le reflet de la
329% 6 27% conjoncture actuelle.
23% o
Mont-de-Marsan N 27% Bressuire
324 21% 27%
Marennes-Oléron 32% 19% 28% Guéret
31% 28%
Saint-Yrieix 28% Béarn
31%
Confolens 3% 285 Cognac
\ 28%
Rochefort 3% 28% Libourne
31% 29%
Melle 30% 29% Pays Basque
30% 29%
30% oy 29%
Parthenay °30% 30% 30%29% ° Langon
Dax Périgueux Nord Est...
Loudun Jonzac
Saintes Brive
int-Juni i Tull
Sain 8P1Iter’ﬂorlllon Marmanudg

Villeneuve-sur-Lot

( )
[ WX J
source France Travail — données brutes ;...:.'. -T-::gcgﬁ
[ )



@ La Demande d’Emploi cat. A

des bénéeficiaires du RSA

44 281 Bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

Vienne
2576
16%

Creuse
957

€ 74%

22%

Charente-Maritim
4297

Corréze
1387
-5,5%

16%

Evolution annuelle
muoins de 0,0%

?.._531 de 0,0% & moins de +10,7%
+31% : I de +10,7% & moins de +12,0%
(s P . +12,0% et plus

Département
Nb de DEFM A RSA
Evolution annuelle
Part des bénéficiaires du RSA
dans le département

Caractéristiques de la demande d’emploi - Juin 2025

DEFM A
bénéficiaires
du RSA

17%

s

17%

(4T2024)  (1T2025)
part
Part des bénéficiaires du RSA parmi la DEFM A par Bassin
. /N Avertissement :
ays Basque I K
Limoges MarenRes—OLéron En janvier 2025, IE? S
Aubusson 30% rcachon ' en ceuvre de la loi pour
An’gouleme 2% Bressuire le plein emploi et la
Guéret 267 Loudun modification de la
Confolens 229 22% % Est Dordogne procédu're .
. N 24% d’actualisation ont
Libourne 22% Y Mont-de-Marsan impacté les statistiques
) 21% : sur les inscrits a
Villeneuve-sur-Lot i 20% Melle France Travail.
21% 8% L’évolution du nombre
Bellac 20% Dax d’inscrits a France Travail
16% — 17512A273% 49, 3 partir de janvier 2025
Saint-Junien 20% 14%10% n% Béarn n’est pas le reflet de la
19% 1414°<y conjoncture actuelle.
. . ° 2% ° .
Saint-Jean-d'Angély 14% Montmorillon
% )
19% 10% 15%
Langon 19% 8% 15% Rochefort
19% 15%
Périgueux Nord Est... 15% La Rochelle
(9% 15%
Agen 18% 16% Saint-Yrieix
IRe 16%
s
Blaye 7% 16% Jonzac
17% 16%
17%. 16%
17%1 75 % .
Bergerac 17%179%179416%© Brive
Cognac Parthenay
Bordeaux Lesparre-Médoc
Marmande Aiguillon
Chatellerault Tulle

Thoual'gaintes B
Poitiers

source France Travail — données brutes
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@ La Demande d’Emploi cat. A

des Beneéficiaires de I'Obligation d'Emploi (BOE)

34 076 bénéficiaires de I'obligation d’emploi demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

Creuse
672
-2,6%

15%

Evolution annuelle

Moins de 0,0%
| de0,0% & moins de +9,0%

= de +9,0% & moins de +13,0%
Département

+13,0% et plus
Nb de DEFM A BOE
Evolution annuelle
Part des BOE dans le
département

Caractéristiques de la demande d’emploi - Juin 2025

Part des BOE parmila DEFM A par Bassin

(5

Marennes-Oléron

Bri
Tulle ™€ 20%
hatellerault \
C : ellerau 18%
Montmorillon \ \ \
S o, 16% —$B%
Loudun \

Thouars
Melle
Langon
Cognac
Guéret

Niort

Parthenay

Bellac
Saint-Jean-d'Angély a

Rochefort /
Mont-de-Marsan |
ViIIeneueea-)éu r-Lot

Est DoggogDS x
| Pays Basque
/ Aiguillon

/ / Saintes

La Rochelle

DEFM A
Bénéficiaires de
I'Obligation
d’Emploi

13% 13%

(4T2024)  (1T2025)
part

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure
d’actualisation ont
impacté les statistiques
sur les inscrits a

) Limoges France Travail.
L’évolution du nombre
Royan d’inscrits a France Travail
— 4 partir de janvier 2025
A\ Arcachon n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.
4 Agen

Lesparre-Médoc

Bergerac
) Jonzac
Marmande
\\
Angouléme
Poitiers
\ \
\ \ Périgueux Nord Est...
\ Libourne
\ Blaye
. aint-Yriei
Salnt-J%n“en rieix

Bressuire

source France Travail — données brutes
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@ La Demande d’Emploi cat. A T o

des demandeurs d’'emploi inscrits depuis plus d'un an (DELD) 34% 32%

(4T2024)  (1T2025)

82 599 DELD cat. A en Nouvelle-Aquitaine. part

Part des DELD parmi la DEFM A par Bassin

boit A Avertissement :

oitiers . . N

S Leéyfarne—Médo o Bressujre olé En janvier 2025, la mise

aintjunien 40% ° T arennes-Oleron en ceuvre de la loi pour
Aubusson \ ] Bordeaux 1= Bl loi et |
) T 38% e plein emploi et la
Villeneuve-sur-Lot < \ . modification de la
Loudun N 37% procédure

d’actualisation ont
impacté les statistiques
sur les inscrits a

France Travail.
L’évolution du nombre

Libourne

Saint-Jean-d'Angély /

Angouléme / 2 O\ | ]/ / X7 5\ Melle d’inscrits a France Travail
i ) ° . a partir de janvier 2025
Montmorillon Dax n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.
Bergerac Limoges
Jonzac Mont-de-Marsan

3 . Est Dordogne Brive
Evolution annuelle )
Mains de 0,0% Confolens | 34% \ P \ Béarn
| de0,0%a mains de +4,2% T e , A N )
A,7% = de +4 2% 3 moins de +8,0% Aiguillon o N\aas ™ N La Rochelle
30% N san A ] ‘ -
+8,0% et plus Guéret / /3/ a% 4] Thouars
S A 3%%339 33933
Département Saint-Yrieix J/ SN T
/ y / I
Nb de DEFM A DELD Cognac VAN

Chatellerault

Rochefort

Royan Bellac Langon
Marmande

Evolution annuelle Périgueux Nord Est... [
Part dgs DELD dans le Saintes [
département Blaye

°

o , o : , Q@e® France
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@ La demande d’emploi indemnisée T i
-0,4%

275 700 demandeurs d’emploi sont indemnisés en Nouvelle-Aquitaine 2 fin février 2025. (févr 2025)

SuUr un an
Demandeurs

d'emploi indemnisés

275 700
-0,4%

Assurance Chomage Cle de lecture : En Nouvelle-Aquitaine,

parmi les 275 700 demandeurs d’emploi

246 900 indemnisés a fin février 2025, 90%
d’entre eux sont indemnisés au titre de
_ o, I’Assurance chébmage. Le nombre de
0,8% g

demandeurs d’emploi indemnisés a
diminué de -0,4% en un an.

Formation Formation Volume mensuel
Evolution annuelle

3 600 13 500 6 800 Part dans Ig niveau
-15,2% -6,8% +27,5% supérieur

Les demandeurs d’emploi indemnisés représentent 47,9% de I'ensemble des demandeurs d’emploi cat. ABCDE.

°
Aristi ! i i France Travail - données brutes !.6.'. Franc_e
Caractéristiques de la demande d’emploi - Juin 2025 source France Travail - do «®* % Travail
°



® Avertissement A\

Les statistiques sur les inscrits a France Travail ont évolué a partir de janvier 2025.

Une note explicative de ces changements est disponible sur I'observatoire de 'emploi
Nouvelle-Aquitaine, disponible ici.

La Dares a réalisé une vidéo illustrant la mise en ceuvre de la loi Plein emploi et ses
impacts sur la demande d’emploi, disponible ici.

Une documentation méthodologique est également disponible sur le site de la Dares.
Elle comprend un document présentant les principaux changements de procédure et
incidents ayant affecté les statistiques sur les inscrits a France Travail, disponible ici.

La nouvelle note concernant les inscrits a France Travail en Nouvelle-Aquitaine au 1
trimestre 2025 est disponible sur I'observatoire de I'emploi Nouvelle-Aquitaine
(disponible ici). Les données publiées concernent les personnes inscrites a France
Travail. La notion d’inscrits a France Travail differe de celle de chémeurs au sens du
Bureau international du travail

°
< @° ® France
o J
° .3. Travail


https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/pdfs/CC1_202712_401.PDF?forcing=3783
https://x.com/Dares_travail/status/1895149397257687430
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/enquete-source/les-statistiques-du-marche-du-travail
https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/pdfs/CC1_202503_401.PDF
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Indicateur synthétique de confiance des ménages (source Insee)

L'indicateur synthétique de confiance des ménages résume leur opinion sur la situation économique : plus sa valeur est élevée, plus le jugement des ménages sur la situation économique
est favorable. L'indicateur décrit ici la composante commune de 8 soldes d’opinion : niveau de vie passé et futur en France, situation financiere personnelle passée et future, chémage,
opportunité de faire des achats importants, capacité d'épargne actuelle et capacité d'épargne future. Environ 2000 ménages sont interrogés par téléphone, au cours des trois premiéres
semaines de chaque mois.

Indicateur synthétique du climat des affaires (source Insee)

Le département de la conjoncture de I'Insee effectue des enquétes aupres des chefs d’entreprises des principaux secteurs de I'économie. Les indicateurs du climat des affaires, du climat
de I'emploi et de retournement visent a résumer I'information fournie par ces enquétes et a proposer ainsi une synthése « tous secteurs » des enquétes. Ces enquétes sont qualitatives et
les questions portent sur l'activité passée et future de I'entreprise.

Emploi salarié total (source Insee)

Le champ des estimations trimestrielles de I'emploi (ETE) comprend I'ensemble de I'emploi salarié c’est-a-dire également les salariés de la fonction publique, de I'agriculture et de
I'ensemble des particuliers employeurs.

Emploi intérimaire (source Dares)

A partir de la Déclaration sociale nominative (DSN), la Dares élabore divers indicateurs mensuels, trimestriels et annuels. Ces statistiques integrent les contrats a durée indéterminée
intérimaires (CDII). Les données présentent dans ce document correspondent au nombre d‘intérimaires en fin de trimestre, c’'est-a-dire le nombre de personnes dont I'emploi principal est
un emploi intérimaire. Ces intérimaires sont ventilés par secteur d'activité utilisateur, alors que dans les estimations trimestrielles d’'emploi salarié Acoss-Dares-Insee, ils sont classifiés dans
le secteur tertiaire.

Déclarations Préalables A 'Embauche — DPAE (source Acoss/CCMSA) :

Les données DPAE proviennent de I'Acoss et ont pour origine I'Urssaf et la MSA. Pour rappel, la DPAE est une formalité obligatoire accomplie par I'employeur dans les 8 jours précédant
I'embauche d'un salarié, et ce, quelles que soient la durée et la nature du contrat de travail envisagé. Les DPAE concernant une mission d'intérim sont réalisées par I'établissement de travail
temporaire avec le code naf de I'établissement de travail temporaire et pas celui de I'entreprise utilisatrice.

Les données présentées dans ce document sont issues du référentiel entreprises de France Travail, mis a jour quotidiennement a partir de données fournies par I'Urssaf et la MSA.

Bassin d’emploi (territoire France Travail)

Le bassin d'emploi est un découpage géographique correspondant aux zones de compétence d'une ou de plusieurs agence(s) France Travail. Ce zonage est spécifique a France Travail et ne
doit pas étre confondu avec les Zones d'emploi de I'Insee.

Taux de chdmage (source Insee)

Part des chdmeurs, exprimée en pourcentage, de la population active (actifs occupés + chémeurs). L'Insee calcule les taux de chdmage sur la base du chémage BIT. La notion de
demandeurs d’emploi inscrits a France Travail est une notion différente de celle du chdmage au sens du BIT : certains demandeurs d’emploi ne sont pas chémeurs au sens du BIT et
inversement certains chdmeurs au sens du BIT ne sont pas inscrits a France Travail.
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Sources et définitions

Les catégories d'inscription a France Travail

Les inscrits a France Travail sont regroupés en différentes catégories. Conformément aux recommandations du rapport du CNIS sur la définition d’indicateurs en matiere d’emploi, de
chémage, de sous-emploi et de précarité de I'emploi (juin 2008), la DARES et France Travail présentent a des fins d’analyse statistique les données sur les inscrits a France Travail en fonction

des catégories suivantes:
- Catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi;
- Catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exerceé une activité réduite courte (i.e. de 78 heures ou moins au cours du mois) ;
- Catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite longue (i.e. de plus de 78 heures au cours du mois) ;
- Catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi (en raison d’un stage, d'une formation, d’'une maladie...), sans emploi ;
- Catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, en emploi (par exemple : bénéficiaires de contrats aidés).
- Catégorie F : personnes inscrites en parcours social (catégorie parcours social dans le cadre de la loi pour le plein emploi).

- Catégorie G : personnes inscrites et en attente d’orientation (catégorie d'attente dans le cadre de la loi pour le plein emploi).

Les demandeurs d’emploi indemnisés

En fonction d'un certain nombre de criteres (références de travail, age, motif de fin de contrat de travail, ressources,...) un demandeur d’emploi peut se voir ouvrir un droit en Assurance
chémage ou en solidarité-Etat, ou étre en formation ou en contrat de sécurisation professionnelle (suite a un licenciement économique).

Le regroupement des allocations présentées dans ce document est le suivant :

- Assurance chdmage : Allocation d’Aide au Retour a I'Emploi (ARE), ARE différé (intermittents du spectacle)

- Formation Assurance chémage : Allocation d'Aide au Retour a I'Emploi-Formation (AREF), AREF différé

- Contrat de sécurisation professionnelle (CSP) : Allocation de Sécurisation Professionnelle (y compris formation), ASP taux ARE (y compris formation)

- Etat : Allocation de Solidarité Spécifique (ASS), Allocation Temporaire d'Attente 2 (ATA, anciens détenus et salariés expatriés), Allocation Equivalent Retraite (AER), Allocation Transitoire
de Solidarité (ATS), Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP)

- Formation Etat : Rémunération de Fin de Formation (RFF), Allocation Spécifique de Solidarité-Formation (ASSF)

- Autres : Convention de gestion France Travail (ARE-CG), AREF-CG, Rémunération Formation France Travail (RFPE)

Les demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) sont les demandeurs d’emploi qui sont inscrits a France Travail depuis au moins un an.

Les bénéficiaires de I'obligation d’emploi

Les demandeurs d’emploi bénéficiaires de I'obligation d’emploi (DE BOE) regroupent les personnes inscrites a France Travail, reconnues comme travailleur handicapé (TH) ou bénéficiant de
I'allocation adulte handicapé (AAH) ou d’une pension d’invalidité ou encore les orphelins, veuves ou pensionnés de guerre.
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® En savoir plus

Retrouvez toutes Nos
etudes et analyses

France Travail Nouvelle-Aquitaine
vous éclaire sur les tendances du
q marché du travail de votre

territoire

www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr
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https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
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