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‘ CO nteXte national @\_ Evolution du PIB
+0,5%

(au 3T2025)
sur un trimestre

icateur synthétique de W -1pt icateur synthétique du f +1pt
onfiance des ménages (nov. 2025) imat des affaires (nov. 2025)
SUr un Mois SUr un Mois

njoncture — Banque de France L) Evolution du Produit Intérieur Brut par rapport au trimestre précédent en France
uetes mensuelles auprés des chefs
d’entreprise (novembre 2025)

@
q

O,
La croissance régionale est globalement plus faible qu’au niveau national avec des évolutions contrastées 15%
selon les filieres.
La production industrielle, soutenue par le secteur de I'aéronautique et de la défense, affiche une légere 10%
progression. Toutefois, plusieurs sous-secteurs connaissent un ralentissement de l'activité et leurs carnets de
commandes ne parviennent pas a se remplir, en raison de l'incertitude persistante. 59%

Dans les services, I'activité s'améliore tres Iégerement hormis dans le transport routier de marchandises et la
restauration apres leur bonne orientation en octobre. Des difficultés de recrutement émergent de nouveau, I +0,5%
pour des profils qualifiés spécifiques. 0% ===_-mumlion__slls_ —mlle ame B e _a_ _am
Apres un net rebond le mois précédent, l'activité dans le batiment se stabilise et les carnets de commandes

poursuivent leur lent redressement. La dynamique reste fragile en raison de I'incertitude de I'environnement

politique et économique.

Les chefs d’entreprise anticipent, pour le mois de décembre, un repli modére de |'activité dans I'industrie et
les services et plus marqué dans le batiment. 10%

-5%

. Vé . . . . 7 - S,
Selon les résultats détaillés des Comptes nationaux trimestriels de I'Insee (publiés le 15%

28/11/2025), le produit intérieur brut (PIB) en volume accélere au 3¢™e trimestre 2025
(+0,5% apres +0,3% au 2éme trimestre).

Sur I"'année 2024, le PIB a augmenté de +1,1% (+1,6% en 2023 apres +2,6% en 2022). Pour
2025, 'Unédic, la Banque de France et le FMI prévoient une croissance de +0,7%, 'OCDE
table sur +0,8%.
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‘ ndicateur en amélioration / a la période de comparaison Ié} Indicateur stable / a la période de comparaison * Indicateur dégradé [ a la période de comparaison
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@ Contexte régional

Synthese des principaux indicateurs 1/2

Nouvelle-Aquitaine France métropolitaine
Nombre Evolution  Part dans la France Nombre Evolution
surun an métropolitaine surun an
Emplois salariés 2274700 © -0,7% 8,6% 26478700 () -0,2%
(au 3T2025)
Emplois intérimaires 58334 @ -3,7% 8,3% 705 599 ] -2,9%
(au 3T2025)
Créations d’entreprises 24075 © +4,8% 8,2% 2903172 © +11,5%
(au 3T2025)
Défaillances d’entreprises 6428 @ +13,9% 9,7% 66036 @ +5,9%
(au 3T2025 sur 4 trim. glissants)
ijnetrgtjdggfmfpn};;mrs intérim et 812956 @ -2,8% 8,6% 9424837 @ -2,1%
(cumul de déc 24 a nov 25)
Offres d'emploi enregistrées 339994 @ 171%  11,8% 2890329 @ 17,6%
(cumul de déc 24 a nov 25)
. Indicateur en amélioration / a la période de comparaison Indicateur stable / a la période de comparaison . Indicateur dégradé [ a la période de comparaison

°
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@ Contexte régional

Synthese des principaux indicateurs 2/2

Nouvelle-Aquitaine

Part dans la France
métropolitaine

Evolution
sur un an

Nombre

Taux de chémage 70% @

(au 3T2025)

+0,4 pt -

/A DEFM ABC

(au 3T2025)

490 050 +6,0% 9,1%

A DEFM A

(au 3T2025)

252150 +9,3% 8,3%

/A Demande d’emploi enregistrée 64 210 +39,6% 8,9%

(au 3T2025)

/N Demande d’emploi sortie 61180

(au 3T2025)

+37,0% 8,9%

. Indicateur en amélioration / a la période de comparaison

Conjoncture nationale et régionale — Décembre 2025

Indicateur stable / a la période de comparaison

France métropolitaine

Nombre

7,5%

5410100

3 045 800

718 500

688 000

Evolution
sur un an

) +0,3 pt

+5,4%

+7,8%

+37,5%

+35,0%

. Indicateur dégradé / a la période de comparaison

source Insee - France Travail — données cvs

/N Avertissement :
En janvier 2025, la mise en
ceuvre de la loi pour le
plein emploi et la
modification de la
procédure d'actualisation
ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En avril 2025, ily a eu une
nouvelle modification de
la procédure
d’actualisation entrainant
un nouvel impact.

L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025
n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.

9.40® France
[ ) e
.0:.:.. Travail



Dynamique de
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@ L'emploi total

en Nouvelle-Aquitaine

Fin décembre 2023, plus de 2,6 millions d’emplois salariés et non salariés sont comptabilisés en Nouvelle-Aquitaine.

2 629 900
emplois

(Fin 2023)

364 200

emplois non-salariés

Dynamique de I'emploi - Décembre 2025

86%

2 265700

emplois salariés
dont

501 400 emplois concernent les effectifs de la
fonction publique (22%)

= 182 700 dans la fonction publique de I'Etat (8%)
= 196 200 dans la fonction publique territoriale (9%)
= 122 500 dans la fonction publique hospitaliere (5%)

source Insee —données définitives 2023 — emploi salarié et non salarié¢

225 200 établissements actifs*

sont comptabilisés en Nouvelle-Aquitaine

Répartition des établissements en
Nouvelle-Aquitaine
selon leur taille en nombre de
salariés

B 1%

3%

m 5%

5 9%

72%

WO salarié
1a9salariés
110 a 19 salariés
W 20 a 49 salariés

50 salariés ou plus

*établissements actifs employeurs hors secteur de la défense et hors
particuliers employeurs fin 2023

France

source Insee, Flores fin 2023 - établissements actifs Travail
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@ L'emploi salarié

en Nouvelle-Aquitaine

La région compte 2 274 700 salariés au 3°™e trimestre 2025. Sur un
an, I'emploi salarié diminue de -0,7% en Nouvelle-Aquitaine (-0,2%
en France métropolitaine). Cela représente 15 100 emplois salariés

en moins dans la région.

En comparaison avec l'avant-crise, I'emploi salarié régional
progresse de +4,8% (+4,9% en France métropolitaine).

Série longue de I'emploi salarié

2350
2300
2250
2200
2150

2100

Nouvelle-Aquitaine

2050

Dynamique de I'emploi - Décembre 2025

Nouvelle-Aquitaine === France métropolitaine

-54 400
emplois
<>

-15100
emplois

<>

en milliers

évolution
minimale

27 000

26 500

26 000

25 500

25 000

24 500

24 000

23 500

23 000

-0,9%

Comté

auleyjodoJiaw aouel

Bourgogne-

«:

-0,7% -0,2%
Nouvelle- France
Aquitaine métropolitaine

RANG 11

Part et évolution annuelle par secteurs

Part Evolution annuelle
2% W -4.9%
D
12% -0,4%
6% ﬁ -2,2%
H
79% HHE -0,5%

source Insee — données cvs — estimation d’emploi salarié

Fvolution de
l'emploi salarié

-0,7%
(3T2025)

surun an

+0,4%
évolution
maximale

Provence-Alpes-

Cote d'Azur

RANG 1

°
? @° ® France
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?;I > Evolution de

l'emploi salarié

-0,7%

@ L'emploi salarié

dans les departements

(3T2025)
i Vienne SUrun an
. s . . . UX-aevr
Dix départements de la Nouvelle-Aquitaine enregistrent une 144 500 16865;’0
baisse annuelle de I'emploi salarié au 3¢™¢ trimestre 2025 parmi les -0,2% feiis
douze départements de la région. Les évolutions annuelles = -
s kN reuse
s'échelonnent de -1,1% en Charente a +0,9% dans les Landes. e
Haute-Vienne
i -0,9%
Chare;;g—g’(l;grltlmeCharente 132 700 0
Ao 127 200 -05%
Evolution annuelle . . . . i 1,4% B
ar secteur Eyolutlon les Evolutions les plus o 6% r—
N P L moins favorables favorables
ouvelle-Aquitaine 86 500
. P . Dordogne 0,0%
4.9% W Gironde Pyrénées-Atlantiques 132 400 4%
= P — Gironde —0,3%
703 900 b
-1,3%
31%
A Charente Corréze Lot':;"sGSa(;g""e
-0.4% Creuse Gironde
0,4% -0,9%
arides sk Evolution annuelle
148 600 :
Dordogne Corréze +0,4% -0,7% et moins
2 29 Gironde Creuse 7% plus de -0,7% 2 -0,3%
TC1e70 Landes Lot-et-Garonne plus de -0,3% 3 0,0%
Plus de 0,0%
Pyrénées-Atlantiques ki
262 200
] Charente Landes -0,3% Département
_et- 12% Nb d’emplois
_015% HHE Lot-et-Garonne Evolution annuelle

Part du département

France

°
, e’
Dynamique de 'emploi — Décembre 2025 source Insee — données cvs .0..:.. Travail
°



@ L'emploi intérimaire

en Nouvelle-Aquitaine

58 300 emplois intérimaires ont été comptabilisés au 3eme
trimestre 2025 en Nouvelle-Aquitaine (-3,7% en un an, -2,9% en
France). La baisse annuelle de I'emploi intérimaire continue de
ralentir depuis deux trimestres.

L’'emploi intérimaire néo-aquitain est toujours inférieur a son
niveau d'avant-crise avec -10,1% (-9,1% sur le plan national).

Série longue de I'emploi intérimaire

75 000

70 000

65 000

60 000

55 000

50 000

45 000

Nouvelle-Aquitaine

40 000

35 000

30 000

e Nouvelle-Aquitaine e==France

-2 300
emplois

-20700

emplois
NNOWIO®OO®OWO®WO DMDDDNDO OO0 === NNNNMmMmMONSS S T S W0 W0
S D D DD DS s s AN AN NN ANANAN NN NN NN NN NN
QOO0 Q9220922200002 Q222 000000000000 O O
N AN ANANANNNANANANQAJIAIQTANANANANJGASJAJ AN
FEFEFEFEEFFEEERERERFEFEEREEEREFEFREEEREREELERR
M T NO T T NOFT O T NN - NS — NN — N M — N

Dynamique de I'emploi - Décembre 2025

<>

372025

évolution
minimale

1030 000

930 000

830 000

730 000

630 000

530 000

430 000

-5,9%

Provence-
Alpes-Cote
d'Azur

RANG 13

suleyjodoJidw aouel4

%<I > Evolution de

37%  2.9%

Nouvelle- France
Aquitaine

RANG 9

Part et évolution annuelle par secteurs

Part Evolution annuelle

36% -2,7%
23% ﬁ -5,3%

0% [ -6,7%

source Dares — données cvs (ETU)

I'intérim
-3,7%

(3T2025)

surun an

+21,7%
évolution
maximale

Corse

RANG 1

°
? @° ® France
[ ) J
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@ L'emploi intérimaire

dans les departements

Sur un an, I'emploi intérimaire diminue dans dix départements de
la région au 3%™me trimestre 2025. Les évolutions s’échelonnent de
-18,5% en Gironde a +0,8% en Haute-Vienne.

Dynamique de I'emploi - Décembre 2025

Deux-Sévres Vienne

4700
-0,8%
8%

Charente-Maritime
5100
1,8%
9%

Gironde
15 900
-18,5%

28%

Landes
3800
-3,9%

7%

Pyrénées-Atlantiques
6 300
-61%
11%

4100
-2,0%
7%
Creuse
_ 600
Haute-Vienne -4,9%
Charente 3 500 1%
3300 +0,8%
-24% 6%
6% X
Correze
2 400
Dordogne +0,2%
3000 4%
-3,9%
5%
Lot-et-Garonne
3800 Evolution annuelle
0,
A1 -10,0% et moins

7%
plus de -10,0% a -3,7%

plus de -3,7% 3 0,0%
plus de 0,0%

Département
Nb d’emplois intérimaires
Evolution annuelle
Part du département

source Insee - DREETS Nouvelle-Aquitaine — données cvs (ETT)

\

/

Evolution de
I'intérim

-3,7%
(3T2025)

surun an

°
? @° ® France
[ ) J

P .3. Travail



@ Les recrutements

en Nouvelle-Aquitaine

Le nombre total de recrutements (y compris intérim) de
décembre 2024 a novembre 2025 diminue de -3,6% sur un an en
Nouvelle-Aquitaine (-1,3% en France métropolitaine).

Les volumes de recrutements hors intérim et contrats de moins
d’un mois diminuent de -2,8% (-2,1% sur le plan national). La
baisse des recrutements en intérim ou pour des contrats de
moins d’un mois atteint -3,8% (-1,2% en France métropolitaine).

Le nombre total de recrutements du mois de novembre 2025
est quasi stable comparativement a novembre 2024 (+0,2%
contre +0,6% en France métropolitaine).

En comparaison avec la période d'avant-crise (année 2019), le
nombre total de recrutements régional de décembre 2024 a
novembre 2025 est supérieur de +3,4% (+9,9% sur le plan
national).

AAvertissement :

En raison d’une modification dans le formulaire de la déclaration
d’embauche qui affecte la répartition CDD [ CDI, I’Acoss invite a
considérer avec beaucoup de prudence les données publiées sur la
période d’avril a novembre 2025.

Pour en savoir plus

L'hébergement médicalisé pour personnes agees, les arts du spectacle
vivant et les activités hospitalieres sont les 3 principaux secteurs ayant le
plus recours a des contrats de moins d'un mois dans la région.

Dynamique de I'emploi - Décembre 2025

Reépartition des recrutements (%)

CDI et contrats
de plus d"1 mois

?;I > Evolution des

recrutements

-3,6%

(déc 24 a nov 25)

Intérim et contrats de
moins d’1 mois

surun an
9% 3%2% 5% 38% 43%
[l CDI M CDD plus 6 mois [ CDD 3 4 6 mois CDD 14 3 mois [l CDD moins d'1 mois intérim
Volume mensuel de recrutements sur plusieurs années
550 000
500 000
450 000
400 000
350 000 334 742
327 605
300 000
317190
316 608
250 000
=——2019  ==—2023 =0=2024  =—=2025
200 000
© @ ((\,b«"’ fz?\& ((\’b‘ 3 ) \\\e‘}' & ¢ & @ &
e SF & &S
N X o K) e
(.,Q’Q (\O b?;

()
Q@e® France
A MSA — : f . i
source Acoss/MS données brutes ....:.. Travail
[ )


https://www.urssaf.org/accueil/statistiques/nos-etudes-et-analyses/notre-publication-mensuelle/barometres-2025/indicateurs-urssaf-fin-oct2025.html

~ recrutements hors
intérim et contrats

et contrats de moins d’'un mois e ot

par secteur -2,8%

(déc 24 a nov 25)

® Les recrutements hors intérim g2, Evlution des

Le nombre de recrutements hors intérim et contrats de moins surun an

d’un mois de la période de décembre 2024 a novembre 2025

diminue en Nouvelle-Aquitaine comparativement a la période de
décembre 2023 a novembre 2024 (-2,8% contre -2,1% en France Volume de recrutements et évolution du nombre de recrutements par secteurs d’activité
métropolitaine). Le nombre de recrutements reste orienté a la

baisse pour la plupart des grands secteurs d’activité. afinnovembre  évolution variation
2025 annuelle annuelle

Le nombre de recrutements régional hors intérim et contrats de
. . . . .

moins d un mois de decgr‘pbre ZIOZ4 a noyembre 20025 est Agriculture 17760 W 19,3% 4240

supérieur a celui de la période d’avant-crise (+11,0% en Nouvelle-

Aquitaine et +12,5% sur le plan national). Industrie 64540 W -5,9% -4 040
Construction 45180 b -6,6% -3200
Part et évolution annuelle par secteurs
Commerce 133 880 -4,0% -5650
Part Evolution annuelle Services 551 600 -1,1% -6 000
2% W -1 9,3% dont Transports et entreposage 30370 -0,8% -260
dont Hébergement et restauration 145 030 -2,5% -3680
c H .
8% I _5 9% %a{?%eg,tl::zemrgggza‘tion dont Santé humaine et action sociale 115 580 A +8,9% +9420
! dans le formulaire de la
déclaration d’embauche qui Total 812 960 -2,8% -23130
affecte la répartition CDD / CDI,
o o I’Acoss invite a considérer avec i . L . . . L
6% _6 6 /0 beaucoup de prudence les Cle de lecture : Parmi les recrutements hors intérim et contrats de moins d'un mois, le secteur des Services a réalisé 551 600
! données publiées sur la période recrutements sur la période de décembre 2024 a novembre 2025. Ce nombre a diminué de -1,1% comparativement a la période de
el & mevam sre 2025 décembre 2023 a novembre 2024. Cela représente 6 000 recrutements en moins.
Pour en savoir plus
84% HHE —1 ’ 7% * Indicateur en amélioration / a la période de comparaison * ndicateur significativement en baisse par rapport au total / a la période de comparaison
[ ] : @
[ ]
Dynamique de I’emploi — Décembre 2025 source Acoss/MSA — données brutes ;...:.'. -Ii-l;gcgﬁ
[ )


https://www.urssaf.org/accueil/statistiques/nos-etudes-et-analyses/notre-publication-mensuelle/barometres-2025/indicateurs-urssaf-fin-oct2025.html

" recrutements hors

et contrats de moins d’'un mois e ot

dans les departements -2,8%

(déc 24 anov 25)

® Les recrutements hors intérim g _tvoutondes

4 : sur un an
L’eyolptlpn annuellg du nombre gle recrutements est Seussive: T T
majoritairement orientée a la baisse parmi les départements néo- 40574 -
. ;. . N -2,8% -04%
aquitains pour la période de décembre 2024 a novembre 2025. et 30%
Seul le département de la Charente-Maritime enregistre une légére . /N Avertissement :
hausse du nombre de recrutements sur un an. Les évolutions 8 467 Zn raison d unle_moflf;catlon
, . N .. ) = ans le formulaire de la
s’échelonnent de -5,4% en Gironde a +0,6% en Charente-Maritime. Ghard eI e Haustg-:;nne jf/’ déclaration d’embauche qui
95018 Charente ° affecte la répartition CDD /
Evolution annuelle . . . . +0,6% 37 841 07% CDI, I’Acoss invite a considérer
ar secteur Evolution les Evolutions les plus 40% 4.9% 51% avec beaucoup de prudence les
N g lle-Aquitai moins favorables favorables 50% données publiées sur la période
ouvelle-Aquitaine Corréze d’avril a novembre 2025
24 645 Pour en savoir plus
Corréze Creuse Dordogne ::,f
-19,3% Gironde 4%267
p—— -06%
Gironde 47%
262129
-5,4%
0] 40%
Charente Deux-Sevres
—5,9% & Gironde Lot-et-Garonne
. 38 415
Haute-Vienne -3,5%
= R Evolution annuelle
66 417 :
6.6% Dordogne Corréze 0.2% -3,0% et moins
PR 70 Gironde Vienne 44% plus de -5,0% a -2,8%
Pyrénées-Atlantiques Haute-Vienne plus de -2,8% 2 0,0%
plus de 0,0%
Pyrénées-Atlantiques
97 876 Département
1,7% HHEE Creuse Dordogne 2,3% Nb de recrutements
Gironde Charente-Maritime st Evolution annuelle

Part des recrutements en
intérim dans le département

()
[ WX J
source Acoss/MSA — données brutes '..:' France
() ....

Dynamique de I'emploi - Décembre 2025 Travail


https://www.urssaf.org/accueil/statistiques/nos-etudes-et-analyses/notre-publication-mensuelle/barometres-2025/indicateurs-urssaf-fin-oct2025.html

@ Les offres d’emploi enregistrées %q:ofﬁéi'z:é;ifﬁées

en Nouvelle-Aquitaine 17,1%

(déc 24 anov 25)

surun an
Prées de 340 000 offres d’emploi ont été enregistrées sur la
période de décembre 2024 a novembre 2025 dans la région. Ce
nombre a diminué de -17,1% par rapport a la période de Volume mensuel d’offres enregistrées sur plusieurs années
décembre 2023 a novembre 2024 (-17,6% sur le plan national). 50 000
En comparaison avec |'avant-crise, le nombre d’offres d’emploi
enregistrées reste supérieur de +2,3% dans la région (-6,7% en 45 000
France métropolitaine). 40000
En un an, plus de 70 100 offres de moins sont enregistrées sur 12 mois a fin novembre 35 000
2025 en Nouvelle-Aquitaine (-619 300 en France métropolitaine). 5
58% des offres d’emploi enregistrées sur 12 mois a fin novembre 2025 concernent des 30 000 30036
contrats durables (CDI et CDD de plus de 6 mois) dans la région. Leur nombre d’offres
continue de diminuer (-18,7%). La baisse du nombre d'offres pour des contrats de courte 25 000
durée s'intensifie encore (-16,2%) : -6,0% pour les CDD de moins d’1 mois et -17,4% pour les 27 554
missions d’intérim. Le nombre d'offres pour les CDD de 1 a 6 mois continue également de 20 000
se replier nettement (-12,5%). 22 500
21728
Part et évolution annuelle par type de contrat 15 000
Part Evolution annuelle 10 000
5000
CDl et CDD de -1 8 7% o =—=2019 ==—=2023 =—=2024 =—=2025
plus de 6 mois / . . N
S ; > . X (2
'D&\ ‘&4’\‘ < & Q;\,\\ & . \0\(‘ .\\%\o @oo & @o& @@& &o@
N @ & ¥ Ned
] O g

CDD de 1a 6 mois —1 2[5% °
CDD de moins d"1

T 16,2%

( J
2&e® France
. 7 . 7 i 4 [ ) . N
Dynamique del empI0| — Décembre 2025 source France Travail - données brutes ....:.. Travail
()



@ Les offres d’emploi enregistrées @:offféi'z;‘é;iftizes

par domaine professionnel 17,1%

(déc 24 anov 25)

sur un an
Dans la région, le nombre d’offres enregistrées de décembre 2024
a novembre 2025 diminue nettement sur un an, dans tous les
domaines professionnels.
Les domaines du Support a I'entreprise, du Commerce et des
Services a la personne et a la collectivité affichent les plus nets Volume des offres d’emploi enregistrées et évolution par domaine professionnel
reculs annuels.
a fin novembre évolution variation
2025 annuelle annuelle
Agriculture 13530 -16,2% -2620
Clé de lecture : Parmi les offres .
d'emploi enregistrées, 42 040 offres Industrie 41250 -16,6% -8 210
gg;jteetil?gigf:;g;gigjfimbre Installation et maintenance 25230 -16,7% -5070
d ine de la Construction. C
nombre a reculé de 148% Construction 42040 14,8% -7 300
comparativement a la période un an
auparavant (décembre 2023 a Commerce 40020 W -21,1% -10 710
novembre 2024), soit 7 300 offres de
moins. Hotellerie, restauration, tourisme et loisirs 38220 -15,8% -7160
Transport et logistique 30040 -13,9% -4 860
Santé 18 850 -12,9% -2780
Services a la personne et a la collectivité 59 070 Wl -17,4% -12 460
' Indicateur en amélioration / a la période de comparaison . .
Support a 'entreprise 24750 -22,7% -7 260
il orifieati bai | j
/né ll;:é:gteerkl);éle?glelCcitr::lsgzgtosn alsse par rapport au tota Total 339 990 _1 7’1 A: _70 150
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@ Les offres d’emploi enregistrées

par departement

Le nombre d’'offres enregistrées par département affiche une baisse
dans onze des douze départements néo-aquitains. Le département de
la Dordogne reste le seul a enregistrer une progression annuelle du
nombre d’offres. Sur un an, les évolutions s’échelonnent de -22,6%
dans le Lot-et-Garonne a +6,6% en Dordogne.

Evolution annuelle

Evolution les Evolutions les plus

parsectegr . moins favorables favorables
Nouvelle-Aquitaine
Correze Landes
* Dordogne Pyrénées-Atlantiques
— Vienne Deux-Sevres
Haute-Vienne
O Dprdogne Charente
* h!l Gironde Creuse
Lot-et-Garonne
Creuse .
. Vienne
* é Gironde
Deux-Sevres
Charente Dordogne

Lot-et-Garonne
Haute-Vienne

W i

' Indicateur en amélioration / a la période de comparaison * Indicateur dégradé/ a la période de comparaison

Dynamique de I'emploi - Décembre 2025

Deux-Sévres Vienne
17 789 2
10,6% %
5% 7
Charente-Maritime :
Haute-Vienne
37 473 Charente
s 14117
-18,9% 14 248 -
1% -211% 2%
L& 4%
4%
Dordogne
21380
+6,6%
Gironde 6%
113 788
-211%
33%
Lot-et-Garonne
13 880
-22,6%
o,
Landes e
231351
-19,6%
7%
Pyrénées-Atlantiques Département
Nb d’offres

44041
11,8%
13%

Evolution annuelle
Part du département

source France Travail — données brutes

s

Creuse
3978
-6,3%

1%

Corréze
11 959
17,3%

4%

Evolution annuelle
-20% et moins
plus de -20% 3 -17,1%
plus de -17,1% a 0,0%
plus de 0,0%

8

Fvolution des
offres enregistrées

17 1%

(déc 24 anov 25)



- Evolution des

@ Les créations d’entreprises

d'entreprises
+4,8%

(372025)

Au 38me trimestre 2025, le nombre trimestriel de créations surun an

d’entreprises progresse de +4,8% sur un an en Nouvelle-Aquitaine
(+11,5% en France métropolitaine).

Série longue du volume trimestriel de créations d’entreprises

Au cours du 38me trimestre 2025, pres de 24 100 créations d’entreprises ont été 28 000
enregistrées en Nouvelle-Aquitaine (y compris micro-entrepreneurs), un nombre 290 000
en hausse en comparaison avec le 3¢me trimestre 2024, 26 000
270 000
Parmi les grands secteurs d’activité, le tertiaire enregistre une hausse des
créations d’entreprise dans la région tandis que l'industrie et la construction 24000
. ; 250 000
affichent une baisse. o
£ 22000
ki 230 000
o]
O
2
§ 20000 210 000
E .
3 18000 | 190 000
z 1
16 000 : 170 000
: —=Nouvelle-Aquitaine
14 000 I 150 000
| —=France métropolitaine
Champ : ensemble des activités marchandes hors 12 000 ! 130 000

agriculture

Note : les créations d'entreprises sont corrigées des
jours ouvrables et corrigées des variations saisonnieres
(CJO-CVS).

Source : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et des
Etablissements - Sirene).

372019
472019
172020
272020
372020
472020
172021
272021
372021
472021
172022
272022
372022
472022
172023
272023
372023
472023
172024
272024
3T2024
472024
172025
272025
3T2025
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- Evolution des

@ Les défaillances d’entreprises Geralance

d'entreprises
+13,9%

(3T2025)
Entre octobre 2024 et septembre 2025, plus de 6 400 défaillances surun an
d’entreprises ont été enregistrées en Nouvelle-Aquitaine, soit un

volume en hausse annuelle de +13,9% (+5,9% en France

métropolitaine).

En Nouvelle-Aquitaine, I'ensemble des secteurs d'activité connaft une hausse du
nombre annuel de défaillances (+13,9%). Cette évolution correspond a la
comparaison du nombre de défaillances sur 4 trimestres, arrété au 3¢me trimestre
2025 avec les 4 trimestres précédents, arrétés au 32me trimestre 2024.

Série longue du volume sur 4 trimestres glissants de défaillances d’entreprises

6 600 =——Nouvelle-Aquitaine

— 3 itai 83 000
En proportion, les secteurs Information et communication, Transports et France métropolitaine

entreposage et Soutien aux entreprises enregistrent les plus fortes hausses du

auieiljodosipw aouely

nombre de défaillances entre ces deux périodes. o 5600 73 000
En nombre, ce sont les secteurs Construction et Commerce et réparation g
automobile qui enregistrent les plus fortes hausses de défaillances. o
?‘, 4 600 63 000
T
>
3 53 000
Z
3600
43 000
2600
33 000
Note : données brutes au 17 octobre 2025, en date de
Jjugement.
Chaque point correspond au nombre de défaillances 1600 23 000
sur les quatre derniers trimestres glissants.
Source : Insee
t'l/
S
France
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n - Taux de
@ Le taux de chdmage « e

(3T2025)
surun
.. 10,4 pt
En Nouvelle-Aquitaine, le taux de chémage atteint 7,0% au 3¢me
trimestre 2025 (7,5% en France métropolitaine). Il augmente de
+0,4 point sur un an dans la région et de +0,3 point en France
meétropolitaine.
Le taux de chémage est inférieur de -0,5 point par rapport a son 6,2% 7,0% 7,5% 9,2%
niveau d'avant-crise dans la région (-0,4 point en France taux taux
, Htaine) minimal maximal
metropo ’ Pays de la Nouvelle- France Hauts-de-
Loire et Aquitaine métropolitaine France
Série longue du taux de chémage Bretagne RANG 6 et Occitanie
RANG 1 RANG 13

10,5%

10,0%

9,5%

9,0%

8,5%

8,0%

7,5%

7,5%

7,0% 7.0%

6,5% = France métropolitaine

6,0% — Nouvelle-Aquitaine

5,5%

372013
172014
372014
1T2015
372015
1T2016
3T2016
172017
372017
172018
372018
172019
372019
172020
372020
172021
372021
172022
372022
1T2023
372023
172024
372024
172025
372025
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@ Le taux de chomage

en Nouvelle-Aquitaine

En comparaison avec le 32me trimestre 2024, le taux de chémage reste
stable en Creuse au 3®™e trimestre 2025 et augmente dans les onze
autres départements néo-aquitains. Ces évolutions s'échelonnent de
+0,1 point en Corréze a +0,5 point en Gironde. L'évolution annuelle du
taux est également hétérogene parmiles zones d’emploi. Les plus
fortes hausses du taux concernent les zones d’emploi de Bordeaux,
Villeneuve-sur-Lot et Cognac, avec +0,6 point sur un an.

Département 372025 évolution

annuelle
Charente 7,8% +0,3
Charente-Maritime 7.2% +0,2
Correze 6,0% +0,1
Creuse 7,0% +0,0
Dordogne 7,4% +0,3
Gironde 7,3% +0,5
Landes 7,0% +0,3
Lot-et-Garonne 7,7% +0,4
Pyrénées-Atlantiques 6,1% +0,3
Deux-Sevres 5,7% +0,2
Vienne 6,7% +0,4
Haute-Vienne 7.2% +0,4

Evolution des inscrits a France Travail — Décembre 2025

?;I - Taux de
chémage
7,0%
(3T2025)
surun
.. 10,4 pt

Thouars
6.7%

Bressuire

Poitiers
6,4%

Saint-Junien 7%
6,2%

Limoges

Sarlat-La-Canéda
7%

Bergerac
80%

Fvolution annuelle

0,0 pt et moins

plus de 00 pta +0.2 pt
B plusde+D2pta+0dpt
. plus de +0.4 pt

Zone d’emploi
Taux de chémage

source Insee — données cvs
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Evolutions des statistiques sur les inscrits & France Travail
®  Lartir de janvier 2
partir de janvier 2025

Les statistiques sur les inscrits a France Travail a partir de janvier 2025 ont évolué en raison de
deux changements :

- linscription systématique de toutes les personnes a la recherche d'un emploi
- I'évolution de la procédure d'actualisation.

Depuis le mois de juin 2025, la mise en place d'une nouvelle procédure réglementaire sur les
sanctions impacte également les évolutions de la demande d’emploi.

En raison de ces changements, les évolutions du nombre d'inscrits a France Travail depuis janvier
2025 sont difficilement interprétables et ne refléte pas la conjoncture actuelle.

Pour tenir compte de ces changements et faciliter I'interprétation de nouvelles données, la Dares
et France Travail ont mis en ceuvre les recommandations issues du rapport du groupe de travail
du Conselil national de l'information statistique (Cnis).

®
(o RSN G e .‘o.’ France
Evolution des inscrits a France Travail — Décembre 2025 ®" % Travail
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® L'inscription systématique de toutes les personnes a la
recherche d’un emploi

Les statistiques sur les inscrits a France Travail sont impactées par la mise en ceuvre de la loi pour le plein emploi, qui prévoit I'inscription
désormais systématique de tout public a la recherche d’'un emploi sur les listes (bénéficiaires du RSA, jeunes inscrits en mission locale,
personnes en situation de handicap suivies par Cap emploi), pour leur permettre un meilleur accompagnement en ayant une seule porte
d’entrée, France Travail.

- Création de 2 nouvelles

catégories statistiques Cmég’miEF Catégo;i;amG
Pour tenir compte de ces changements et faciliter l'interprétation de permettant de mieux pour les personnes  bénéficaires et
nouvelles données, deux nouvelles catégories statistiques sont créées : répel.rtlor_ler les publics cibles ng%fﬁgﬂz?frfg;:

par la loi :

- Une catégorie F qui réunit les personnes les plus éloignées de I'emploi, qui

ont été orientées vers un parcours a vocation d’insertion sociale. 3
Concretement, le parcours des

publics concernés par l'inscription

- Une catégorie G, dite d'attente, qui regroupe les bénéficiaires et les systématique a France Travail : . "
. . JI552 progressve ae la
demandeUI’S dU RSA en attente d'OrIentatlon cats_:bgqriepﬁgu fur et & mesure I l
Qui seront alors compeabiisées | 2026 |
grl":lcs:tr:grgr?e F ou AB% EJE
. Béné';iciairgs EFESA Catégorie G
. . . s . . \ . emandeurs
L'inscription systématique de tous les publics a la recherche d’un emploi od {aitonte)
impacte également les catégories ABCDE. e b bt T L . J
En effet, 'inscription systématique des jeunes en mission locale et des e inciaives G B3 an wreante cromanaton ™ o o sote b
personnes suivies par Cap emploi se fait directement dans les catégories -
Nt 4 H Jeunes en Mission
ABCDE et principalement en catégorie A. et et :
d'emploi

Catégories _
ABCDE

Evolution des inscrits a France Travail — Décembre 2025



@ Evolution de la procédure d’actualisation

Entre janvier 2025 et mars 2025, les personnes nouvellement inscrites et les personnes réinscrites a France Travail qui n‘ont pas de contrat
d’engagement signé avec |'organisme en charge de leur accompagnement, et qui par ailleurs ne sont pas indemnisables par une allocation
versée par France Travail, ne sont plus invitées a s'actualiser : ainsi elles ne peuvent plus déclarer d’activité réalisée dans le mois et ne sont
pas susceptibles d'étre désinscrites pour défaut d’actualisation. Elles sont inscrites en catégorie A jusqu’a la signature de ce contrat
d’engagement.

Cela a un impact a la hausse au cours du 1°" trimestre 2025 sur le nombre d’inscrits en catégorie A, a la baisse sur le nombre d’inscrits en
catégories B et C (étant dispensés d’actualisation, ces nouveaux inscrits non indemnisables ne déclarent pas d’activité réduite) et a la
baisse sur le nombre de sorties des listes (pour défaut d'actualisation). Cette évolution a donc un effet a la hausse sur le nombre d’inscrits
en catégories ABC.

A compter du mois d‘avril 2025, cette dispense d’actualisation pour les personnes non indemnisables n‘ayant pas encore signé leur
contrat d’engagement concerne uniquement celles qui s’inscrivent pour la premiere fois a France Travail. Les personnes réinscrites
doivent donc depuis avril 2025 s’actualiser a nouveau ce qui a eu pour effet une augmentation des personnes inscrites en catégories B et
C et une baisse des personnes inscrites en catégorie A au cours du 2é™e trimestre 2025.

®
. . o . , ® .‘o.’ France
Evolution des inscrits a France Travail — Décembre 2025 ®" % Travail
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@ Les inscrits a France Travail en fin de mois

La demande d’emploi en catégories ABC augmente sur an de
+6,0% au 3me trimestre 2025 en Nouvelle-Aquitaine et de +5,4%
en France métropolitaine.

Le nombre de demandeurs d’emploi en catégories ABC néo-aquitain reste
inférieur a celui d'avant-crise (-0,9% en région et sur le plan national).

Nouvelle-Aquitaine

Inscrits a France
Travail au 3T2025

évolution val.

évolution o
Part catégorie

nombre

France métropolitaine

évolution
nombre

évolution val.

Part catégorie

annuelle abs annuelle abs
/\ | DEFM cat. A 252 150 +9,3% +21 450 45% 3 045 800 +7,8% +220 900 50%
/\ | DEFM cat. B 83 030 -0,5% -410 15% 821400 -0,7% -5 900 13%
/\ | DEFM cat. C 154 860 +4,6% +6 840 27% 1542 900 +4,0% +59 900 25%
DEFM cat. D 35 250 +5,6% +1 860 6% 346 100 +2,3% +7 700 6%
DEFM cat. E 38 860 -6,5% -2 720 7% 370 600 -5,3% -20 600 6%

+2,8% +6 430 42%

VAN DEFM cat. BC 237 890
A

DEFM cat. ABCDE 564 150

+6,0% +27 890 87%
+27 020 100%

inscrits en cat. F* 15 650 - - -

2 364 400 +2,3%

5410 100 +5,4%

6 126 900 +4,5%

175 300 -

+54 100
+274 900

+262 000

39%

88%

100%

AN
A inscrits en cat. G* 71 360 - - -

794 300 -

En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent tres légerement différer de la somme de leurs sous-totaux.

* Les données du tableau sont corrigées des variations saisonniéres sauf ces deux catégories F et G qui sont des données brutes.

Evolution des inscrits a France Travail — Décembre 2025

source France Travail — données cvs

%(]: DEFM ABC

+6,0%
(3T2025)

surun an

& Avertissement :
En janvier 2025, la mise en
ceuvre de la loi pour le
plein emploi et la
modification de la
procédure d’actualisation
ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.
L'évolution du nombre
d’inscrits a France Travail a
partir de janvier 2025 n’est
pas le reflet de la
conjoncture actuelle.

°
? @ ® France
° o

o .3. Travail



@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois

categories ABCDE

Sur un an, la demande d’emploi en fin de mois (cat. ABCDE)

augmente de +5,0%, soit +27 020 personnes.

Le nombre de demandeurs d’emploi (cat. ABCDE) est quasiment identique a celui

d’avant-crise en Nouvelle-Aquitaine : +1 540 personnes par rapport au 4¢me
trimestre 2019, soit +0,3% (+0,3% également en France métropolitaine).

Série longue de la demande d’emploi cat. ABCDE

650 000

600 000

g

S 550 000

]

g

<

2L 500000

[

>

o]

o

z
450 000 - Nouvelle-Aquitaine

= France métropolitaine

400 000

201273
2013T1
201373
2014711
201473
2015T1
201573
2016T1
2016T3

Evolution des inscrits a France Travail

9S1UD Juene

- N T N T M

I—|—I—|—I—|—I:
N N O 0 O oo ©
5555550
N N N N N NN

— Décembre 2025

2020T3

2021T1
202173

202211

202273
2023T1

2023T3
2024T1

1ojdwa uiaid 10]

2024713
2025T1

2025T3

+2,4% +4,5% +5,0%
évolution
minimale
Grand-Est France Nouvelle-
métropolitaine Aquitaine
RANG 13
RANG 3
7 000 000
6 500000 | au 472024
< - DEFM ABCDE +187 000
000000 3
3 DEFM ABCDE +21 540
(0]
5500000 3
53:
o
e}
5000000 2
Y
v
4500000 ©
4 000 000

source France Travail — données cvs

ga

DEFM ABCDE

+5,0%
(3T2025)

surun an

+9,4%
évolution
maximale

Corse

RANG 1

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise en
ceuvre de la loi pour le
plein emploi et la
modification de la
procédure d’actualisation
ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En avril 2025, il y a eu une
nouvelle modification de
la procédure
d’actualisation entrainant
un nouvel impact.

L'évolution du nombre
d’inscrits a France Travail a
partir de janvier 2025 n’est
pas le reflet de la
conjoncture actuelle.

France

°

2. ae®

.0..:.. Travail
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@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois @ o

catégories ABC +6,0%

(3T2025)
surun an
Au 3eme trimestre 2025, la demande d’emploi en fin de mois (cat.
ABC) augmente de +6,0% sur un an, soit +27 890 personnes.
Le nombre de demandeurs d’emploi (cat. ABC) est inférieur a celui d'avant-crise :
-4 400 personnes par rapport au 4¢me trimestre 2019, soit -0,9% (-0,9% sur le plan +2,5% +5,4% +6,0% +12,4%
national). évolution évolution
minimale maximale
Grand-Est France Nouvelle- Corse
métropolitaine Aquitaine
RANG 13
RANG 3 RANG 1
Série longue de la demande d’emploi cat. ABC
600 000 6 000 000
| au 472024 A Avertissement :
550 000 5500000 En janvier 2025, la mise en
DEFM ABC +197 600 ceuvre de la loi pour le
lein emploi et la
500 000 L5 000000 DEFM ABC +21 540 r%odificafion de la
: - procédure d’actualisation
o 450 000 I ! 4500000 g ont impacté les
£ ! ! 5 statistiques sur les inscrits
H I ! o a France Travail
£ 400000 ! | 4000000 @ var
2 1 1
3
g : : LN En avril 2025, il y a eu une
& 350000 1 5! 3500000 g nouvelle modification de
© s : o : _8 la procédure
3 300 000 BN 2 ! 3000000 = d’actualisation entrainant
[¢] ol o i
z —Nouvelle-Aquitaine z! 3! %- un nouvel impact.
250 000 , L ! ot 2 500 000 L’évolution du nombre
——France métropolitaine : : d’inscrits a France Travail a
200 000 ! 1 2 000 000 partlir defjl'an\éierl 2025 n'est
M - MO - M~ MMM ™—mT——mMmr-m- T M/ m~eEm-&>mr— m pas le reflet de la
'(:1 ('; c'Ta '5 'E 5 '._T; 'u_a E |l: ',: '03 O'B 'o_v 'c_w '5 E E = |t:l '& c'; '(?, 'E '; |.r|_) E conjoncture actuelle.
S525550505060505608c0c0038833838848
N N N N A NN NN NANNQJQYNNNJQQANJANJQANA

Travail

®
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@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois

categorie A

Au 3eme trimestre 2025, la demande d’emploi en fin de mois (cat.
A) augmente de +9,3% sur un an en Nouvelle-Aquitaine, soit

+21 450 personnes (+7,8% sur le plan national).

Le nombre de demandeurs d’emploi néo-aquitains (cat. A) est inférieur a celui
d’avant-crise : -24 160 personnes par rapport au 4™ trimestre 2019, soit -8,7%

(-8,2% sur le plan national).

Série longue de la demande d’emploi cat. A

450 000
400 000
350 000
<
T 300 000
g_ .
< 250000 !
(0] 1
= 1
(]
S 200000 ol
St
(z) - Nouvelle-Aquitaine N
150 000 21
- France métropolitaine @ |
100 000 !
M - M - M- M- M Mm = M — m —
RobSSEbbhbbbRRoebbb oS
2R8k3%%85883%k%&88¢%
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202073
202171

202173

2022M

202273
2023T1

2023T3
2024M
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202473
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évolution
minimale
4 500 000
4 000 000
3 500000
-
S oroor——
[8)
@
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47500000 @
o
RS)
2000000 2
Y
2.
1500000 @
1000 000
™
l_
[¥p]
N
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+3,9%

Grand-Est

RANG 13

/ au 472024

DEFM A +121 000
DEFM A +13 660

+7,8% +9,3%
France Novuvelle-
métropolitaine Aquitaine
RANG 3

source France Travail — données cvs

DEFM A

+9,3%
(3T2025)

surun an

+12,4%
évolution
maximale

Corse

RANG 1

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise en
ceuvre de la loi pour le
plein emploi et la
modification de la
procédure d’actualisation
ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En avril 2025, il y a eu une
nouvelle modification de
la procédure
d’actualisation entrainant
un nouvel impact.

L'évolution du nombre
d’inscrits a France Travail a
partir de janvier 2025 n’est
pas le reflet de la
conjoncture actuelle.

°
? @° ® France
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P .3. Travail



@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois

des jeunes (cat. A et ABC)

Au 3éme trimestre 2025, le nombre de jeunes demandeurs d’emploi

agés de moins de 25 ans inscrits en cat. A est en hausse annuelle :
+35,1%, soit +11 500 demandeurs d’emploi (+30,6% en France

métropolitaine, soit +119 300 demandeurs d’emploi).

La demande d’emploi des jeunes inscrits en cat. ABC est en hausse annuelle de

+21,1%, soit +12 410 demandeurs d’emploi en région et +19,8% sur le plan national.

En comparaison avec la période d'avant-crise, dans la région, le nombre de jeunes
en cat. A progresse de +11,0% et de +9,2% pour les jeunes en cat. ABC.

- DEFM A
des jeunes

+35,1%

(3T2025)
surun an
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Nouvelle-Aquitaine
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Evolution des inscrits a France Travail — Décembre 2025
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Comparaisons régionales — évolution de la demande d’emploi
des jeunes en cat. A
+25,4% +30,6% +35,1% +37,0%
évolution évolution
minimale maximale
Grand-Est France Nouvelle- Corse
métropolitaine Aquitaine
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@]: DEFM ABC
des jeunes
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/N Avertissement :
Py Py Py En janvier 2025, la mise en ceuvre de la loi pour
' le plein emploi et la modification de la
a e m a n e m o I e n I n e o I s procédure d’actualisation ont impacté les
statistiques sur les inscrits a France Travail.

L’évolution du nombre d’inscrits a France
Travail a partir de janvier 2025 n’est pas le

p a r d é p a rte m e n t reflet de la conjoncture actuelle.

a]: DEFM

ABCDE bevesin Tl Derm asc

i Vlenne (o) Vienne
+5,0% 5410 +6,0% e +9,3% . e

€5 peErm A -

Peux-Sevres

3T2025)
372025 ( Creuse
(3T2025) “~ Creuse ( ) <Ur Un an e i
sur un an S‘ BRI surun an +0,2%
+5,5%
Gironde Gironde
170 4:10 148 840
+6,2% +7,6%
30%
{ot-et-Garonne ot-et-Garonne De
Ot_ztz_i;:;mne Département 28860 Département 141630 N s%ir§gg§n;
= Nb de DEFM ABCDE +61% Nb de DEFM ABC +9,9% . i
+5]1% . ; 6% : : 51% Evolution annuelle
Evolution annuelle s Evolution annuelle e
. . Part dans la DEFM ABC du
Part du département Part du département .,
département
Evolution annuelle Pl kb ss Evolution annuelle Evolution annuelle
meins de +1,0% Sjjz/o muoins de +2,0% moins de +5,0%
de +1,0% & moins de +3,0% 1% | de+2,0% & moins de +4,0% - de +3,0% & meins de +7,0%
B de +3,0% a3 moins de +5,0% B de +4,0% & moins de +6,0% B de +7,0% 3 moins de +9,3%
. plus de +5,0% . Plus de +6,0% . plus de +9,3%
Clé de lecture : En Charente, 33 460 demandeurs Clé de lecture : En Charente, la demande d’emploi Clé de lecture: En Charente, la demande d’emploi
d’emploi sont inscrits en fin de mois en cat. ABCDE. en fin de mois cat. ABC représente 6% de la en fin de mois cat. A représente 52% de la demande
Ce nombre progresse de +4,1% en un an. demande d’emploi régionale. d’emploi ABC du département.
Ce nombre augmente de +3,6% en un an. Ce nombre augmente de +6,3% en un an.

Travail

°
3 i i its 3 i = source France Travail - données cvs !.6.'. France
Evolution des inscrits a France Travail — Décembre 2025 o* %
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@ La Demande d’Emploi Enregistrée

Le nombre moyen d’entrées sur les listes de France Travail au 3¢me
trimestre 2025 est de 64 210 en Nouvelle-Aquitaine. Ce nombre

augmente de +39,6% en un an.

Avec la mise en ceuvre de la loi plein emploi au 1¢" janvier 2025 et la modification
de la procédure d'actualisation des demandeurs d’emploi, le nombre moyen
d’inscriptions sur les listes de France Travail augmente sensiblement sur un an

dans la région.

En France métropolitaine, I'évolution du nombre total de demandes d’emploi
enregistrées est assez proche de celle de la région (+37,5%).

Nombre moyen de demandes d’emploi enregistrées en Nouvelle-Aquitaine
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Evolution des inscrits a France Travail — Décembre 2025

A\

Motif d'inscription Part du motif

Licenciements économiques

1%

Ruptures conventionnelles 5%
Autres licenciements 4%
Démissions 4%
Fin de contrat 12%
Fin de missions d'intérim 2%
Premieres entrées 3%
Reprises d'activité 12%
Réinscription rapide 9%
Autres motifs 47%
dont nouveaux inscrits 32%

Total 100%

source France Travail — données cvs

Demande
d’emploi
enregistrée

+39,6%

(3T2025)

surun an

& Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure
d’actualisation ont
impacté les statistiques
sur les inscrits a

France Travail.
L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025
n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.
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@ La Demande d’Emploi Sortie

Le nombre moyen de sorties des listes de France Travail au 3¢me
trimestre 2025 est de 61180 en Nouvelle-Aquitaine. Il augmente
surun an (+37,0%).

Dans le contexte de la mise en ceuvre de la loi plein emploi au 18" janvier 2025 et de
la modification de la procédure d’actualisation des demandeurs d’emploi, le
nombre de sorties des listes de France Travail progresse fortement sur un an dans la
région.

En France métropolitaine, le nombre total de sorties est en hausse de +35,0% sur un
an.

Nombre moyen de demandes d’emploi sorties en Nouvelle-Aquitaine
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Evolution des inscrits a France Travail — Décembre 2025

Motif de sortie

Total 100%

Défaut d'actualisation 64%

dont nouveaux inscrits (loi

plein emploi) 3%
Radiation administrative 0%
Reprise d'emploi 11%
Entrée en stage 9%
Arrét de recherche 7%
Autres cas 8%

e

source France Travail — données cvs

Demande
d’emploi sortie

+37,0%

(3T2025)

surun an

& Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure
d’actualisation ont
impacté les statistiques
sur les inscrits a

France Travail.
L'évolution du nombre
d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025
n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.
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ga

DEFM ABCDE

+4,7%

La Demande d’Emploi cat. ABCDE

par territoire

(3T2025)
. . . surun an
567 534 gemandeurs d’emploi cat. ABCDE en Nouvelle-Aquitaine.
Evolution de la DEFM ABCDE par Bassin
o évolution o évolution ‘
territoire ! territoire ! f } Avertissement :
annuelle annuelle :
Angouléme +5,3% Dax +3,7% En janvier 2025, Ig mise
Confolens +0,8% Mont-de-Marsan +4,8% Creuse Enpili)r:l?n?;;ai (I:Iapour
8 848
Cognac +2,0% Landes +4,4% e - modification de la
Charente +3,8% Agen +7,7% 1.2% procédure
Rochefort +3,1% Aiguillon +0,5% d’actualisation ont
La Rochelle +6,0% Marmande +4,3% impactfé Ies'sta‘tistiques
Royan +1,7% Villeneuve-sur-Lot +4,8% sFur les '?SC”t,si 3
Marennes-Oléron +5,4% Lot-et-Garonne +5,0% Ir?nce ravail.

- - - o L'évolution du nombre
Saintes +11% Bearn +6,0% d’inscrits a France Travail
Saint-Jean-d'Angély A11% Pays Basque +3,5% a partir de janvier 2025
Jonzac +5,5% Pyrénées-Atlantiques +4,7% n’est pas le reflet de la
Charente-Maritime +3,8% Niort +6,0% conjoncture actuelle.
Brive +3,8% Parthenay +2,2%

Tulle -0,5% Bressuire +7,3%

Corréze +2,0% Thouars +0,8%

Guéret -2,8% Melle +4,4% Evolution annuelle
Aubusson -1,0% Deux-Sévres +4,9%

Creuse 1,2% Poitiers +6,5% Moins de 0,0%

Ar o, a 0, Hi .

:etrlgDuet;x Nord Est Dordogne +421,if I(\:’Ihatelleréll.ljlt +§(7);: | de0,0% i moins de +3,0%
st Dordogne +2,4% ontmorillon +2,0% b 3

Bergerac +0,7% Loudun +3,2% . de +3,0% & moins de +4,7%
Dordogne +3,1% Vienne +4,8% . +4 7% et plus

Langon +2,7% Limoges +6,0% |

Lesparre-Médoc +2,3% Bellac +1,3% Departement

Arcachon +2,3% Saint-Junien +51% N,b de DEFM ABCDE

Blaye 1,6% Saint-Yrieix +2,4% Evolution annuelle

Libourne +3,9% Haute-Vienne +5,1%

Bordeaux +8,1% Nouvelle-Aquitaine +4,7%

Gironde +6,2%

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM ABCDE.

°
o e Travail - dommées b ‘.ﬁo.’France
Caractéristiques de la demande d’emploi - Décembre 2025 source France Travail - donnees brutes ®e Travail
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La Demande d’Emploi cat. ABC

par territoire

7

DEFM ABC

+5,7%

(3T2025)
495 149 demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine. surunan
Evolution de la DEFM ABC par Bassin
o évolution o évolution ‘
ferritoire annuelle ferritoire annuelle & Avertissement :
Angouléme +2,9% Dax +4,2% € Grevse En janvier 2025, la mise
Confolens +2,1% Mont-de-Marsan +3,7% oy o7 & g 7573 Ien ?eyvre deI Iz) I?:llpour
Cognac +4,7% Landes +4,3% o e 12% nipd('eiip e:ﬁ;;cz el a
Charente +3,2% Agen +6,7% ‘ e przclés::relo €e
Rochefort +6,6% Aiguillon +1,4% d’actualisation ont
La Rochelle +6,1% Marmande +7,1% impacté les statistiques
Royan +4,3% Villeneuve-sur-Lot +7,3% sur les inscrit:s a
Marennes-Oléron +8,6% Lot-et-Garonne +6,1% E,rz\?ocﬁ';;ivzt nombre
Saintes +2,3% Béarn +5,8% d’inscrits a France Travail
Saint-Jean-d'Angély +0,3% Pays Basque +5,9% 3 partir de janvier 2025
Jonzac +5,6% Pyrénées-Atlantiques +5,7% n’est pas le reflet de la
Charente-Maritime +4,9% Niort +5,7% conjoncture actuelle.
Brive +4,5% Parthenay +6,5%
Tulle +1,3% Bressuire +9,5%
Corréze +3,2% Thouars +1,5%
Guéret -1,4% Melle +7,0% . .
Aubusson -0,9% Deux-Sévres +6,2% Evolution annuelle
Creuse 1,2% Poitiers +6,0% Muoins de 0,0%
Périgueux Nord Est Dordogne +5,2% Chatellerault +5,5% . de 0,0% & moins de +5,7%
Est Dordogne +5,3% Montmorillon +4,9% . N
Bergerac +3,6% Loudun +5,9% = de +3,7% & moins de +7,0%
Dordogne +4,8% Vienne +5,7% +7,0% et plus
Langon +4,9% Limoges +6,1%
Lesparre-Médoc +3,7% Bellac +3,7% Dépa rtement
Arcachon +7,0% Saint-Junien +5,9% Nb de DEFM ABC
Blaye +1,9% Saint-Yrieix +5,0% Evolution annuelle
Libourne +5,9% Haute-Vienne +5,8%
Bordeaux +8,8% ouvelle-Aquitaine 9
Gironde +7,5%

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM ABC.

Caractéristiques de la demande d’emploi — Décembre 2025 source France Travail - données brutes
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@ Profil de la DEFM ABC

Les demandeurs d’emploi exergant de I'activité réduite (cat. BC)
représentent 50% de la demande d’emploi (cat. ABC) dans la

région. Sur le plan national, leur part est de 45%.

part

Nouvelle-
Aquitaine

France
métropolitaine

Jeunes
(moins de
26 ans)

Exercantde
ractivité
réduite

évolution
annuelle

+4,4%
+4,5%

+18,8%
+18,4%

+2,0%
+1,5%

Caractéristiques de la demande d’emploi — Décembre 2025

Seniors
(50 ans et
plus)

Bénéficiaires du

RsA

s DEFM ABC

+2,4%
+1,7%

Inscrits depuis

plus d’un an

-0,4%

-2,6%
o Niveau de
formation
+614 /o inférieur au
+4,2% o

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM ABC.

source France Travail — données brutes

+5,7%

(3T2025)
surun an

+6,3%
+6,9%

-1,7%
-0,1%

+1,3%
+0,3%

+5,3%

En France
meétropolitaine

AN Avertissement :

En janvier 2025, la mise en ceuvre de
la loi pour le plein emploi et la
modification de la procédure
d’actualisation ont impacté les
statistiques sur les inscrits a

France Travail. L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail a partir de
janvier 2025 n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.

Clé de lecture : En Nouvelle-
Aquitaine, la DEFM cat. ABC en
données brutes augmente de
+5,7% entre le 3¢me trimestre 2024
et le 3¢me trimestre 2025. Elle
augmente de +5,3% en France
métropolitaine.

Le nombre de femmes inscrites a
France Travail Nouvelle-Aquitaine
en cat. ABC est en hausse (+4,4%)
sur un an. Elles représentent 53%
de la demande d’emploi cat. ABC.
Sur le plan national, leur nombre
augmente de +4,5% et elles
représentent 51% de la demande
d’emploi cat. ABC.

°
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@® La Demande d’Emploi cat. ABC

des jeunes (moins de 26 ans)

89 360 jeunes demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Charente
5624
+12,7%

Evolution annuelle

Moins de +14,0%
| de+14,0% 3 moins de +16,0%
de +16,0% & moins de +18,8%
+18,8% et plus

Département
Nb de DEFM ABC jeunes
Evolution annuelle
Part des jeunes dans le
département

Caractéristiques de la demande d’emploi - Décembre 2025

Part des jeunes parmi la DEFM ABC par Bassin

DEFM ABC

s

jeunes
o
16% 18%
(4T2024)  (3T2025)
part

A Avertissement :

. L En janvier 2025, la mise
Saint-Yrieix <& e
Poitiers Aubuss'gn €n ceuvre de lailol pour
'Thouars 22;4% ays Bas{qu'eII le plein emploi et la
6 e .
. Bressuire 22% Aiguillon modification de la
Limoges 22% %22% Langon procédure
Chétellerault 21% Arcachon d’actualisation ont
) S0 20% impacte Ies.sta\tlsthues
Niort Est Dordogne sur les inscrits &
0 20% 185, | France Travail.
Melle °14%15%15%1 { Bellac L'évolution du nombre
20% 5/”5‘%15”/ d’inscrits a France Travail
Parthenay 16% - Dax a partir de janvier 2025
A
19% 96% n'est pas le reflet de la
Jonzac 14% Marennes-Oléron conjoncture actuelle.
19% 16%
9
Saintes 19% 12% 6% Royan
16%
La Rochelle 19% 10% 16% Tulle
16%
9
Cognac % Bergerac
17%
19%
Montmorillon 17% Villeneuve-sur-Lot
19%
17%
Angouléme 19% Yo Saint-Jean-d'Angély
Bordeaux 9% y % Mont-de-Marsan
18% 17%
Blaye 8% 18% o % 18% Lesparre-Médoc
% 18% 18% 18%
Rochefort : Marmande
Agen Béarn
Loudun Libourne
Brive Saint-Junien
Guéret Confolens !

Périgueux Nord Est Dordogne

°

? @ ® France
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@ La Demande d’Emploi cat. ABC T e

des seniors (50 ans et plus) 28% 27%

(4T72024) (3T2025)

. . o part
134 619 seniors demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Part des seniors parmi la DEFM ABC par Bassin A Avertissement :

En janvier 2025, la mise

Poitiers q
en ceuvre de la loi pour

& Royan Borde:iux
: tMDarfgne:O éron T4 T gL le plein emploi et la
stbordogne \ hee ) modification de la
‘.\ Creuse Bellac : ‘ . Bressuire procédure
. 2206 Arcachon \ d’actualisation ont
-6,6% o - | ) . impacté les statistiques
29% Aiguillon / 5 < A [~ AL/ \\ Angouléme sur les inscrits a
) o h oA AN NG . France Travail.
Saint-Jean-d'Angély < \ \_X Jy Y N P Chatellerault L’évolution du nombre
) ) : ) . d’inscrits a France Travail
Lesparre-Médoc [ . \ | s o - )\ Blaye a partir de janvier 2025
33% (/N | 3% 25% N n’est pas le reflet de la
Bergerac %/ y ! - La Rochelle conjoncture actuelle.
32%
Aubusson [ Thouars
32%
Saint-Yrieix 319 Pays Basque
Evolution annuelle e N\
Rochefort [ = Cognac
Muoins de 0,0% o -
[ de0,0% a moins de +2,4% Saintes | 30% Guéret
de +2,4% a moins de +3,5% X 3 .
+3,5% et plus Mont-de-Marsan /,,/' c Libourne
Confolens C v
Département Tulle J A 622% =\ X X 7 périgueux Nord Est Dordogne
Nb de DEFM ABC seniors Melle < : ‘ [ :
Evolution annuelle ) ‘ :
. Villeneuve-sur-Lot Jonzac
Part des seniors dans le ) ) [
. Saint-Junien L | Langon
département Lougun Montmorillon
armande Dax
Parthenay ..
Caractéristiques de la demande d’emploi — Décembre 202 2937 france
aracterlsthues € la aemande d'’emplol — becembpre 5 Ps .... Travail
[ )

source France Travail — données brutes



@® La Demande d’Emploi cat. ABC

des bénéficiaires du RSA

53 935 Bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Creuse
1171
-15,9%

15%

e

Corréze

1630
Dordogne -8,6%
3547 10%

-6,2%
1%

Evolution annuelle

. Moins de -5,0%
s ey de -5,0% & moins de -0,4%
-65% B de -0,4% & moins de +4,0%
8%

B 200 et plus

Département
Nb de DEFM ABC RSA
Evolution annuelle
Part des bénéficiaires du RSA
dans le département

Caractéristiques de la demande d’emploi — Décembre 2025

Part des bénéficiaires du RSA parmi la DEFM ABC par Bassin

Pays Basque

DEFM ABC
bénéficiaires
du RSA

1%

(3T2025)
part

s

12%

(4T2024)

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la

Aubusson ™ O8SS 2% Bressulecachon mOdification de la
Guéret e Dax procédure
Angouléme e 9% Marennes-Oléron d’actualisation ont
A q p e
Libourne . Est Dordogne Impactfa |es'sta‘t|st|ques
% sur les inscrits a
Villeneuve-sur-Lot 15% La Rochelle France Travail.
Bellac 13% n Aiguillon L'évolution du nombre
13% € d'inscrits a France Travail
13% N . g 3
Confolens N Mont-de-Marsan alpartlr de janvier 2025
13% n’est pas le reflet de la
o .
Agen h3% ok Rochefort conjoncture actuelle.
9%
13% 9%
Chatellerault o 9% Lesparre-Médoc
1 9%
Saint-Junien 12% 9% Brive
12% 10%
Langon 12% 10% Béarn
i 10%
>/ o,
Royan 2% 10% Parthenay
12% 10%
. ) 129 10%
Saint-Jean-d'Angély 10% Cognac
12% 1% 10%
3
1% 11910%
Bergerac M% 1% 1% 1% Loudun
Périgueux Nord Est Dordogne Montmorillon
Bordeaux Saintes
Tulle Thouars
Blaye Melle
Pogté?rl;%-Yrieix Marma’w(%t

Jonzac

source France Travail — données brutes
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@® La Demande d’Emploi cat. ABC

des Benéficiaires de I'Obligation d'Emploi (BOE)

51 814 bénéficiaires de I'obligation d’emploi demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Creuse
y 962
‘Charente-Maritime lehlies caing
- 5587 : Son 13%
2,9% o
10% :
. Corréze
2088
-0,7%
13%

Evolution annuelle
Muoins de 0,0%
de 0,0% & moins de +3,0%
I de +32,0% 2 moains de +6,4%

Landes
. +6,4% et plus

3667

10%

Pyrénées-Atlantiques Département
5955 4 Nb de DEFM ABC BOE
+1,3% Evolution annuelle
1% Part des BOE dans le

département

Caractéristiques de la demande d’emploi — Décembre 2025

Part des BOE parmila DEFM ABC par Bassin

s

DEFM ABC
Bénéficiaires de
I'Obligation
d’Emploi

10% 10%

(4T2024)  (3T2025)
part

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure
d’actualisation ont
impacté les statistiques
sur les inscrits a

France Travail.
L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025
n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.
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@® La Demande d’Emploi cat. ABC

des demandeurs d’'emploi inscrits depuis plus d'un an (DELD)

217 694 DELD cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Landes

15 387
+31%
43%

Creuse
3476
& 131%
46%

Dordogne
14 214
+3,3%

45%

B 5.0%etplus

Département
Nb de DEFM ABC DELD
Evolution annuelle
Part des DELD dans le
département

Caractéristiques de la demande d’emploi - Décembre 2025

Evolution annuelle
Moins de +3,5%

| de+3,5% & moins de +6,3%

I de +6,3% 2 moins de +2,0%

%(]: DEFM ABC

DELD

43% 44%

(4T2024)  (3T2025)

part
Part des DELD parmila DEFM ABC par Bassin C .
Avertissement :
) g | Bressuire En janvier 2025, la mise
— -d'Angé Ni 3
Lesggwg-ﬁggoc NBEY 55 "t Bordeaux en ceuvre de la loi pour
Aiguillon 51% Poitiers le plein emploi et la
5 e
Cognac AW 5% —p3% Marennes-Oléron modification de la
6 .
g rocédure
int-Juni 50% 1% i P o
Saint-Junien 3 Limoges clecuEliEen e
Loudun 50% 43% Mont-de-Marsan impacté les statistiques
sur les inscrits a
49% 47% 3
Angouléme Agen France Travail.
36% 45% 41%42% L'évolution du nombre
Libourne 41% 42%439, Brive d’inscrits a France Travail
a8% 43%39% 43% a partir de janvier 2025
Aubusson / 48% Pays Basque n'est pas le reflet de la
27% 43% conjoncture actuelle.
Villeneuve-sur-Lot 43¢ Arcachon
47%
43%
Saint-Yrieix 47% 43% Dax
47% 43%
Montmorillon fas Périgueux Nord Est Dordogne
b
47%
9
Langon 37% 44% Chatellerault
° 44%
Bergerac 46% 44% Melle
46% 44%
Marmande 46% 44% La Rochelle
46% 45%
46%
Est Dordogne ® 45% o5 a5o 45% Tulle
Confolens Béarn
Bellac Rochefort
Blaye Royan
onzac Thouars
) arthenay Guéret

Saintes
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La Demande d’Emploi cat. A

par territoire

247 731 demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

Evolution de la DEFM A par Bassin

o évolution ., évolution
territoire territoire
annuelle annuelle

Angouléme +6,0% Dax +10,3%
Confolens +3,9% Mont-de-Marsan +9,7%
Cognac +4,6% Landes +10,2%
Charente +5,3% Agen +12,5%
Rochefort +10,5% Aiguillon +6,1%
La Rochelle +10,3% Marmande +10,7%
Royan +6,5% Villeneuve-sur-Lot +9,9%
Marennes-Oléron +9,4% Lot-et-Garonne +10,4%
Saintes +4,5% Béarn +9,9%
Saint-Jean-d'Angély -3,4% Pays Basque +9,0%
Jonzac +9,4% Pyrénées-Atlantiques +9,3%
Charente-Maritime +7,6% Niort +10,2%
Brive +6,6% Parthenay +9,1%
Tulle +3,0% Bressuire +14,5%
Corréze +5,1% Thouars +6,2%
Guéret -1,0% Melle +9,1%
Aubusson -3,0% Deux-Sévres +10,2%
Creuse -1,6% Poitiers +14,4%
Périgueux Nord Est Dordogne +7,9% Chétellerault +8,7%
Est Dordogne +11,9% Montmorillon +9,8%
Bergerac +3,2% Loudun +11,9%
Dordogne +7,3% Vienne +12,4%
Langon +7.2% Limoges +10,8%
Lesparre-Médoc +3,0% Bellac +6,1%
Arcachon +12,1% Saint-Junien +9,9%
Blaye -0,5% Saint-Yrieix +6,8%
Libourne +6,7% Haute-Vienne +9,9%
Bordeaux +14,7%
Gironde +12,0%

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM A.

Caractéristiques de la demande d’emploi — Décembre 2025

source France Travail — données brutes

DEFM A

+9,6%

Creuse
3948
-1,6%

Evolution annuelle

Moins de 0,0%
~ de0,0% & moins de +9,6%

(3T2025)

surun an

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure
d’actualisation ont
impacté les statistiques
sur les inscrits a

France Travail.
L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025
n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.

B de +9,6% 3 moins de +11,0%

B 11.0% et plus

Département
Nb de DEFM A
Evolution annuelle

°
? @ ® France
° o
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@ Profil de la DEFM A

Les demandeurs d’emploi agés de 50 ans et plus, inscrits en
catégorie A représentent 27% de la demande d’emploi (cat. A) de
la région. Cette part est de 26% sur le plan national.

part évolution
annuelle
Nouvelle- 50% 9 0% Serfters
Aquitaine o +9,U% o
+8,3%

France 49%

métropolitaine

Bénéficiaires du

Jeunes +3316% YAV

(moins de
26 ans) o
+31,1%

Caractéristiques de la demande d’emploi — Décembre 2025

+1,8%
+1,2%

-1,5%
-2,8%

+4,8%
+3,3%

Inscrits depuis

Niveau de
formation

inférieur au
bac

¢]: DEFM A

+9,6%

(3T2025)
surun an

+6,7%
+7,8%

-2,1%
-0,4%

+1,8%
+0,5%

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM A.

source France Travail — données brutes

+8,6%

En France
métropolitaine

A Avertissement :

En janvier 2025, la mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi et la modification de
la procédure d’actualisation ont impacté
les statistiques sur les inscrits a

France Travail. L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail a partir de janvier
2025 n’est pas le reflet de la conjoncture
actuelle.

Clé de lecture : En Nouvelle-
Aquitaine, la DEFM cat. A en
données brutes augmente de
+9,6% entre le 3¢me trimestre 2024
et le 3¢me trimestre 2025. La hausse
est de +8,6% en France
métropolitaine.

Le nombre de femmes inscrites a
France Travail Nouvelle-Aquitaine
en cat. A augmente de +9,0% en un
an. Elles représentent 50% de la
demande d’emploi cat. A. Sur le
plan national, leur nombre
augmente de +8,3% et elles
représentent 49% de la demande
d’emploi cat. A.

°
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@ La Demande d’Emploi cat. A «:

des jeunes (moins de 26 ans)

54 075 jeunes demandeurs d’'emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

+33,6%

Charente
3353
+22,3%

Evolution annuelle
Maoins de +25,0%

" de +25,0% & moins de +29,0%

B de +290% & moins de +33,6%

B :a6%etplus

Département

Nb de DEFM A jeunes
Evolution annuelle

Part des jeunes dans le

département

Caractéristiques de la demande d’emploi - Décembre 2025

Part des jeunes parmi la DEFM A par Bassin

o Aubusson
BressuirzOltlers 30% Pays ngﬂﬁ%‘(rieix
Thouvars 27% Est Dordogne
Melle 289 28% Langon
%
Parthenay Lesparre-Médoc
7% 26%
Chatellerault 25% N Tulle
9
Niort 2% 24% Bellac
24%
Limoges 24% Aiguillon
%,
) 24% 9 4
Saintes % 19%% Royan
8
La Rochelle 19°% Arcachon
23%
20%
Bordeaux 23% 20% Bergerac
23% 0%
6
Jonzac N 20% Villeneuve-sur-Lot
22% 20%
o
Blaye 22% 20% Saint-Jean-d'Angély
22% 20%
. 22% 21%
Brive 29% Mo Loudun
22%% 21%
Montmorillon 22%01% 1%919,21921% Libourne
Rochefort Dax
Angouléme Mont-de-Marsan
Cognac Saint-Junien
Béarn Marennes-Oléron
Aégﬂfolens Périgugbjxeﬁctxd Est...

Marmande

source France Travail — données brutes

(4T72024)

DEFM A
jeunes

18% 22%

(3T2025)

part

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure
d’actualisation ont
impacté les statistiques
sur les inscrits a

France Travail.
L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025
n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.
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%(] < DEFM A
A p seniors
28% 27%

(4T2024) (3T2025)

@ La Demande d’Emploi cat.

des seniors (50 ans et plus)

. . . part
65 873 seniors demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.
Part des seniors parmi la DEFM A par Bassin
ot A Avertissement :

Les&arre-MédoC 40 Bordeiux En janvier 2025, I? mise
ot Ma(;?A””e,Sl‘ eron ___— g% s moges en ceuvre de la loi pour

amn 'Je:n' "B e 38% SLeen Nort le plein emploi et la

‘ yan 7 zag L e modification de la

Creuse Bellac 34% ’ Bressuire procédure

1149 N : | d’actualisation ont

Aubusson ¢ >, Blaye impacté les statistiques

EN11,2%

A Arcachon / sur les inscrits a

France Travail.
L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025

\. La Rochelle

Est Dordogne /. \ Chatellerault

Corréze

2265 Bergerac - Angouléme n‘est pas le reflet de la
2,2% conjoncture actuelle.
29% Loudun —| Thouars
Rochefort Guéret
. . Confolens Béarn
Evolution annuelle
Brive

Moins de 0,0% Aiguillon =\ \ 305
| de0,0% i moins de +1,8% .
B de +1,8% 3 moins de +4,0%
. +4,0% et plus Mont-de-Marsan

Tulle / Pays Basque

Saintes Libourne

Département Saint-Junien Périgueux Nord Est...
Montmorillon

Nb de DEFM A seniors Saint-Yrieix , \
Evolution annuelle Vi”erl;ggégrswur ot | \ onzacMarmande
Part des seniors dans le Dax Parthenay

département Cognac

°
®.2¢® France

source France Travail — données brutes .
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La Demande d’Emploi cat. A

des bénéficiaires du RSA

38 085 Bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

Creuse
766

€ 22.2%

19%

Corréze
1128
-10,3%
14%

i

Evolution annuelle

Landes moins de -10,0%

1986 de -10,0% a moins de -5,0%

i 10

1112'8/" B de-5,0% & moins de -1,5%
o

B -15%etplus

Département
Nb de DEFM A RSA
Evolution annuelle
Part des bénéficiaires du RSA
dans le département

Caractéristiques de la demande d’emploi — Décembre 2025

Part des bénéficiaires du RSA parmila DEFM A par Bassin

Pays Basque

«:

Limoges Arcachon
Aubussoh' 8% 259 rbax
Angouléme 23% Bressuire
5
Villeneuve-sur-Lot 2% 3% Est Dordogne

Agen 21% Mont-de-Marsan
Guéret 19% Marennes-Oléron
Confolens 19% 7% Lesparre-Médoc
. 19% 15% 29
Chatellerault 6 11/1 A2%13% La Rochelle
% 13%
. 18% 13% 9% 13%
Libourne 13% Rochefort
18% 13%
Saint-Junien 8% 13% Brive
? 14%
Bellac 17% 14% Béarn
17% 14%
Bergerac 14% Jonzac
7%
. | 14% .
Saint-Jean-d'Angély 17% Aass Saintes
At & 15%
Périgueux Nord Est... X Cognac
15%
16% 15% o
Loudun 16% 150/15% Aiguillon
16% 169 = o, 15% =% .
Saint-Yrieix °16%16% 16% Montmorillon
Royan Melle
Thouars Parthenay
Poitiers Blaye
Larll%é)r%ande Niort Tulle
Bordeaux

source France Travail — données brutes

7

= DEFM A
bénéficiaires
du RSA

15%

(3T2025)
part

17%

(4T2024)

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure
d’actualisation ont
impacté les statistiques
sur les inscrits a

France Travail.
L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025
n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.
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@ La Demande d’Emploi cat. A

des Beneficiaires de I'Obligation d'Emploi (BOE)

33 891 bénéficiaires de I'obligation d’emploi demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

; Creuse
. R 686
Charente—l_"l.arrtlme Haute-Vienne 1.2%
3645 , 1927 e
42,2% Cza:);te +2,7%
E o,
14% 130% ‘ 14%
15% Correze
1340
-35%
17%

Landes
2278
+0,3%

14%

Pyrénées-Atlantiques
3627
+1,3%
14%

Caractéristiques de la demande d’emploi

ot-et-Garonne Evolution annuelle

1994

-0,4% Moins de 0,0%
14% de 0,0% & moins de +4,8%
I de +4,8% 3 moins de +9,0%
. +9,0% et plus
Département

Nb de DEFM A BOE

Evolution annuelle

Part des BOE dans le
département

— Décembre 2025

Part des BOE parmi la DEFM A par Bassin

Bordeaux

'I%ﬂgf()lens 22% Po't'e?st Dordogne

s

(4T2024)

Aubusson 19% Marennes-Oléron
Guéret 189% 20% Pays Basque
Lesparre-Médoc 18% Saintes
. 7% 18% .
Brive Limoges
17%
Loudun 16% Mont-de-Marsan
16%
Langon 16% Royan
16% bl
Saint-Junien ° 13% La Rochelle
o 13%
16%.
Béarn 13% Saint-Yrieix
16% 13%
Montmorillon 16% 13% Arcachon
16% 3%
Bellac 14% Agen
% 14% .
Blaye 15% L st Périgueux Nord Est...
A
15% o
Parthenay 14% Aiguillon
15% 14%
Bressuire 15% 14% Jonzac
15% 14cy14%
15% o o
Villeneuve-sur-Lot °15% 15% 15% 1°7% Cognac
Niort Angouléme
Chatellerault Marmande
) Melle Bergerac
Saint-Jean-d AngelI¥houars Libournd®

Rochefort

source France Travail — données brutes

DEFM A
Bénéficiaires de
I'Obligation
d’Emploi

13% 14%

(3T2025)
part

A Avertissement :
En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure
d’actualisation ont
impacté les statistiques
sur les inscrits a

France Travail.
L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025
n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.

France

°
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@ La Demande d’Emploi cat. A

des demandeurs d’'emploi inscrits depuis plus d'un an (DELD)

83 175 DELD cat. Aen Nouvelle-Aquitaine.

Creuse
1451

€ 30%

37%

Evolution annuelle

Muains de 0,0%
de 0,0% & moins de +4,0%
I de +4,0% 3 moins de +6,7%

Landes
4954

-0,4%
i B 67 etplus
e athiedadil: Département
- Wﬂéﬁ;‘%ﬂmﬁm ” Nb de DEFM A DELD

Evolution annuelle
Part des DELD dans le
département
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Part des DELD parmila DEFM A par Bassin

Saint{Sgd AnESl o

Bressuire

i
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Libourne Lol 31%1%10 Dax
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38% 9 °
°© 28%. 32%
Montmorillon 37% 26% 33% Agen
9
37% 33%
Jonzac 33% Melle
37% 33%
Bergerac 37% 33% Béarn
33%
) L 37% .
Saint-Yrieix 33% Chatellerault
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Langon 36436% [ 34%?4% Rochefort
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Parthenay

source France Travail — données brutes

7

S DEFM A
DELD
34% 34%
(4T72024) (3T2025)
part
A Avertissement :

En janvier 2025, la mise
en ceuvre de la loi pour
le plein emploi et la
modification de la
procédure
d’actualisation ont
impacté les statistiques
sur les inscrits a

France Travail.
L’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025
n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.

France
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@ La demande d’emploi indemnisée

269 200 demandeurs d’emploi sont indemnisés en Nouvelle-Aquitaine a fin ao0t 2025.

Demandeurs

d'emploi indemnisés

269 200
-0,4%

7%

Formation

7 000
-0,6%

Formation

1600

-20,8%

Assurance Chomage

240 700

-1,4%

7 400
+19,9%

S
indemnisés

-0,4%

(ao(0t 2025)

surun an

Cle de lecture : En Nouvelle-Aquitaine,
parmi les 269 200 demandeurs d’emploi
indemnisés a fin ao0t 2025, 89% d’entre
eux sont indemnisés au titre de
I’Assurance chdmage. Le nombre de
demandeurs d’emploi indemnisés baisse
de -0,4% sur un an.

Volume mensuel

Evolution annuelle

Part dans le niveau
supérieur

Les demandeurs d’emploi indemnisés représentent 48,6% de I'ensemble des demandeurs d’emploi cat. ABCDE.

Caractéristiques de la demande d’emploi — Décembre 2025

( )
[ WX J
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® Avertissement A\

Les statistiques sur les inscrits a France Travail ont évolué a partir de janvier 2025.

Une note explicative de ces changements est disponible sur I'observatoire de 'emploi
Nouvelle-Aquitaine, disponible ici.

La Dares a réalisé une vidéo illustrant la mise en ceuvre de la loi Plein emploi et ses
impacts sur la demande d’emploi, disponible ici.

Une documentation méthodologique est également disponible sur le site de la Dares.
Elle comprend un document présentant les principaux changements de procédure et
incidents ayant affecté les statistiques sur les inscrits a France Travail, disponible ici.

La nouvelle note concernant les inscrits a France Travail en Nouvelle-Aquitaine au 1
trimestre 2025 est disponible sur I'observatoire de I'emploi Nouvelle-Aquitaine
(disponible ici). Les données publiées concernent les personnes inscrites a France
Travail. La notion d’inscrits a France Travail differe de celle de chémeurs au sens du
Bureau international du travail

°
< @° ® France
o J
° .3. Travail


https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/pdfs/CC1_202803_401.PDF?forcing=45899
https://x.com/Dares_travail/status/1895149397257687430
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/enquete-source/les-statistiques-du-marche-du-travail
https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/pdfs/CC1_202506_401.PDF

Sources et
définitions

[
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Indicateur synthétique de confiance des ménages (source Insee)

L'indicateur synthétique de confiance des ménages résume leur opinion sur la situation économique : plus sa valeur est élevée, plus le jugement des ménages sur la situation économique
est favorable. L'indicateur décrit ici la composante commune de 8 soldes d’opinion : niveau de vie passé et futur en France, situation financiere personnelle passée et future, chémage,
opportunité de faire des achats importants, capacité d'épargne actuelle et capacité d'épargne future. Environ 2000 ménages sont interrogés par téléphone, au cours des trois premiéres
semaines de chaque mois.

Indicateur synthétique du climat des affaires (source Insee)

Le département de la conjoncture de I'Insee effectue des enquétes aupres des chefs d’entreprises des principaux secteurs de I'économie. Les indicateurs du climat des affaires, du climat
de I'emploi et de retournement visent a résumer I'information fournie par ces enquétes et a proposer ainsi une synthése « tous secteurs » des enquétes. Ces enquétes sont qualitatives et
les questions portent sur l'activité passée et future de I'entreprise.

Emploi salarié total (source Insee)

Le champ des estimations trimestrielles de I'emploi (ETE) comprend I'ensemble de I'emploi salarié c’est-a-dire également les salariés de la fonction publique, de I'agriculture et de
I'ensemble des particuliers employeurs.

Emploi intérimaire (source Dares)

A partir de la Déclaration sociale nominative (DSN), la Dares élabore divers indicateurs mensuels, trimestriels et annuels. Ces statistiques integrent les contrats a durée indéterminée
intérimaires (CDII). Les données présentent dans ce document correspondent au nombre d‘intérimaires en fin de trimestre, c’'est-a-dire le nombre de personnes dont I'emploi principal est
un emploi intérimaire. Ces intérimaires sont ventilés par secteur d'activité utilisateur, alors que dans les estimations trimestrielles d’'emploi salarié Acoss-Dares-Insee, ils sont classifiés dans
le secteur tertiaire.

Déclarations Préalables A 'Embauche — DPAE (source Acoss/CCMSA) :

Les données DPAE proviennent de I'Acoss et ont pour origine I'Urssaf et la MSA. Pour rappel, la DPAE est une formalité obligatoire accomplie par I'employeur dans les 8 jours précédant
I'embauche d'un salarié, et ce, quelles que soient la durée et la nature du contrat de travail envisagé. Les DPAE concernant une mission d'intérim sont réalisées par I'établissement de travail
temporaire avec le code naf de I'établissement de travail temporaire et pas celui de I'entreprise utilisatrice.

Les données présentées dans ce document sont issues du référentiel entreprises de France Travail, mis a jour quotidiennement a partir de données fournies par I'Urssaf et la MSA.

Bassin d’emploi (territoire France Travail)

Le bassin d'emploi est un découpage géographique correspondant aux zones de compétence d'une ou de plusieurs agence(s) France Travail. Ce zonage est spécifique a France Travail et ne
doit pas étre confondu avec les Zones d'emploi de I'Insee.

Taux de chdmage (source Insee)

Part des chdmeurs, exprimée en pourcentage, de la population active (actifs occupés + chémeurs). L'Insee calcule les taux de chdmage sur la base du chémage BIT. La notion de
demandeurs d’emploi inscrits a France Travail est une notion différente de celle du chdmage au sens du BIT : certains demandeurs d’emploi ne sont pas chémeurs au sens du BIT et
inversement certains chdmeurs au sens du BIT ne sont pas inscrits a France Travail.
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Sources et définitions

Les catégories d'inscription a France Travail

Les inscrits a France Travail sont regroupés en différentes catégories. Conformément aux recommandations du rapport du CNIS sur la définition d’indicateurs en matiere d’emploi, de
chémage, de sous-emploi et de précarité de I'emploi (juin 2008), la DARES et France Travail présentent a des fins d’analyse statistique les données sur les inscrits a France Travail en fonction

des catégories suivantes:
- Catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi;
- Catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exerceé une activité réduite courte (i.e. de 78 heures ou moins au cours du mois) ;
- Catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite longue (i.e. de plus de 78 heures au cours du mois) ;
- Catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi (en raison d’un stage, d'une formation, d’'une maladie...), sans emploi ;
- Catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, en emploi (par exemple : bénéficiaires de contrats aidés).
- Catégorie F : personnes inscrites en parcours social (catégorie parcours social dans le cadre de la loi pour le plein emploi).

- Catégorie G : personnes inscrites et en attente d’orientation (catégorie d'attente dans le cadre de la loi pour le plein emploi).

Les demandeurs d’emploi indemnisés

En fonction d'un certain nombre de criteres (références de travail, age, motif de fin de contrat de travail, ressources,...) un demandeur d’emploi peut se voir ouvrir un droit en Assurance
chémage ou en solidarité-Etat, ou étre en formation ou en contrat de sécurisation professionnelle (suite a un licenciement économique).

Le regroupement des allocations présentées dans ce document est le suivant :

- Assurance chdmage : Allocation d’Aide au Retour a I'Emploi (ARE), ARE différé (intermittents du spectacle)

- Formation Assurance chémage : Allocation d'Aide au Retour a I'Emploi-Formation (AREF), AREF différé

- Contrat de sécurisation professionnelle (CSP) : Allocation de Sécurisation Professionnelle (y compris formation), ASP taux ARE (y compris formation)

- Etat : Allocation de Solidarité Spécifique (ASS), Allocation Temporaire d'Attente 2 (ATA, anciens détenus et salariés expatriés), Allocation Equivalent Retraite (AER), Allocation Transitoire
de Solidarité (ATS), Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP)

- Formation Etat : Rémunération de Fin de Formation (RFF), Allocation Spécifique de Solidarité-Formation (ASSF)

- Autres : Convention de gestion France Travail (ARE-CG), AREF-CG, Rémunération Formation France Travail (RFPE)

Les demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) sont les demandeurs d’emploi qui sont inscrits a France Travail depuis au moins un an.

Les bénéficiaires de I'obligation d’emploi

Les demandeurs d’emploi bénéficiaires de I'obligation d’emploi (DE BOE) regroupent les personnes inscrites a France Travail, reconnues comme travailleur handicapé (TH) ou bénéficiant de
I'allocation adulte handicapé (AAH) ou d’une pension d’invalidité ou encore les orphelins, veuves ou pensionnés de guerre.
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® En savoir plus

Retrouvez toutes Nos
etudes et analyses

France Travail Nouvelle-Aquitaine
vous éclaire sur les tendances du
i marché du travail de votre

territoire

www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr

°
@ .0

o ;e France
.0..3. Travail


https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
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