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@ Contexte national

icateur synthétique de W -5pt icateur synthétique du W -3pt
onfiance des ménages (avr. 2026) imat des affaires (avr. 2026)

SUr un Mois SUr un Mois
'q

njoncture — Banque de France i
uetes mensuelles auprés des chefs
d’entreprise (Mars 2026)

En mars, I'activité globale se révele en hausse, mais la remontée de l'inflation et l'incertitude élevée freinent la
dynamique.

Ainsi, la production industrielle s’accroft mais apparaft penalisée par le ralentissement de la demande extérieure
alors que la demande intérieure demeure globalement résiliente. Par ailleurs, la hausse des prix de certaines
matieres premiéres et I'augmentation des colts de transport retardent le retour a I'équilibre des trésoreries.

Dans les services marchands, apres un léger repli en février, I'activité est de nouveau en hausse. Le mouvement
d’ensemble masque cependant des disparités sectorielles. Les effectifs se maintiennent.

Dans les travaux publics, comme anticipé en période électorale, I'attentisme des collectivités dans leurs décisions
d’engagement contribue au repli de l'activité au cours du premier trimestre et se traduit par un recul des
chantiers. L'activité du batiment affiche une progression, soutenue principalement par les métiers du second
ceuvre.

Selon les anticipations des chefs d'entreprise recueillies avant les annonces de cessez-le-feu et de pourparlers
entre les Etats-Unis et I'lran, I'activité se stabiliserait en avril dans les services et dans I'industrie. Elle progresserait
de nouveau légerement dans le batiment.

Selon les premiéres estimations des Comptes nationaux trimestriels de I'Insee (publiés le
30/04/2026), le produit intérieur brut (PIB) en volume ralentit au 1" trimestre 2026 (0,0%
apres +0,2% au 4me trimestre 2025).

En moyenne sur I'année 2025, le PIB augmente de +0,9% (apres +1,1% en 2024 et +1,6%
en 2023). Pour 2026, 'UNEDIC et le FMI prévoient une croissance de +1,0%, 'OCDE table
sur +0,8% et la Banque de France +0,9%.

«:

Evolution du PIB

+0,0%

(au1T2026)

sSur un trimestre

Evolution du Produit Intérieur Brut par rapport au trimestre précédent en France
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' ndicateur en amélioration / a la période de comparaison lé} Indicateur stable / a la période de comparaison
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2021-14
2022-T2
2022-T4
2023-T2
2023-T4
2024-T2
2024-T4

* Indicateur dégradé [ a la période de comparaison

source Insee — Banque de France
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@ Contexte régional

Synthese des principaux indicateurs 1/2

Nouvelle-Aquitaine

Nombre Evolution Part dans la France
sUr un an métropolitaine

Emplois salariés 2273100 @ -0,5% 8,6%

(au 4T72025)

Emplois intérimaires 58756 © -2,0% 8,3%

(au 4T72025)
Créations d’entreprises 24850 © +6,3% 8,6%

(au 4T72025)

Défaillances d’entreprises 6493 © +9,4% 9,8%

(au 4T2025 sur 4 trim. glissants)

Recrutements (hors intérim et 815 640 {_j -0’1 % 8'6%

contrats de moins d’un mois)
(cumul de avr 25 a mars 26)

Offres d’'emploi enregistrées 331020 ®
(cumul de avr 25 a mars 26)

248 800

-15,8% 1,6%

Besoins en main d’ceuvre -7,7% 1,3%

(Projets 2026)

. Indicateur en amélioration / a la période de comparaison

Conjoncture nationale et régionale — Avril 2026

Indicateur stable [ a la période de comparaison

France métropolitaine

Hompre B
26442700 (O -0,2%
706589 @ -0,7%
289987 @ +8,0%
66191 @ +3,1%
9436531 () +0,2%
2854113 @ -13,6%
2200 100 o -6,7%
R 3,5;_: France



@ Contexte régional

Synthese des principaux indicateurs 2/2

Nouvelle-Aquitaine
Nombre Evolution Part dans la France
SUr un an métropolitaine

Taux de chébmage 72% @ +0,7 pt -

(au 4T2025)

/AN DEFM ABC 492 450 +1,1% 9,0%

(au 1T2026)

/N DEFM A 255 200 -1,4% 8,3%

(au 1T2026)

France métropolitaine

Nombre Evolution
SUr un an

7.7% @ +0,6 pt
5451300 +0,3%

3 088 200 -2,5%

. Indicateur en amélioration / a la période de comparaison Indicateur stable / a la période de comparaison . Indicateur dégradé / a la période de comparaison

Conjoncture nationale et régionale — Avril 2026

source Insee - France Travail — données cvs

& Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
changements de
procédure, dont ceux sur
|'actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En raison de ces
modifications, I'évolution
du nombre d’inscrits a
France Travail a partir de
janvier 2025 n’est pas le
reflet de la conjoncture
actuelle.

°
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@ L'emploi total

en Nouvelle-Aquitaine

Fin décembre 2023, plus de 2,6 millions d’emplois salariés et non salariés sont comptabilisés en Nouvelle-Aquitaine.

({Q:

2629900

emp|ois 2 265 700
emplois salariés
(Fin 2023) dont

501 400 emplois concernent les effectifs de la
fonction publique (22%)

= 182 700 dans la fonction publique de I'Etat (8%)

86% = 196 200 dans la fonction publique territoriale (9%)

364 200 * 122 500 dans la fonction publique hospitaliére (5%)

emplois non-salariés

Dynamique de I’emploi — Avril 2026 source Insee — données définitives 2023 — emploi salarié et non salarié -

225 200 établissements actifs*

sont comptabilisés en Nouvelle-Aquitaine

Répartition des établissements en
Nouvelle-Aquitaine

selon leur taille en nombre de
salariés

3% B 1%

u 5%

= 9%

72%

MO salarié
129 salariés

110 a 19 salariés

W 20 a 49 salariés
50 salariés ou plus

*établissements actifs employeurs hors secteur de la défense et hors
particuliers employeurs fin 2023

[
[ WX J
source Insee, Flores fin 2023 — établissements actifs .'...:.'. -Ii-:gcgﬁ
[ J



@ L'emploi salarié T couione

l'emploi salarié

en Nouvelle-Aquitaine -0,5%

(4T2025)
surun an
La région compte 2 273 100 salariés au 4%™¢ trimestre 2025. Sur un
an, I'emploi salarié diminue de -0,5% en Nouvelle-Aquitaine (-0,2%
en France métropolitaine). Cela représente 12 000 emplois salariés -0,6% -0,5% -0,2% +0,2%
en moins dans la région. évolution évolution
minimale maximale
En comparaison avec I'avant-crise, 'emploi salarié régional Bourgogne-  Nouvelle- France Provence-Alpes-
progresse de +4,8% (comme en France métropolitaine). Franche- Aquitaine métropolitaine Coéte d'Azur
Comté RANG 12 RANG 1
RANG 13
Série longue de I'emploi salarié 26100 Part et évolution annuelle par secteurs
2350 emplois 27 000
< > 26 500 Part Evolution annuelle
2300
o)
<5 26000 2% W -1’6/0
2250 e —
12 000 .
o emplois 25500 3 RO
k= o)
= 2200 a 12% _O 5 /O
£ 25000 ° !
> 3
<F 2150 8
0] 24500 O
= o o)
2 2100 e 6% g _211 /o
3 24000 &
zZ 5
0]
2050 23 500 H
Nouvelle-Aquitaine = France métropolitaine en milliers 79% HH -0,4%
2000 23 000
o A A Q> > 9 2 Q Q ™ ™ g2 92 > ) D > < \)
SR U N M ) U L I A A A A A A
D,\(‘lz ’{}"l/ D,\{l/ '{/{1« 6\(1/ ’{}W D’\{b q,}'l/ &O/ ’{}W D,\{l/ q,}'l/ 6\0/ ,{}’1/ D,‘\"l/ q,}'\/ &O/ ,{}’1/ D,‘{l/
°

: , : : e - donné i ation dremolor salarié '...o.‘ France
Dynamque de | emp|o| _ Avrll 2026 source Insee —aonnees Cvs — estimation a'emplol salarie X :. Travall
o



@ L'emploi salarié

dans les départements

Dix départements de la Nouvelle-Aquitaine enregistrent une

baisse annuelle de I'emploi salarié au 4°™e trimestre 2025 parmi les

douze départements de la région. Les évolutions annuelles
s’'échelonnent de -1,6% en Charente a +0,1% en Correze.

Evolution annuelle

oar secteur Evolution les

Evolutions les plus

Nouvelle-Aquitaine moins favorables favorables
Gironde Correze
-1,6% Creuse
Pyrénées-Atlantiques
D Charente Corréze
-0,5% Creuse Gironde
Charente-Maritime
o Gironde
-21% Landes
] Charente Landes
-0,4% HHE Vienne

Dynamique de I'emploi — Avril 2026

Deux-Sévres

144 300
-01%
6%

Charente-Maritime

226 900
-0,2%
10%

Gironde
705 200
-0,7%
31%

Landes
148 300
0,0%
7%

Pyrénées-Atlantiques
261700
-0,5%
12%

Vienne
159 900
-0,9%
7%
Creuse
i 33 900
Haute-Vienne -0,3%
Charente 132100 1%
126 500 -0,7%
1,6% 6%
6% Corréze
86 800
Dordogne +01%
132 100 4%
-0,3%

6%

Lot-et-Garonne
115 400
-0,3%

5%

Département
Nb d’emplois
Evolution annuelle
Part du département

source Insee — données cvs

({Q > Evolution de

l'emploi salarié

-0,5%
(4T2025)

surun an

Evolution annuelle
-0,7% et moins
plus de -0,7% a -0,5%
plus de -0,5% a 0,0%
Plus de 0,0%

e.@e?® France
) J
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@ L'emploi intérimaire

en Nouvelle-Aquitaine

58 800 emplois intérimaires ont été comptabilisés au 4¢me
trimestre 2025 en Nouvelle-Aquitaine (-2,0% en un an, -0,7% en
France). La baisse annuelle de I'emploi intérimaire continue de
ralentir depuis trois trimestres.

L’'emploi intérimaire néo-aquitain est toujours inférieur a son
niveau d’avant-crise avec -9,4% (-8,9% sur le plan national).

Série longue de I'emploi intérimaire

75000

Nouvelle-Aquitaine

70 000

65 000

60 000

55 000

50 000

45 000

40 000

Nouvelle-Aquitaine

35000

30 000

412017
172018
272018
372018
472018
172019
272019
372019
472019
172020
272020
372020
472020
172021

Dynamique de I'emploi — Avril 2026

e France

272021

372021

472021

172022
272022
372022
472022
172023
272023
372023
472023
172024
272024
372024
472024
172025
272025
372025
472025

-1200

emplois

<>

-5 200

emplois

évolution
minimale

1030 000

930 000

830 000

730 000

630 000

530 000

430 000

-4,0%

lle-de-France

RANG 13

aujeyljodorpw aouely

«:

Evolution de

l'intérim
(o)
-2,0%
(4T2025)
sur un an
-2,0% -0,7% +12,6%
évolution
maximale
Nouvelle- France Corse
Aquitaine
RANG 9 RANG 1
Part et évolution annuelle par secteurs
Part Evolution annuelle
D
36% Iﬂ +2,4%
23% ﬁ -5,5%
o, q (o)
4% [ -41%
[ )

source Dares — données cvs (ETU)

2@e® France
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@ L'emploi intérimaire

dans les départements

Sur un an, I'emploi intérimaire diminue dans huit départements de
la région au 4%™me trimestre 2025. Les évolutions s’échelonnent de
-7,8% dans les Landes a +10,8% dans la Creuse.

Dynamique de I'emploi — Avril 2026

i

Deux-Sévres Vienne

4 600
-0,7%
8%

Charente-Maritime
5100
+0,7%

9%

Gironde

16 500
-6,2%
29%

Landes
3700
7.8%

6%

Pyrénées-Atlantiques

6 200
-5,2%
1%

4 000
-2,6%
7%
Creuse
Haute-Vienne 200
Charente 3 500 +“1);68 %
3 200 +0,9%
-3,5% 6%
6%
Corréze
2 500
Dordogne +2,7%
2 900 4%
-7,2%

5%

Lot-et-Garonne

3700
7,2%
7% . .
Evolution annuelle
-7,0% et moins
plus de -7,0% a -4,0%
plus de -4,0% a 0,0%
plus de 0,0%
Département

Nb d’emplois intérimaires
Evolution annuelle
Part du département

source Insee - DREETS Nouvelle-Aquitaine — données cvs (ETT)

Evolution de
I'intérim
o
-2,0%
(4T2025)

surun an

e.@e?® France
) J
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@ Les recrutements e tootion des

recrutements
. . Répartition des recrutements (%) o
en Nouvelle-Aquitaine +0,4%
CDl et contrats Intérim et contrats de
de plus d1 mois moins d'1 mois (avr 25 a mars 26)
<>
Le nombre total de recrutements (y compris intérim) d’avril surunan
2025 a mars 2026 augmente de +0,4% sur un an en Nouvelle-
Aquitaine (+1,3% en France métropolitaine).

Les volumes de recrutements hors intérim et contrats de moins 9% 3%2% 5% 38% 43%

d’un mois diminuent de -0,1% (+O,2% sur le plan national), La l CDI M CDD plus 6 mois B CDD 3 4 6 mois CDD 12 3 mois [l CDD moins d’1 mois intérim
baisse des recrutements en intérim ou pour des contrats de

moins d’un mois atteint +0,5% (+1,6% en France métropolitaine). ‘ .
Volume mensuel de recrutements sur plusieurs années

Le nombre total de recrutements du mois de mars 2026 est en
hausse comparativement a mars 2025 (+11,9% contre +11,6% en
France métropolitaine).

550000

500000
En comparaison avec la période d’avant-crise (année 2019), le
nombre total de recrutements régional d’avril 2025 a mars 2026 450000
est supérieur de +5,1% (+11,2% sur le plan national).

400000 355053
337 44

&Avertissement : 350000
En raison d'une modification dans le formulaire de la déclaration

d’embauche qui affecte la répartition CDD [ CDI, I’Acoss invite a

considérer avec beaucoup de prudence les données publiées sur la 300000
période d’avril a novembre 2025.

r 276457
Pour en savoir plus

250000
" e A ——2019 =——2024 —e—2025 ——2026
L'hébergement médicalisé pour personnes agees, les arts du spectacle 200000
vivant et les :flctmtes hosp|tal|eres‘ sont les 3 principaux s,ec;teurs ayant le ¢ & & Q & <« e I < < < @
plus recours a des contrats de moins d’'un mois dans la région. & & N ° S N ® & &0 & &
@)
®Q (\O b@

, Q@e® France
Dynamique de I'emploi — Avril 2026 source Acoss/MSA — données brutes ;0..:.. Travail
°


https://www.urssaf.org/accueil/statistiques/nos-etudes-et-analyses/notre-publication-mensuelle/barometres-2025/indicateurs-urssaf-fin-oct2025.html

® Les recrutements hors intérim
et contrats de moins d’'un mois

par secteur

Le nombre de recrutements hors intérim et contrats de moins
d'un mois de la période d’avril 2025 a mars 2026 est stable en
Nouvelle-Aquitaine comparativement a la période d’avril 2024 a
mars 2025 (-0,1% contre +0,2% en France métropolitaine). Le
nombre de recrutements reste orienté a la baisse pour la plupart
des grands secteurs d’activité a I'exception des services.

Le nombre de recrutements régional hors intérim et contrats de
moins d’un mois d’avril 2025 a mars 2026 est supérieur a celui de
la période d’avant-crise (+11,3% en Nouvelle-Aquitaine et +12,7%
sur le plan national).

Part et évolution annuelle par secteurs

Part Evolution annuelle

2% Ydy  -20,3%

I

i~ o A Avertissement :
8% -2[3 /O En raison d'une modification
dans le formulaire de la
déclaration d’embauche qui

affecte la répartition CDD / CDI,

I’Acoss invite a considérer avec
6% g Z -3,2% beaucoup de prudence les

données publiées sur la période

d’avril a novembre 2025
Pour en savoir plus

7]
ga% [ +0,9%

Dynamique de I'emploi — Avril 2026

i

©  Evolution des

~ recrutements hors
intérim et contrats
de moins d’un mois

-0,1%

(avr 25 a mars 26)

surun an

Volume de recrutements et évolution du nombre de recrutements par secteurs d’activité

3 fin mars 2026 évolution variation

annuelle annuelle
Agriculture 17 350 " -20,3% -4 430
Industrie 65620 W -2,3% -1540
Construction 45 360 ol -3,2% -1 500
Commerce 133 350 ‘i -3,2% -4 370
Services 553 950 +2,0% +10 720
dont Transports et entreposage 30 360 -0,6% -180
dont Hébergement et restauration 146 080 +1,7% +2 380
dont Santé humaine et action sociale 115 680 qp +9,8% +10 360
Total 815 640 -0,1% -1110

Clé de lecture : Parmi les recrutements hors intérim et contrats de moins d’un mois, le secteur des Services a réalisé 553 950
recrutements sur la période d’avril 2025 a mars 2026. Ce nombre a augmenté de +2,0% comparativement a la période d’avril 2024 a

mars 2025. Cela représente 10 720 recrutements supplémentaires.

* Indicateur en amélioration / a la période de comparaison

source Acoss/MSA — données brutes

* ndicateur significativement en baisse par rapport au total / a la période de comparaison

2@e® France
° o
.0:.:_. Travail


https://www.urssaf.org/accueil/statistiques/nos-etudes-et-analyses/notre-publication-mensuelle/barometres-2025/indicateurs-urssaf-fin-oct2025.html

® Les recrutements hors intérim
et contrats de moins d’'un mois

dans les départements

L’évolution annuelle du nombre de recrutements est orientée a la hausse
dans 7 des 12 départements néo-aquitains pour la période d'avril 2025 a

mars 2026. Les départements de la Charente, de la Creuse, de la Gironde,

du Lot-et-Garonne et des Deux-Sévres enregistrent une baisse du nombre
de recrutements sur un an. Les évolutions s’échelonnent de -4,0% en

Charente a +4,2% en Charente-Maritime.

Evolution annuelle
par secteur
Nouvelle-Aquitaine

Evolution les
moins favorables

Charente
Corréze
Gironde

-20,3%

Charente
Gironde
Landes

5E

-2,3%

Dordogne
Gironde
Pyrénées-Atlantiques

-3,2%

il

Charente
Gironde
Creuse

+0,9% H

Dynamique de I'emploi — Avril 2026

Evolutions les plus

favorables

Creuse
Landes

Charente-Maritime
Creuse
Vienne

Charente
Correze
Creuse
Haute-Vienne

Charente-Maritime
Correze
Landes

Deux-Sévres Vienne
40721 52452
-0,9% +0,4%
53% 37%
Creuse
- 8643
Charegt:—glgjrmme Ui Viahna £l 2%
e Charente 39227 45%
4 6 % 37250 +0,3%
-4,0% 51%
50%
Corréze
25323
Dordogne +0.6%
48965 54%
5 +0,3%
Gironde 47%
263382
-2,0%
40%
Lot-et-Garonne
38743 i
-0,6% Evolution annuelle
Landes 54%
66926
+31%
42%
Département

Pyrénées-Atlantiques

Meing de -0,9%%
De-0,9% 4 4-0,1%

({g ~  Evolution des

" recrutements hors
intérim et contrats
de moins d’'un mois

-0,1%

(avr 25 a mars 26)
surun an

AN Avertissement :

En raison d’une modification
dans le formulaire de la
déclaration d’embauche qui
affecte la répartition CDD /
CDI, I'Acoss invite a considérer
avec beaucoup de prudence les
données publiées sur la période
d’avril a novembre 2025

Pour en savoir plus

Flus de -0,1% & moins de 0,4%

Flus de 0,4%

Nb de recrutements

98104 Evolution annuelle
+01% _ ?r_t dzs reclruégmer;ts en .
intérim dans le départemen
35% P

source Acoss/MSA — données brutes

2@e® France
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https://www.urssaf.org/accueil/statistiques/nos-etudes-et-analyses/notre-publication-mensuelle/barometres-2025/indicateurs-urssaf-fin-oct2025.html

@ Les offres d’emploi enregistrées L tuoivtion des

offres enregistrees

en Nouvelle-Aquitaine -15,8%

(avr 25 a mars 26)
surun an

Plus de 331 000 offres d’emploi ont été enregistrées sur la
période d’avril 2025 a mars 2026 dans la région. Ce nombre a
diminué de -15,8% par rapport a la période d’avril 2024 a mars Volume mensuel d’offres enregistrées sur plusieurs années
2025 (-13,6% sur le plan national).
En comparaison avec l'avant-crise, le nombre d’offres d’emploi
enregistrées est inférieur de -0,4% dans la région (-7,9% en France 40000
métropolitaine).

45000

35964

35000 33163
En un an, prés de 62 100 offres de moins sont enregistrées sur 12 mois a fin mars 2026 en
Nouvelle-Aquitaine (-450 600 en France métropolitaine). 30000 ~—
30864
57% des offres d’'emploi enregistrées sur 12 mois a fin mars 2026 concernent des contrats - 30733
durables (CDI et CDD de plus de 6 mois) dans la région. Leur nombre d’offres continue de 25000
diminuer (-18,0%). La baisse du nombre d'offres pour des contrats de courte durée ralentit
légerement (-14,9%) : -7,7% pour les CDD de moins d"1 mois et -15,7% pour les missions 20000
d'intérim. Le nombre d’offres pour les CDD de 1 a 6 mois continue de diminuer (-9,2%).
15000
Part et évolution annuelle par type de contrat
. . 10000
Part Evolution annuelle
5000 2019 —2024 2025 2026
corecconde =18 0% 0
plus de 6 mois ! < < o A > o X < o e e &
@ @ A R 3 @ N N N N\ N
N XX o K\ e,
OQ (\0 b&

CDD de 1 a6 mois _912% °
CDQ de mgiqs d" o
T -14,9%

[

, ) ®.&0® France
Dynamique de |lemp|oi — Avril 2026 source France Travail — données brutes .'...:.. Travail
[ J



@ Les offres d’emploi enregistrées

par domaine professionnel

Dans la région, le nombre d’offres enregistrées d’avril 2025 a mars
2026 diminue nettement sur un an, dans tous les domaines
professionnels.

Les domaines du Support a I'entreprise, du Commerce, de
I’Agriculture et des Services a la personne et a la collectivité
affichent les plus nets reculs annuels.

Clé de lecture : Parmi les offres
d’emploi enregistrées, 42 920 offres
ont été enregistrées entre avril 2025
et mars 2026 pour le domaine de la
Construction. Ce nombre areculé
de -9,0% comparativement a la
période un an auparavant (avril 2024
a mars 2025), soit 4 230 offres de
moins.

' Indicateur en amélioration / a la période de comparaison

Indicateur significativement en baisse par rapport au total
/ a la période de comparaison

Dynamique de I'emploi — Avril 2026

«:

Fvolution des
offres enregistrees

-15,8%

(avr 25 a mars 26)

sur un an
Volume des offres d’emploi enregistrées et évolution par domaine professionnel

3 fin mars 2026 évolution variation

annuelle annuelle
Agriculture 12 720 " -19,5% -3080
Industrie 41020 -13,2% -6 220
Installation et maintenance 24 550 -15,6% -4 530
Construction 42920 -9,0% -4 230
Commerce 38 230 " -20,6% -9 940
Hotellerie, restauration, tourisme et loisirs 37 390 -12,8% -5 500
Transport et logistique 29740 -13,9% -4 790
Santé 18 590 -11,9% -2 510
Services a la personne et a la collectivité 56 410 " -18,5% -12 760
Support a I'entreprise 22970 b -22,5% -6 680
Total 331020 -15,8% -62 100

()

source France Travail — données brutes
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@ Les offres d’emploi enregistrées

par département

Le nombre d’offres enregistrées par département affiche une baisse
dans onze des douze départements néo-aquitains. Le département de
la Dordogne reste le seul a enregistrer une progression annuelle du
nombre d’offres. Sur un an, les évolutions s’échelonnent de -23,3%
dans les Landes a +4,6% en Dordogne.

Evolution annuelle

Evolution les Evolutions les plus
par secteur .
o moins favorables favorables
Nouvelle-Aquitaine
Corréze Landes
Wb Vienne Pyrénées-Atlantiques

Deux-Sévres

Gironde Charente
Landes Creuse

Lot-et-Garonne
Pyrénées-Atlantiques

v

BE

Charente-Maritime

. Correze
v R oo
Haute-Vienne Dordogne
[£:] Correze Dordogne
* HH Gironde
Landes

' Indicateur en amélioration / a la période de comparaison * Indicateur dégradé/ a la période de comparaison

Dynamique de I'emploi — Avril 2026

Deux-Sévres

17 748
-6,8%
5%

Charente-Maritime
37561
14,1%
11%

Gironde

106 343

-228%
32%

Landes

22338

-23,3%
7%

Pyrénées-Atlantiques
44893
77%
14%

({Q > Evolution des

offres enregistrees

-15,8%

(avr 25 a mars 26)

Vienne

22726 surun an

-14,0%

7%
Creuse
3864
: -75%
P e Haute-Vienne 1%
14021
14778
-14,8%
-8,8% 4%
4%
Correze
11321
Dordogne -19,9%
21440 3%
+4,6%
6%
Lot-et-Garonne Evolution annuelle
13986
i o o,
A77% Moins de -15,2 !?
4% plus de -15,8% 4 -14,0%
plus de -14,0% 4 0,0%
plus de 0,0%
Département
Nb d’offres

Evolution annuelle
Part du département

2@e® France
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.O’.:_. Travail
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@ Les créations d’entreprises Gle eroon e

Au 4°me trimestre 2025, le nombre trimestriel de créations
d’entreprises progresse de +6,3% sur un an en Nouvelle-Aquitaine
(+8,0% en France métropolitaine).

Au cours du 4¢me trimestre 2025, plus de 24 800 créations d’entreprises ont été
enregistrées en Nouvelle-Aquitaine (y compris micro-entrepreneurs), un nombre
en hausse en comparaison avec le 42me trimestre 2024,

La plupart des grands secteurs d’activité enregistrent une hausse des créations
d’entreprise dans la région. Le secteur des services affiche la progression la plus
forte tandis que la hausse du nombre de créations est plutdt modérée dans le

secteur de la construction.

Champ : ensemble des activités marchandes hors
agriculture.

Note : les créations d'entreprises sont corrigées des
jours ouvrables et corrigées des variations saisonnieres
(CJO-CVS).

Source : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et des
Etablissements - Sirene).
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Nouvelle-Aquitaine

d'entreprises

+6,3%

(4T2025)
surun an

Série longue du volume trimestriel de créations d’entreprises

28 000
290 000
26 000
270 000
24 000
250 000
22 000
230 000
20000 210 000
1
18 000 |
| 190 000
|
16000 | 170 000
: Nouvelle-Aquitaine
14 000 1 150 000
| —=France métropolitaine
12000 ' 130 000
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@ Les défaillances d’entreprises G ebton e

d'entreprises
+9,4%

(4T2025)

Entre janvier et décembre 2025, pres de 6 500 défaillances sur un an
d’entreprises ont été enregistrées en Nouvelle-Aquitaine, soit un

volume en hausse annuelle de +9,4% (+3,1% en France

métropolitaine).

En Nouvelle-Aquitaine, I'ensemble des secteurs d’activité connait une hausse du
nombre annuel de défaillances (+9,4%). Cette évolution correspond a la
comparaison du nombre de defaillances sur 4 trimestres, arréte au 4me trimestre 6600 ——Nouvelle-Aquitaine
2025 avec les 4 trimestres précédents, arrétés au 4°Me trimestre 2024.

Série longue du volume sur 4 trimestres glissants de défaillances d'entreprises

. . S - France métropolitaine 83000
En proportion, les secteurs Information et communication, Transports et

entreposage et Enseignement, Santé humaine et action sociale enregistrent les

plus fortes hausses du nombre de défaillances entre ces deux périodes. o 5600 73000
En nombre, ce sont les secteurs Construction et Commerce et réparation 8
automobile qui enregistrent les plus fortes hausses de défaillances. 5:7 4600 63000
)
=
>
2 53000
< 3600
43000
2600
_ 33000
Note : données brutes au 18 février 2026, en date de
jugement.
Chaque point correspond au nombre de défaillances 1600 23000
sur les quatre derniers trimestres glissants.
Source : Insee
D'&<L

: . 2@e® France
Dynamique de |lemp|oi — Avril 2026 source Insee — données brutes sur 4 trimestres glissants .'...:.. Travail
[
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- Nombre de

@ Enquéte Besoins en main d’ceuvre S

recrutements

Projets 2026 248 800

Les entreprises de la région Nouvelle-Aquitaine envisagent 248 800 année 2026

projets de recrutement pour I'année 2026.

Nouvelle-Aquitaine France métropolitaine
Part d’établissements envisageant o o
de recruter 24,3% 23,3%
248 800 2 275 000

Nombre de projets de recrutement
(-7,7% sur un an) (-6,7% sur un an)

Part de projets saisonniers 43% 33%

Part de projets dont le recrutement o .
est jugé difficile 50% 44%

En 2026, le nombre de projets de recrutement recule en Nouvelle-Aquitaine dans un contexte économique incertain. Ce repli est commun a lI'ensemble des régions frangaises. Il est
cette année inférieur au nombre d’avant crise. La part importante de projets saisonniers reste une caractéristique de la région par rapport au niveau national.
Avec 7 points de moins sur un an, la proportion de projets dont le recrutement est jugé difficile diminue de nouveau en Nouvelle-Aquitaine.
Si I'industrie résiste, les autres secteurs sont touchés mais certains métiers restent trés demandés.
()
'..éo.’ France
()

S s F T iIN lle-Aquitai BMO 2026 :
ource : France Travail Nouvelle-Aquitaine / :. Travail
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Service aux particuliers :
105 500 projets

@ Enquéte Besoins en main d'ceuvre

Repartition des projets de recrutement par secteur d'activiteé

Agriculture :
36 900 projets

Industrie :
23100 projets

@ Construction :
13100 projets

Commerce : 27 900 projets

Service aux entreprises : 42 200 projets

+ Enlien avecla structure de I'emploi régionale, I’/Agriculture est nettement surreprésentée dans la région
(36 900 projets de recrutement). Les métiers d'agriculteurs et de viticulteurs, arboriculteurs sont ceux qui
présentent le plus grand nombre de projets de recrutement majoritairement pour des recrutements
saisonniers.

+ Presde 6 intentions d’'embauche sur 10 dans la région sont issues des services aux particuliers et aux
entreprises. Plusieurs métiers liés au tourisme, secteur prépondérant en région Nouvelle-Aquitaine,
figurent parmi le TOP10 des métiers en nombre de recrutements, par exemple les serveurs de cafés
restaurants.

*  Pour 2026, a I'exception de I'industrie dont le nombre de projets croit de +3%, le nombre de projets de
recrutement ralentit dans les principaux secteurs d'activités, mais avec une intensité un peu plus forte
dans l'agriculture (-17%) que dans les autres principaux secteurs d'activités (entre -3% et -13%).

+ Par activités détaillées, une hausse des projets de recrutement est envisagée par les employeurs dans 4
secteurs (sur 24) : I'industrie agroalimentaire, le matériel de transport, les autres industries
manufacturieres et les industries extractives, énergie, gestion déchets.

Dynamique de I'emploi — Avril 2026

C{g} Nombre de

projets de
recrutements

248 800

année 2026

Les 10 premiers métiers en nombre de recrutement

Agriculteurs

Viticulteurs, arboriculteurs 15 700 projets

Serveurs de cafés restaurants 11 700 projets

Aides de cuisine et employés polyvalents

] 11100 projets
de la restauration Pro)

. Agents d'entretien de locaux 8 300 projets

‘ Aides-soignants 8 000 projets

‘ Aides 3 domicile et auxiliaires de vie 6 900 projets

Employés de libre service 6700 projets

Employés de I'hétellerie 6 400 projets

Professionnels de 'animation
socioculturelle

6 300 projets

B Non saisonniers Saisonniers

‘ Métiers avec une part de projets jugés difficiles a pourvoir parmi les plus élevées
()

e ’o' ® France
. . _ N . [ ) J .
Source : France Travail Nouvelle-Aquitaine / BMO 2026 ° :. Travail
[

17 500 projets



+ La part d'établissements recruteurs varie de 20% dans la Creuse a 28% en Charente-
Maritime et en Lot-et-Garonne.

* Le nombre de projets de recrutement varie de 2 900 dans la Creuse a plus de 67 500
en Gironde.

+ Les 4 départements de la facade atlantique sont ceux qui concentrent le plus de
projets.

* La part de projets non saisonniers varie de 41% dans les Landes a 70% dans la Creuse
et les Deux-Sevres.

* Ausein de larégion, la part de projets jugés difficiles a pourvoir par les employeurs
laisse apparaitre des disparités. Le taux s'étend de 47% en Gironde, dans les Landes
et la Vienne a 62% en Correze.

Dynamique de I'emploi — Avril 2026

({g:‘ Nombre de

@ Enquéte Besoins en main d’ceuvre S

Repartition des projets de recrutement par departement

recrutements
248 800
: année 2026
Deux-Sévres Vienne
12900 16100
Creuse
Charente-Maritime Hagte Vienne 2300
SEC Charente 10700
12 200
Corréze
9000
Dordogne
) 16 800
Gironde
67 500
Lot-et-Garonne
15000 Volume de recrutements par
département
Landes

Part du département

24200 dans la région
4% et moins
plus de 4% a 6%
Pyrénées-Atlantiques plus e 6% 3.10%
27600 plus de 10%

°
0. .0

me? France
.0..:. Travail

Source : France Travail Nouvelle-Aquitaine / BMO 2026
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n - Taux de
@ Le taux de chomage ¢ i

(472025)
surun
.n 10,7 pt
En Nouvelle-Aquitaine, le taux de chémage atteint 7,2% au 4¢me
trimestre 2025 (7,7% en France métropolitaine). Il augmente de

+0,7 point sur un an dans la région et de +0,6 point en France
métropolitaine.

Le taux de chémage est inférieur de -0,3 point par rapport a son 6,4% 7,2% 7,7% 9,5%
niveau d'avant-crise dans la région (-0,2 point en France e o
3tr litaine).

métropolitaine) Bretagne Nouvelle- France Hauts-de-

RANG 1 Aquitaine métropolitaine France
Série longue du taux de chémage RANG & RANGTS
10,5%
10,0%
9,5%
9,0%
8,5%
8,0% 7.7%
7,5%

7,2%
7,0%
6,5% = France métropolitaine
6,0% —Nouvelle-Aquitaine
5,5%
SN O O O O O SO O O O O O O O SO O O O O O
T N ¥ N ¥ N T N T N T N T (‘ltl 'q_- N < ('?1 'q_- (': '; c':l 'q_- Z |;
(J

. . o , : , < ..09 France
Evolution des inscrits & France Travail — Avril 2026 source Insee — données cvs ®" % Travail
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@ Le taux de chomage

en Nouvelle-Aquitaine

En comparaison avec le 42™e trimestre 2024, le taux de chémage reste
stable en Creuse au 4®™¢ trimestre 2025 et augmente dans les onze
autres départements néo-aquitains. Ces évolutions s’échelonnent de
+0,2 point en Corréze a +0,9 point en Gironde. L'évolution annuelle du
taux est également hétérogene parmi les zones d’emploi. Les plus
fortes hausses du taux concernent les zones d’emploi de Bordeaux,
Lesparre-Médoc (+1,0 pt), Villeneuve-sur-Lot et Rochefort (+0,9 pt sur

un an).
Département 472025 évolution
annuelle
Charente 7.9% +0,6
Charente-Maritime 7.4% +0,6
Correze 6,0% +0,2
Creuse 6,9% +0,0
Dordogne 7,5% +0,6
Gironde 7.6% +0,9
Landes 7,0% +0,5
Lot-et-Garonne 7,9% +0,8
Pyrénées-Atlantiques 61% +0,5
Deux-Sévres 5,9% +0,4
Vienne 6,9% +0,7
Haute-Vienne 7.3% +0,6

Evolution des inscrits a France Travail — Avril 2026

%(] - Taux de
chémage
o
7,2%
(4T2025)
surun
.n 10,7 pt
o
Evolution annuelle
0,0 pt et moins
ont-de-Marsan _ e . plusde0,0pta+04pt

B plusde +04pta +038pt
. plus de +0,8 pt

Zone d’emploi
Taux de chdémage

source Insee — données cvs

A
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Evolutions des statistiques sur les inscrits & France Travail
‘ é [ J ® [ J
partir de janvier 2025

Les statistiques sur les inscrits a France Travail sont

. s . . . . - Création de 2 nouvelles
er
impactees depu!s le 1 janvier 2025 par la mise en ceuvre de . iioqries statistiques crenore F Catégo,ir,.,HG
la loi pour le plein emploi. permettant de mieux pour les personnes  béndfciaires et
” . . . ’ en parcours social demandeurs du
répertorier les publics ciblés RSA en attente
par Ia |Ol . d’orientation

Les principaux changements impactant sont :
Concretement, le parcours des

« l'inscription systématique de toutes les personnes a la publics concernés par l'inscription
recherche d'un emploi systématique a France Travail : sgssepogesecels (i
o soront sy Conptabiiste;

« [|'évolution de la procédure d'actualisation

en catégorie F ou ABCDE
Bénéficiaires et Catégorie G
demandeurs du RSA (attente)

» lamise en place en juin 2025 du nouveau décret sanction

A partir du 1¢ janvier 2025 : ensemble des 7
. , . , e e e . néficiaires du RSA non inscrits avant cette date
 l'intégration des bénéficiaires du RSA par les conseils A o B e o e LB S
départementaux =
Jeunes en Mission
. . P s - local herche g
En raison de ces différents changements, les évolutions du o emplol
nombre d'inscrits a France Travail depuis janvier 2025 sont Categories <

difficilement interprétables et ne refletent pas la
conjoncture actuelle.

. . N . . ® .60.‘ France
Evolution des inscrits & France Travail — Avril 2026 ®" % Travail
°



@ Les inscrits a France Travail en fin de mois oo
+1,1%

La demande d’emploi en catégories ABC augmente sur an de (172026)
+1,1% au 1°" trimestre 2026 en Nouvelle-Aquitaine et de +0,3% en SUr Un an
France métropolitaine.
Le nombre de demandeurs d’emploi en catégories ABC néo-aquitain reste
légerement inférieur a celui d'avant-crise (-0,4% en région contre -0,2% sur le plan
national).
Inscrits 3 France Nouvelle-Aquitaine France métropolitaine
Travail au 172026 nombre évolution annuelle évolution val. abs  Part catégorie nombre évolution annuelle évolution val. abs  Part catégorie
/N DEFM cat. A 255 200 -1,4% -3 560 45% 3088 200 -2,5% -79 800 50% /N Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi
/N DEFM cat. B 83 760 +5,0% +4 000 15% 830 500 +5,7% +44 900 14% pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
h d
/N DEFM cat. C 153 500 +3,3% +4 880 27% 1532 600 +3,6% +52 900 25% Drocssre, dont ceux sur
I'actlualisation et Ce|UiASLAJr
DEFM cat. D 35 060 +3,5% +1170 6% 328100 -2,8% -9 400 5% S e neen & L

2025, ont impacté les
statistiques sur les inscrits

DEFM cat. E 38 480 -4,8% -1940 7% 371 400 -3,7% -14 100 6% & Framee Tiavall

En raison de ces
A DEFM cat. BC 237 260 +3,9% +8 880 42% 2 363 100 +4,3% +97 700 38% modifications, I'évolution

du nombre d’inscrits a

JA DEFM cat. ABC 492 450 +1,1% +5 310 87% 5 451 300 +0,3% +17 900 89% Jamior 2025 mest pas e

reflet de la conjoncture

DEFM cat. ABCDE 566 000 +0,8% +4 550 6 150 800 -0,1% seibuzliz.

\ inscrits en cat. F* 31700 - - - 372 600 - - -
\ inscrits en cat. G* 50 810 - - - 569 900 - - -

> >

En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent trés légerement différer de la somme de leurs sous-totaux.
* Les données du tableau sont corrigées des variations saisonniéres sauf ces deux catégories F et G qui sont des données brutes.

()
- i i its 3 i i source France Travail — données cvs .'.6.'. Franc_e
Evolution des inscrits a France Travail — Avril 2026 ®° % Travail
()



@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois

categories ABCDE

Sur un an, la demande d’emploi en fin de mois (cat. ABCDE)
augmente de +0,8%, soit +4 600 personnes.
Le nombre de demandeurs d’emploi (cat. ABCDE) est Iégérement supérieur a

celui d'avant-crise en Nouvelle-Aquitaine : +3 500 personnes par rapport au 4¢me
trimestre 2019, soit +0,6% (+0,7% également en France métropolitaine).

Série longue de la demande d’emploi cat. ABCDE

650000

600000

ine

550000

500000

Nouvelle-Aquita

450000

400000

9S110 JueAe
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202411

iojdw uteid 10]

202473
2025T

202573
2026T1

-1,6% -0,1% +0,8%
évolution
minimale
Haut-de-France France Nouvelle-
métropolitaine Aquitaine
RANG 13
RANG 4
7 000000
6 500000
/ au 472024
6000000 = DEFM ABCDE +214 000
3 DEFM ABCDE +23 500
@
5500000 (_35
3
e
5000000 &
Y
2.
[¢]
4500000
4000000

source France Travail — données cvs

DEFM ABCDE

+0,8%
(1T2026)

surunan

+2,0%

évolution
maximale

Corse

RANG 1

& Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
changements de
procédure, dont ceux sur
I'actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En raison de ces
modifications, I"évolution
du nombre d’inscrits a
France Travail a partir de
janvier 2025 n’est pas le
reflet de la conjoncture
actuelle.

®.40® France
[} e
.O’.:_. Travail



@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois

categories ABC

Au 1°" trimestre 2026, la demande d’emploi en fin de mois (cat.
ABC) augmente de +1,1% sur un an, soit +5 320 personnes (+0,3%
sur le plan national).

Le nombre de demandeurs d’emploi (cat. ABC) est Iégerement inférieur a celui
d’avant-crise : -1 930 personnes par rapport au 4¢me trimestre 2019, soit -0,4%
(-0,2% sur le plan national).

Série longue de la demande d’emploi cat. ABC

600000

550000

500000

]
1
1
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c ! 1
‘S I 1
= ! 1
5 400000 | X
o ! 1
< ' .
© 350000 : ;:
] 2 jei]
S S @y
o 300000 f: 5:
z ——Nouvelle-Aquitaine 2 =
1 ol
250000 , . ! ’.
—France métropolitaine : 1
1
1
200000 :
CPERPE PERPERPERERPERERERERERER
M n ¥ 4 WL n ©WO NNO®B 0 Do OQOo0o T - N Omnm T < W n
R R EEEEEEEEEREEEREEEEEREEREER
N N N N N NA NS NANANN 8 N N N 8 N 8 ~ 8 ~ 8

Evolution des inscrits a France Travail — Avril 2026

évolution
minimale

6000000

5500000

5000000

2026T1

4500000 =

4000000

3500000

3000000

auiejljodosipw aduel

2500000

2000000

-1,2% +0,3% +1,1%
BOURGOGNE France Nouvelle-
FRANCHE- métropolitaine Aquitaine
COMTE RANG 5
RANG 13

/ au 472024
DEFM ABC +241 100

DEFM ABC +24 020

source France Travail — données cvs

DEFM ABC

+1,1%
(1T2026)

surunan

+2,4%
évolution
maximale

Corse

RANG 1

A Avertissement :
La mise en ceuvre de laloi
pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
changements de
procédure, dont ceux sur
|'actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En raison de ces
modifications, I"évolution
du nombre d’inscrits a
France Travail a partir de
janvier 2025 n’est pas le
reflet de la conjoncture
actuelle.

®.40® France
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@® La Demande d’Emploi en Fin de Mois e

categorie A

Au 1°" trimestre 2026, la demande d’emploi en fin de mois (cat. A)
augmente de -1,4% sur un an en Nouvelle-Aquitaine, soit -3 560
personnes (-2,5% sur le plan national).

Le nombre de demandeurs d’emploi néo-aquitains (cat. A) est inférieur a celui

d’avant-crise : -21 150 personnes par rapport au 4°me trimestre 2019, soit-7,7% (-
7,0% sur le plan national).

Série longue de la demande d’emploi cat. A
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-4,7% -2,5% 1,4%
évolution
minimale
PACA France Nouvelle-
métropolitaine Aquitaine
RANG 13 RANG 3
4500000
i
! 4000000
i
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1
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source France Travail — données cvs

DEFM A

-1,4%
(1T2026)

surunan

-0,8%
évolution
maximale

Corse

RANG 1

& Avertissement :
La mise en ceuvre de laloi
pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
changements de
procédure, dont ceux sur
I'actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En raison de ces
modifications, I"évolution
du nombre d’inscrits a
France Travail a partir de
janvier 2025 n’est pas le
reflet de la conjoncture
actuelle.

2@e® France
° o
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@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois B rarcocsione

des jeunes (cat. A et ABC) cta  17% 14%
Cat. ABC 14% 13%

Au 1¢" trimestre 2026, le nombre de jeunes demandeurs d’emploi _ o ) _ A (1T2026) ~ (472024)
agés de moins de 25 ans inscrits en cat. A est en baisse annuelle : gssmgjngzgscraetg';’”a'es - €volution de a demande d’emploi
-9,3%, soit -4 380 demandeurs d’emploi (-10,6% en France ! ’

métropolitaine, soit -59 300 demandeurs d’emploi). o -14,2% -10,6% -9,3% -4,7% ,
évolution évolution
La demande d’emploi des jeunes inscrits en cat. ABC est en baisse annuelle de minimale maximale
-2,6%, soit -1 860 demandeurs d’emploi en région et -3,8% sur le plan national. BOURGOGNE France Nouvelle- PAYS DE
En comparaison avec la période d’avant-crise, dans la région, le nombre de I(::%AI\T&HE_ metropolitaine A::;cz;\e LA LOIRE
jeunes en cat. A progresse de +6,6% et de +8,1% pour les jeunes en cat. ABC. RANG1
RANG 13

¢ DEFM A @] DEFM ABC A averti
desjeunes , o desjeunes , o La mise e coume de 1 o
_9’3% Série longue de la demande d’emploi des jeunes en cat. A -2.6% Série longue de la demande d’emploi des jeunes en cat. ABC pour le plein emploi en
7 i o
65000 [ au 472024 . | 650 000 | au 472024 Jar:mer 2025te‘éd|fferents
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/N Avertissement :

La mise en ceuvre de la loi pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents changements de procédure,
dont ceux sur I'actualisation et celui sur le décret
sanction en juin 2025, ont impacté les statistiques sur
les inscrits a France Travail.

@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois

par département

En raison de ces modifications, I’évolution du nombre
d’inscrits a France Travail a partir de janvier 2025
n’est pas le reflet de la conjoncture actuelle.

al¢ DEFM B ocrv Acc T peErm A

ABCDE Vienne 1 10/ 1 40/ Vienne

o Vienne - 7 (o) 16330

+0,8 /O 2060 +1,17% 32310 1.9%
+2,2% (1T2026) Creuse
1T2026 Creuse (1T2026) 2% Creuse st

( ) ;
surunan 8600 surunan ‘< 72800 sur un an Haute-Vienne oy
_4'9% '?Ilgéﬁ 14290 54%
-50%
5% 54% o
e $ : e orréze
©  Correze %
18150 S Correze il
S 15550 107%
o i 50%
Gironde 3%
172040 Gironde
+1,4% 150540
+2,0%
31% t-Garonne

Département Département 1680 Département
-z 3 Nb de DEFM A

Nb de DEFM ABCDE
Evolution annuelle
Part du département

Landes
42210
+1,2%

2 paediadR
Evolution annuelle
Moinz de -0,8%
de -0,8% & moins de 0,0%
B de 0,0% & +1,0%
B Plusde +1,0%
Clé de lecture : En Charente, 33 370 demandeurs

d’emploi sont inscrits en fin de mois en cat. ABCDE.
Ce nombre baisse de -0,4% en un an.

Evolution des inscrits a France Travail — Avril 2026

Nb de DEFM ABC
Evolution annuelle
Part du département

Evolution annuelle

Moins de -5 ,0%

de -5,0% A moins d= 0,0%
B de 0,0% & moins de +1,1%
B Plusde +1,1%
Clé de lecture : En Charente, la demande d’emploi
en fin de mois cat. ABC représente 6% de la

demande d’emploi régionale.
Ce nombre diminue de -0,6% en un an.

Evolution annuelle
Part dans la DEFM ABC du
département

i
52%

3 Evolution annuelle
y Moins de -3,8%

de -3,8% & moins de -1,4%
B de -1,4% & moins de 0,0%
I Flus de 0,0%

Clé de lecture : En Charente, la demande d’emploi
en fin de mois cat. A représente 52% de la demande
d’emploi ABC du département.

Ce nombre augmente de -3,9% en un an.

°
¢ ®° ® France
) J

@ .g. Travail

source France Travail — données cvs
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La Demande d’Emploi cat. ABCDE ¢

par territoire

576 189 demandeurs d’emploi cat. ABCDE en Nouvelle-Aquitaine.

Evolution de la DEFM ABCDE par Bassin

DEFM ABCDE

+1,6%
(1T2026)

surunan

& Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
changements de
procédure, dont ceux sur
I'actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacte les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En raison de ces
modifications, I"évolution
du nombre d’inscrits a
France Travail a partir de
janvier 2025 n’est pas le
reflet de la conjoncture
actuelle.

o évolution évolution
territoire territoire
annuelle annuelle Creuse
Angouléme +1,0% Dax +1,1% . 8711
Confolens -1,3% Mont-de-Marsan +2,3% Haute-Vienne =
Cognac 0,5% Landes +1,8% 31260 -3.3%
Charente +0,3% Agen +5,5%
Rochefort +4,8% Aiguillon -1,0%
La Rochelle +7,0% Marmande +1,2%
Royan +1,6% Villeneuve-sur-Lot +0,0% Corréze
Marennes-Oléron +4,0% Lot-et-Garonne +1,9% 18299
Saintes +3,6% Béarn +1,0% | 23
Saint-Jean-d'Angély +1,4% Pays Basque +0,7% ; k 5 A2%
Jonzac +5,6% Pyrénées-Atlantiques +0,7% ) li
Charente-Maritime +4,9% Niort +1,6% 2
Brive -1,8% Parthenay +1,9%
Tulle -7,7% Bressuire +4,6%
Corréze -4,2% Thouars -2,1%
Guéret -4,7% Melle +3,3% EVO|UtiOﬁ annuelle
Aubusson -4,3% Deux-Sévres +2,0%
Creuse -3,3% Poitiers +4,9% 0 0% et roins
Périgueux Nord Est Dordogne +1,0% Chatellerault +0,3% !
Est Dordogne 0.8% Montmorillon 12.8% " Plus d=0,0% & rmoins de +1,6%
Bergerac -0,6% Loudun +0,3% 0 Plus de +1,6% & +2,0%
Dordogne +0,2% Vienne +3,3%
Langon -0,3% Limoges -0,1% B Plus de +2,0%
Lesparre-Médoc -1,0% Bellac -0,4%
Arcachon -0,1% Saint-Junien +2,4% Département
Blaye 2,3% Saint-Yrieix 1,9% Nb de DEFM ABCDE
Libourne +1,1% Haute-Vienne -0,0% Evolution annuelle
Bordeaux +3,3%
Gironde +2,1%

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM ABCDE. o

Caractéristiques de la demande d'emploi — Avril 2026 source France Travail - données brutes
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Caractéristiques de la demande d'emploi — Avril 2026

La Demande d’Emploi cat. ABC (

par territoire

498 119 demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Evolution de la DEFM ABC par Bassin

DEFM ABC

+2,0%
(1T2026)

surunan

& Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
changements de
procédure, dont ceux sur
I"actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacte les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En raison de ces
modifications, I’évolution
du nombre d’inscrits a
France Travail a partir de
janvier 2025 n’est pas le
reflet de la conjoncture

. évolution . évolution
territoire territoire
annuelle annuelle
Angouléme -0,4% Dax +3,0% Creuse
Confolens +0,3% Mont-de-Marsan +0,8% 7323
Cognac +1,8% Landes +2,0% -5,2%
Charente +0,2% Agen +3,1%
Rochefort +7,4% Aiguillon +1,0%
La Rochelle +6,7% Marmande +2,7% g
Royan +0,4% Villeneuve-sur-Lot +0,9% "~ Corréze
Marennes-Oléron +6,2% Lot-et-Garonne +2,1% 15619
Sa!ntes i +5,6% Béarn +0,2% _3[4%
Saint-Jean-d'Angély +2,2% Pays Basque +1,8% -
Jonzac +4,7% Pyrénées-Atlantiques +0,9% :
Charente-Maritime +5,2% Niort +1,5%
Brive 1,1% Parthenay +3,9%
Tulle -6,6% Bressuire +5,2%
Corréze -3,4% Thouars +0,0% actuelle.
Guéret -5,6% Melle +6,1% . .
Aubusson 4.2% Deux-Sévres +2,9% Evolution annuelle
Creuse -5,2% Poitiers +4,7%
Périgueux Nord Est Dordogne -0,2% Chatellerault +0,9% Meins de '3;39’5
Est Dordogne +0,9% Montmorillon +3,5% ' De _3}3-:}:0 armoins de +2’ODIJD
Bergerac +1,6% Loudun +3,6% 1 )
Senilas 10,5% Vienne 13.6% I de +2,0% & moins de +2,0%
Langon +1,4% Limoges -0,2% Bl 2 0% et plus
Lesparre-Médoc +0,9% Bellac -0,2%
Arcachon +3,9% Saint-Junien +2,8% € ,
Blaye 2,6% Saint-Yrieix 1,9% N E Ziagg&egg -
Libourne +3,7% Haute-Vienne +0,3% Evolution annuelle
Bordeaux +2,9% . ,
Gironde +2,6% T

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM ABC.

source France Travail — données brutes
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@ Profil de la DEFM ABC

Les demandeurs d’emploi exergcant de I'activité réduite (cat. BC)
représentent 48% de la demande d’emploi (cat. ABC) dans la
région. Sur le plan national, leur part est de 43%.

part évolution
annuelle
Nouvelle- 520/ +,| 20/ Serfiens
Aquitaine ° 7 o (Scz,lalyss)et
O,
France 50% +0,7%
métropolitaine
Bénéficiaires du
Jeunes o RsA
(moins de +4I1 /O
26 ans)
+3,1%
Exercant de
riy: )
Ialct|\{|te +518/°
réduite
+6,0%

Caractéristiques de la demande d’emploi — Avril 2026

+1,2%
-0,2%

+4,2%
+1,9%

-3,8%
-3,1%

en rouge, les évolutions supérieures a |’évolution annuelle globale de la DEFM ABC.

«: DEFM ABC

+2,0%

(1T2026)
surunan

Inscrits depuis +9,8%
+10,1%

-8,5%
-7,5%

Niveau de
formation

-1,4%
-2,8%

source France Travail — données brutes

+1,3%
En France
métropolitaine

ZAN Avertissement :

La mise en ceuvre de la loi pour le plein emploi
en janvier 2025 et différents changements de
procédure, dont ceux sur l'actualisation et
celui sur le décret sanction en juin 2025, ont
impacté les statistiques sur les inscrits a
France Travail.

En raison de ces modifications, I'évolution
du nombre d’inscrits a France Travail a
partir de janvier 2025 n’est pas le reflet de
la conjoncture actuelle.

Clé de lecture : En Nouvelle-
Aquitaine, la DEFM cat. ABC en
données brutes augmente de
+2,0% entre le 1¢" trimestre 2025 et
le 1er trimestre 2026. Elle augmente
de +1,3% en France métropolitaine.
Le nombre de femmes inscrites a
France Travail Nouvelle-Aquitaine
en cat. ABC est en hausse (+1,2%)
surun an. Elles représentent 52%
de la demande d’emploi cat. ABC.
Sur le plan national, leur nombre
augmente de +0,7% et elles
représentent 50% de la demande
d’emploi cat. ABC.

°
¢ ®° ® France
) J
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@® La Demande d’Emploi cat. ABC

des jeunes (moins de 26 ans)

85 769 jeunes demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

ThouarsPOItIerS 24%
c Bressuire
feuse Chatellerault 21;/°2%
e 1176 21%
-4,2% Limoges
€ 20%
s 16% Niort
5. afiber, 19%
Montmorillon 18%
19%
Jonzac 19%
19%
Melle
18%
Cognac
. . & 18%
Evolution annuelle
Parthenay 18%
Moins de 0,0% 18%
Rochelle
De 0,0% 4 +2,0% 18%
B Plus de +2,0% & moins de +4,1%  Bordeaux 18%
Bl +4,1% et plus .
e & Saintes 18%
Département Brive 17%
Nb de DEFM ABC jeunes i %54
Evolution annuelle Angouléme
Part des jeunes dans le Agen
département
Blaye
Guéret
Libourne

Lesparre-Médoc
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Aubusson

16% 13%3%

7% 7% 7% V7%

«:

16%

(4T2024)

Part des jeunes parmi la DEFM ABC par Bassin

Saint-Yrieix
Pays Basque
Bellac

Est Dordogne

Dax
Langon
Marennes-Oléron
5
14% 154’15% P—
15% Aiguillon
15%.
15% Saint-Jean-d'Angély
15%
15% Arcachon
15%
15% Royan
16%
6% Tulle
16% Bergerac
16%
16% Béarn
17%
17% Marmande

Saint-Junien

Villeneuve-sur-Lot

Rochefort

Confolens
Mont-de-Marsan

Loudun
Périgueux Nord Est Dordogne

source France Travail - données brutes

DEFM ABC
jeunes

17%
(1T2026)

part

A Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
changements de
procédure, dont ceux sur
I'actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En raison de ces
modifications, |’évolution
du nombre d’inscrits a
France Travail a partir de
janvier 2025 n’est pas le
reflet de la conjoncture
actuelle.

®
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@® La Demande d’Emploi cat. ABC

des seniors (50 ans et plus)

137 057 seniors demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Part des seniors parmila DEFM ABC par Bassin

Poitiers

’

«:

DEFM ABC

seniors
o
28% 28%
(4T2024) (1T2026)
part

& Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi en

MareRnnes-OIe'rog . Bordeaux janvier 2025 et différents
oyan 6%6% Limoges h ted
Creuse Saint-Jean-d'Angély 35% Bressuire changements ae
2206 I 5 laes . procédure, dont ceux sur
e Bellac 34% Niort I'actualisation et celui sur
] -4,3% Arcachon 34% Yo Agen le décret sanction en juin
- 30% 33% 2025, ont impacté les
2 Est Dordogne 32% Angouléme statistiques sur les inscrits
> 33% a France Travail.
" Corréze Bergerac 30% Chatellerault )
4560 33% o En raison <_je ces’ ’ )
o 28% 26% modifications, I’évolution
-46% Aiguillon 24% 26% Blaye . SR
’ 32% 77 ¢ du nombre d’inscrits a
29% 6% 2283% ;60/ France Travail & partir de
Rochefort e 6 La Rochelle janvier 2025 n’est pas le
° 27% reflet de la conjoncture
Aubusson N 27% Cognac actuelle.
- . 28%
Evolution annuelle
Lesparre-Médoc 32% 28% Pays Basque
Meins de 0,0% 28%
% Y st . 32%
" De 0,0% A& meins de +1,2%  aint-Yrieix - Thouars
B De +1,2% A moins de +1,5% 31% /)
) 3 )
Bl +15%etplus Saintes ne Libourne
29%
Confolens 31% 29% Loudun
Département ' 31% 29%
Nb de DEFM ABC seniors Saint-Junien o e Béarn
b . 3 3
Evolution annuelle 30% 20%
Part des seniors dans le Mont-de-Marsan 30% Jay 2% Brive
, ° 30% 30% T
departement Parthenay Montmorillon
()
- Marmande Périgueux Nord Est Dordogne .. PR ) France
L s . . . o
Caractéristiques de la demande d’emploi — Avril 2026 Melle Gueéret ..: Travail
L Tulle Dax OF Oge®
Villeneuve-sur-Lot Langon [
Jonzac

source France Travail — données brutes



° - DEFMABC
@ La Demande d’Emploi cat. ABC « béncficies
des béeneéficiaires du RSA 12% 12%

(4T2024)  (1T2026)
61 006 Bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine. part

) Brive janvier 2025 et différents
Creuse AubussolhlmOge:g;W% Pays B%Sr %Zhon changements de
k 1160 SaintJean-d'Angély ° Bressuire procédure, dont ceux sur
= 13,7% Guéret 17% 9% Tulle I'actualisation et celui sur
16% A le décret sanction en juin
o Chatellerault 17% Lo Dax 2025, ont impacté les
w Rochefort 15% Aiguillon %at?rt;srlqeu_le_fasug.lles inscrits
Corréze 15% 15% vail.
1247 Libourne 15% Mont-de-Marsan En raison de ces
-316% ) . ) modifications, I’évolution
8% Villeneuve-sur-Lot 15% Béarn du nombre d’inscrits 3
15% France Travail a partir de
Confolens 0% Est Dordogne janvier 2025 n’est pas le
15% 10% reflet de la conjoncture
actuelle.
Bellac 10% Cognac
15% 1%
. . 6
Evolution annuelle : . .
SaintJunien 15% 1% Lesparre-Médoc
Meins de -5,5% 14% ™
s : Royan 12% Niort
Ce -5,5% & moins de 0,0% 14
. % 12%
B De 0,0% a moins de +4,2% Saintes 12% Montmorillon
\ 12%
B +4,2% etplus e Y
Angouléme R 2% Marmande
Département 4% 012%
Nb de DEFM ABC RSA Agen e 5o € Blaye
< » 14% o °
Evolution annuelle VA 12%
Part des bénéficiaires du RSA Melle T g 13 19 Parthenay
dans le département Saint-Yrieix La Rochelle
Jonzac Thouars ° ? ° F
) . . Langon Périgueux Nord Est Dordogne ° o rance
Caractéristiques de la demande d’emploi — Avril 2026 g Poitigrs Marennos Dlron g ...:. Travail
ordeaux BergeracC "
Loudun

source France Travail - données brutes

N Avertissement :
Part des bénéficiaires du RSA parmila DEFM ABC par Bassin La mise en ceuvre de la loi

pour le plein emploi en



@® La Demande d’Emploi cat. ABC

des Beéneficiaires de I'Obligation d’Emploi (BOE)

51 355 bénéficiaires de I'obligation d’emploi demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Charente-Maritime
5595
-6,3%
10%

Pyrénées-Atlantiques
5851
-6,3%
1%

Charente
3317
-61%

1%

Evolution annuelle

Meins de -6,0%

De -5,0% & rmains de -3,8%
B Ce -2,8% & rmoins de 0,0%
B 0,0% etplus

Département
Nb de DEFM ABC BOE
Evolution annuelle
Part des BOE dans le
département

Caractéristiques de la demande d'emploi — Avril 2026

Part des BOE parmila DEFM ABC par Bassin

Marennes-Oléron
Confolens ___ Est Dogdogne
ué orde

«:

Gueret 16% aux
Saint-Junien La Rochelle
Tulle 13y 4% Pays Basque
Aubusson 13% % Arcachon
9
Loudun 12% Dax
12%
. 12% )
Villeneuve-sur-Lot 12% Limoges
. % 9% 9% 9%, 10% )
Montmorillon 12% . %% 9% 9% 0% Saintes
10% 10%
12% 10%
Parthenay N N Jonzac
9
12% 1%
Melle 1o % Cognac
6
10%
Niort 12% 10% Mont-de-Marsan
12% p%
i} 6 .
Béarn 10% Libourne
% 10%
Bressuire : Rochefort
% 10%
Langon 12% 0% Poitiers
1% 0%
Brive 1% 10% Bellac
1% ™
Thouars W% 1% o ™ Royan
° 1% 119 1%
Chatellerault Bergerac
Blaye Aiguillon
Lesparre-Médoc Marmande
Saint-Jean-d'Angél . .. Angoulé
int g%len%-leelx Perlgueuﬁglormiest...

Agen

source France Travail - données brutes

DEFM ABC

Bénéficiaires de

I'Obligation

d’Emploi
o
10% 10%
(4T2024)  (1T2026)
part

& Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
changements de
procédure, dont ceux sur
|'actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En raison de ces
modifications, I'évolution
du nombre d’inscrits a
France Travail a partir de
janvier 2025 n’est pas le
reflet de la conjoncture
actuelle.

e.@e?® France
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@® La Demande d’Emploi cat. ABC

des demandeurs d'emploi inscrits depuis plus d’'un an (DELD)

227 631 DELD cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Creuse
3548
+61%

_ 48%

- Correze
6924
Dordogne +2,6%

15109 44%

+8,0%

47%

Evolution annuelle

Landes

16094
+76%
44%

Moins de +8,1%

Ce +8,1% a moins de +9,8%
B e +9,8% & moins de +11,1%
Bl +i1,1%etplus

Département
Nb de DEFM ABC DELD
Evolution annuelle

Part des DELD dans le

département

Caractéristiques de la demande d'emploi — Avril 2026

Part des DELD parmila DEFM ABC par Bassin

Bressuire
., Aiguillop Marennes-Oléron
Lesparre—Meclocg 52%5% l\efusort
Saint-Jean-d'Angély 52% Bordeaux
Cogna 51% 58% Poitiers
S1% 6
51% i
Aubussorgn% Mont-de-Marsan
Villeneuve-sur-Lot 4R% Brive
51%
47 %
Angouléme 3% 3% Dax
o
50% 459 32%42% 43% 44%
Langon 44% Arcachon
50% 43%
44%
SaintJunien a0l 4% 44% Pays Basque

39%

«:
43% 46%

(4T2024)

DEFM ABC
DELD

(1T2026)

part

& Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
changements de
procédure, dont ceux sur
I'actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En raison de ces
modifications, I’évolution
du nombre d’inscrits a
France Travail a partir de
janvier 2025 n’est pas le
reflet de la conjoncture
actuelle.

Marmande 49% Agen
37% 44%
Libourne 49% 35% 45% Tulle
45%
o
Bergerac A8% Limoges
45%
48%
Confolens 45% La Rochelle
48%
. . 46%
Saint-Yrieix 8% b Rochefort
) 46%
S
Loudun 47% 46% Chatellerault
47% h
Bellac 47% %9 ° Périgueux Nord Est Dordogne
47% 4%
0 0y © .
Est Dordogne 47% 479 47% 7% Béarn
Guéret Thouars
Parthenay Melle
Jonzac Saiﬂtes
Royan Montmorillon

Blaye

source France Travail - données brutes
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%(]: DEFM A

-1,3%

(1T2026)

La Demande d’Emploi cat. A
par territoire

surunan

258 460 demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

Evolution de la DEFM A par Bassin

territoire evolution territoire evelution A Avertissement :
annuelle annuelle La mise en ceuvre de la loi

Angouléme -5,0% Dax -0,5% pour le plein emploi en
Confolens -5,0% Mont-de-Marsan -2,7% Creuse js’;;’;ererzé)ezr?tsezgifférents
Cognac -1.8% ece L) Haute-Vienne 3979 proce’gdure, dont ceux sur
Charente -4,3% Agen -0.6% 14502 -91% I'actualisation et celui sur
Rochefort +10,9% Aiguillon -0,9% Charente le décret sanction enjuin
La Rochelle +6,8% Marmande -1,2% 15113 -4,3% 2025/ Qnt impacté‘les ;
Royan -0,3% Villeneuve-sur-Lot -5,2% statistiques sur les inscrits
Marennes-Oléron -0,1% Lot-et-Garonne -2,2% '4'3% ’ a France Travail.
Saintes +6,9% Béarn -3,8% ‘ Correze )

- A En raison de ces
Saint-Jean-d'Angély +0,6% Pays Basque -1,7% W 7815 modifications, I’évolution
Jonzac +8,8% Pyrénées-Atlantiques -2,9% _10’0% du nombre d’inscrits a
Charente-Maritime +5,6% Niort -2,8% France Travail a partir de
Brive -7,4% Parthenay -0,4% janvier 2025 n’est pas le
Tulle -13,7% Bressuire +1,1% reflet de la conjoncture
Corraze -10,0% Thouars 7.7% actuelle.

Guéret -9,8% Melle +4,3% EVO[Ution annuelle
Aubusson -7.2% Deux-Sévres -1,5%
Creuse -9,1% Poitiers +4,2% Mairs de -4,20:"::1
Périgueux Nord Est Dordogne -3,7% Chatellerault -0,4% Je _4}20/0 A moins de _2F 19
Est Dordogne +1,0% Montmorillon +2,9% : .
Bergerac -1,5% Loudun +7,0% N de '2.11|%' a mpins de '1;3|%'
Dordogne -2,2% Vienne +3,2% - o 1}30/,3 et D|L,IS
Langon -1,6% Limoges -4,4%
Lesparre-Médoc -1,5% Bellac -6,1%
Arcachon -0,8% Saint-Junien -0,9% ,
Blaye -7,8% Saint-Yrieix -6,0% Ds %a rtement
Libourne +1,5% Haute-Vienne -4,3% EvglutignDaEr:r:/lU:He
Bordeaux 1.0%
Gironde -1,1%
en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM A. )
e . . i . , .@e® France
Caractéristiques de la demande d’emploi — Avril 2026 - source france Travail - données brutes .0..:.. Travail
[ J



@ Profil de la DEFM A

Les demandeurs d’emploi agés de 50 ans et plus, inscrits en
catégorie A représentent 27% de la demande d’emploi (cat. A) de
la région. Cette part est de 26% sur le plan national.

part évolution
annuelle
Nouvelle- 2 40/ Seniors
. - (o) (50 ans et
Aquitaine U )
O,
France -2,7%
métropolitaine
o Bénéficiaires du
Jeunes - RsA
(moins de O ’ 7 /O
26 ans)
-1,8%

Caractéristiques de la demande d'emploi — Avril 2026

-11%
-3,2%

+0,6%
-0,8%

-6,4%
-5,3%

Inscrits depuis

plus d’un an

Niveau de
formation

source France Travail — données brutes

- DEFMA

-1,3%

(1T2026)
surunan

+15,3%
+14,7%

-14,7%
-12,5%

-4,3%
-6,2%

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM A.

-2,1%
En France
métropolitaine

A Avertissement :

La mise en ceuvre de la loi pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents changements de
procédure, dont ceux sur 'actualisation et celui
sur le décret sanction en juin 2025, ont impacté
les statistiques sur les inscrits a France Travail.

En raison de ces modifications, I"évolution du
nombre d’inscrits a France Travail a partir de
janvier 2025 n’est pas le reflet de la
conjoncture actuelle.

Clé de lecture : En Nouvelle-
Aquitaine, la DEFM cat. A en
données brutes baisse de -1,3%
entre le 1¢" trimestre 2025 et le 1¢"
trimestre 2026. La baisse est de
-2,1% en France métropolitaine.
Le nombre de femmes inscrites a
France Travail Nouvelle-Aquitaine
en cat. A baisse de-2,4% en un an.
Elles représentent 48% de la
demande d’emploi cat. A. Sur le
plan national, leur nombre baisse
de-2,7% et elles représentent 48%
de la demande d'emploi cat. A.

°
¢ ®° ® France
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DEFM A
jeunes

La Demande d’Emploi cat. A e

. . o, (o)
des jeunes (moins de 26 ans) 18% 20%
(4T2024) (1T2026)
part

51219

jeunes demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

Part des jeunes parmi la DEFM A par Bassin

Deux-Sevr

" 100%

18%

Département

Nb de DEFM A jeunes
Evolution annuelle

Part des jeunes dans le

département

Caractéristiques de la demande d'emploi — Avril 2026

Limoges

Melle

Chatellerault /

Saintes

Périgueux Nord Est...

Bressuire

Marmande _,
Béarn
Agen

Est Dordogne
\Saintjunien

Saint-Yrieix

‘Month—lﬁarsan

Confolens

Langon
Guéret

source France Travail — données brutes

& Avertissement :

La mise en ceuvre de la loi

2645 . Aubusson { ¢
-56% ,onzaé’mt'e'? 8% ‘Pays Bgsaﬂ?gjean-d'Angély pour le plein emploll en
Thouars \ / Marennes-Oléron janvier 2025 et différents
° Creuse Montmorillon changements de
- 708 < T procédure, dont ceux sur

I'actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

Blaye .
En raison de ces
Niort Loudun modifications, I’"évolution
1 ovdu du nombre d’inscrits a
France Travail a partir de
Parthenay Aiguillon janvier 2025 n’est pas le
reflet de la conjoncture
Brive Rochefort actuelle.
Evolution annuelle Bordeaus Bergerac
1 i (n]
Meins de -5,5% Cognac Bellac
I Plus de -55% & moins de -0,7%
. 2 .a Rochell Vill -sur-Lot
I Ce -0,7% & moins de 15% afocnetie ’ flenevvessurto
B Plus de 1,50/6 Libourne < 019%15%19 / Lesparre-Médoc
Angouléme < | % Arcachon

°
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La Demande d’Emploi cat. A €& me

des seniors (50 ans et plus) 28% 27%
(4T72024) (1T2026)
part

70 754 seniors demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

Creuse
1245
-41%
3%

Evolution annuelle
-4, 0% et moins
00 De -4,0% & rmoins de -1,1%
B Ce -1,1% 4 0,0%
B Plus de 0,0%

Département

Nb de DEFM A seniors
Evolution annuelle

Part des seniors dans le

département

Caractéristiques de la demande d'emploi — Avril 2026

Part des seniors parmila DEFM A par Bassin

Poitiers
MareF;Jnes—OIéron . Bordeei-ux
oyan 40% . imoges
o T .
Aubusson 2% 30 : Niort
Lesparre-Médoc 35% T
Bellac 35% ’
3% Angouléme

Saint-Jean-d'Angély

Arcachon 4
Rochefort /
Est Dordogne
Bergerac [ /.,
Aiguillon
Saintes [ | -
Saint-Yrieix
Confolens

Saint{unien

Tulle

Dax

Mont-de-Marsan

Loudun

. Guéret :
Villeneuve-sur-Lot

\ Libourne

La Rochelle

Bressuire

Béarn

Cognac
Jonzac

/ Brive

\ Thouars
Parthenay

= Mel
Perlgueu?( Il(\iord Est Dordogne

Marmande

source France Travail — données brutes

& Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
changements de
procédure, dont ceux sur
|'actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En raison de ces
modifications, I’évolution
du nombre d’inscrits a
France Travail a partir de
janvier 2025 n’est pas le
reflet de la conjoncture
actuelle.

°
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@ La Demande d’Emploi cat. A T i

des bénéficiaires du RSA 17% 17%

(4T2024) (1T2026)

44 529 Beénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine. part

Part des bénéficiaires du RSA parmila DEFM A par Bassin
Pays Basque

& Avertissement :

Brive La mise en ceuvre de laloi

SaintJeanzbfngély ___
Chatell Ll'tmOges & Arcacrleon pour le plein emploi en
S o > janvier 2025 et différents
Rochefortzsy 6 Tulle changements de
Creuse Saintes \ 23% Est Dordogne procédure, dont ceux sur
“w 766 Ao I'actualisation et celui sur
e Bellac 21% ° Mont-de-Marsan le décret sanction en juin
o 219 19% ) 2025, ont impacté les
19% Confolens e Bressuire Rt : :
¢ 2 | statistiques sur les inscrits
) 21% 125 a France Travail.
y Libourne \5o) 12%120/ Lesparre-Médoc
i : 5 4 10H1%1% £13% )
- Correze 1% QAR 13% En raison de ces
887 Villeneuve-sur-Lot 13% 14% Aiguillon modifications, I’évolution
Dordogne -360% fo% Dk 15% du nombre d’inscrits a
2807 1% Saintjunien Jo% 15% Béarn France Travail a partir de
10,5% 9% 15% janvier 2025 n’est pas le
: . reflet de la conjoncture
16% Aubusson 20% 16% Niort actuelle
16%
Loudun £o% Marmande
. . 17%
Evolution annuelle 20%
Jonzac 17% Cognac
20%
; 17%
o o,
Moins de -10,0% Agen 20% e Périgueux Nord Est...
Ce -10,0% & moins de 4+0,6% 9% ¢
b Mell ° X M -0lé
B de -0,5% 4 moins de +8,2% e % 17% arennes-Oleron
B +38,2% etplus Poitiers 8% 1ok T8 18% Montmorillon
©19% 1do o 18%
Département Angouléme 18% 18% 18% Blaye
Nb de DEFM A RSA Guéret h Bergerac
Evolution annuelle Saint-Yrieix Bordeaux
L e Parthena¥ La Rochelle
Part des bénéficiaires du RSA angon Royan
4 Thouars
dans le département
()
R , . . Erance Travail - données b ®.&0® France
Caractéristiques de la demande d'emploi — Avril 2026 source France Travail - données brutes ® % Travail



La Demande d’Emploi cat. A
des Beéneficiaires de I'Obligation d’Emploi (BOE)

Evolution annuelle
Moins de -9,5%
D= -9,5% & moins de 6,4%
I De -5,4% & moins de -5,0%
Bl 0% etplus

Département
Pyrénées-Atlantiques Nb de DEFM A BOE
3679 Evolution annuelle
-96% Part des BOE dans le
14% département

Caractéristiques de la demande d'emploi — Avril 2026

34 766 bénéficiaires de I'obligation d’emploi demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

Part des BOE parmila DEFM A par Bassin
Marennes-Oléron
Confolens _ Est Dogdogne
ordeaux

Aubusson 20%
SaintJunien 18% 18% La Rochelle
Loudun 8% Pays Basque
o
%
Guéret 7% Arcachon
17%
Tulle 16% Jonzac
17%
Melle Saintes
P
16% T oma%12%12% y
Langon 13% Royan
13%
10%
X Te% 12%: - 13% .
Béarn Limoges
16% 13%
5
Thouars 1el% 13% Rochefort
N 13%
Parthenay 15% 13% Poitiers
13%
. 15%
Niort ° Mont-de-Marsan
13%
15%
. g
Bressuire N T35 Dax
15% 13%
Saint-Yrieix 15% 14% Libourne
15% 14%
Villeneuve-sur-Lot 15% 14% Bergerac
15% 14%
Brive 15% 14% Bellac
" 4% 449 1a% 1A%
Chatellerault Aiguillon
Lesparre-Médoc Agen
Périgueux Nord Est... Angouléme
Blaye . Marmande
Monremorillon Cognac

Saint-Jean-d'Angély

source France Travail — données brutes

«:

DEFM A
Bénéficiaires de
I'Obligation

d’Emploi
o
13% 13%
(4T72024) (1T2026)
part

A Avertissement :
La mise en ceuvre de laloi
pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
changements de
procédure, dont ceux sur
I'actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En raison de ces
modifications, |"évolution
du nombre d’inscrits a
France Travail a partir de
janvier 2025 n’est pas le
reflet de la conjoncture
actuelle.

®
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@ La Demande d’Emploi cat.

des demandeurs d'emploi inscrits depuis plus d’'un an (DELD)

95 257 DELD cat. Aen Nouvelle-Aquitaine.

Creuse
1647
+7,9%

4%

2716

Dordogne +0,6%
6827 35%
+12]1%

39%

Evolution annuelle

Moins de +12,2%

de +12,2% 4 rmoins de +15,3%
B de +15,3% & moins de +18,4%
B +134% etplus

Département
Nb de DEFM A DELD
Evolution annuelle
Part des DELD dans le
département

Caractéristiques de la demande d'emploi — Avril 2026

A S

(4T72024)

Part des DELD parmila DEFM A par Bassin

Poitiers
. Lesparre-Médoc Bressujre
Villeneuveur-Lot 50% Hfive
Aubusson 47% Niort
) ) 459 8% .
SaintJunien 44% Marennes-Oléron
%
Saint-Jean-d'Angély Bordeaux
Angouléme Rochefort
Libourne 41% Pays Basque
Cognac N% A Arcachon
1% 35%
%
Aiguillon 35% Dax
40% 35%
Langon Lo 33% Mont-de-Marsan
] 35%
Loudun 40% 36% Tulle
36%
40%
Sr La Rochell
Guéret 3694 a Rochelle
40%
5
Est Dordogne 6% Béarn
40%
37%
Bergerac 40% 37% Saintes
40% 37%
Confolens 40% 37% Melle
37%
39% 37%
int-Yriei ¥ 9 Agen
Saint-Yrieix 39% 39% 389 38y, 38% g
Marmande Limoges
Bellac Jonzac
Chatellerault

Royan
T rs . Bl
I‘ng?rﬁonllon Parthengye
Périgueux Nord Est...

source France Travail — données brutes

DEFM A
DELD

34% 37%

(1T2026)

part

A Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
changements de
procédure, dont ceux sur
I'actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En raison de ces
modifications, |"évolution
du nombre d’inscrits a
France Travail a partir de
janvier 2025 n’est pas le
reflet de la conjoncture
actuelle.

®
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@ La demande d’emploi indemnisée

291 500 demandeurs d’emploi sont indemnisés en Nouvelle-Aquitaine a fin décembre 2025.

Demandeurs d'emploi

indemnisés

291 500
+1,0%

Assurance Chomage

261 000

+0,5%

12%

Formation

13 400
+1,2%

Formation

2 800
-20,2%

Les demandeurs d’emploi indemnisés représentent 50,3% de |I'ensemble des demandeurs d’emploi cat. ABCDE.

Caractéristiques de la demande d'emploi — Avril 2026

Autres

7 200

+2,3%

()
[ WX J
source France Travail — données brutes '..:’ France
() ....

%(] < DE
indemnisés

+1,0%

(janv 2026)

surunan

Clé de lecture : En Nouvelle-Aquitaine,
parmiles 291 500 demandeurs d’emploi
indemnisés a fin janvier 2026, 90%
d’entre eux sont indemnisés au titre de
I’Assurance chdmage. Le nombre de
demandeurs d’emploi indemnisés
augmente de +1,0% sur un an.

Volume mensuel

Evolution annuelle

Part dans le niveau
supérieur

Travail



® Avertissement A\

Les statistiques sur les inscrits a France Travail ont évolué a partir de janvier 2025.

Une note explicative de ces changements est disponible sur I'observatoire de I'emploi
Nouvelle-Aquitaine, disponible ici.

La Dares a réalisé une vidéo illustrant la mise en ceuvre de la loi Plein emploi et ses
impacts sur la demande d’emploi, disponible ici.

Une documentation méthodologique est également disponible sur le site de la Dares.
Elle comprend un document présentant les principaux changements de procédure et
incidents ayant affecté les statistiques sur les inscrits a France Travail, disponible ici.

La nouvelle note concernant les inscrits a France Travail en Nouvelle-Aquitaine au 1°"
trimestre 2025 est disponible sur I'observatoire de I'emploi Nouvelle-Aquitaine
(disponible ici). Les données publiées concernent les personnes inscrites a France
Travail. La notion d’inscrits a France Travail différe de celle de chdmeurs au sens du
Bureau international du travail

® 20® France
L) o
.0’.:.. Travail


https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/pdfs/CC1_202803_401.PDF?forcing=45899
https://x.com/Dares_travail/status/1895149397257687430
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/enquete-source/les-statistiques-du-marche-du-travail
https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/pdfs/CC1_202506_401.PDF
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Sources et définitions

Indicateur synthétique de confiance des ménages (source Insee)

L'indicateur synthétique de confiance des ménages résume leur opinion sur la situation économique : plus sa valeur est élevée, plus le jugement des ménages sur la situation économique
est favorable. L'indicateur décrit ici la composante commune de 8 soldes d’opinion : niveau de vie passé et futur en France, situation financiere personnelle passée et future, chdmage,
opportunité de faire des achats importants, capacité d'épargne actuelle et capacité d'épargne future. Environ 2000 ménages sont interrogés par téléphone, au cours des trois premieres
semaines de chaque mois.

Indicateur synthétique du climat des affaires (source Insee)

Le département de la conjoncture de I'Insee effectue des enquétes aupres des chefs d’entreprises des principaux secteurs de I'économie. Les indicateurs du climat des affaires, du climat
de I'emploi et de retournement visent a résumer l'information fournie par ces enquétes et a proposer ainsi une synthese « tous secteurs » des enquétes. Ces enquétes sont qualitatives et
les questions portent sur l'activité passée et future de I'entreprise.

Emploi salarié total (source Insee)

Le champ des estimations trimestrielles de I'emploi (ETE) comprend I'ensemble de I'emploi salarié c’'est-a-dire également les salariés de la fonction publique, de I'agriculture et de
I'ensemble des particuliers employeurs.

Emploi intérimaire (source Dares)

A partir de la Déclaration sociale nominative (DSN), la Dares élabore divers indicateurs mensuels, trimestriels et annuels. Ces statistiques integrent les contrats a durée indéterminée
intérimaires (CDII). Les données présentent dans ce document correspondent au nombre d’intérimaires en fin de trimestre, c’est-a-dire le nombre de personnes dont I'emploi principal est
un emploi intérimaire. Ces intérimaires sont ventilés par secteur d'activité utilisateur, alors que dans les estimations trimestrielles d’emploi salarié Acoss-Dares-Insee, ils sont classifiés dans
le secteur tertiaire.

Déclarations Préalables A 'Embauche — DPAE (source Acoss/CCMSA) :

Les données DPAE proviennent de I'Acoss et ont pour origine I'Urssaf et la MSA. Pour rappel, la DPAE est une formalité obligatoire accomplie par I'employeur dans les 8 jours précédant
I'embauche d'un salarié, et ce, quelles que soient la durée et la nature du contrat de travail envisagé. Les DPAE concernant une mission d'intérim sont réalisées par |'établissement de travail
temporaire avec le code naf de I'établissement de travail temporaire et pas celui de I'entreprise utilisatrice.

Les données présentées dans ce document sont issues du référentiel entreprises de France Travail, mis a jour quotidiennement a partir de données fournies par I'Urssaf et la MSA.

Bassin d’emploi (territoire France Travail)

Le bassin d'emploi est un découpage géographique correspondant aux zones de compétence d'une ou de plusieurs agence(s) France Travail. Ce zonage est spécifique a France Travail et ne
doit pas étre confondu avec les Zones d'emploi de I'Insee.

Taux de chémage (source Insee)

Part des chémeurs, exprimée en pourcentage, de la population active (actifs occupés + chdmeurs). L'Insee calcule les taux de chémage sur la base du chdmage BIT. La notion de
demandeurs d’emploi inscrits a France Travail est une notion différente de celle du chdmage au sens du BIT : certains demandeurs d’emploi ne sont pas chémeurs au sens du BIT et
inversement certains chdmeurs au sens du BIT ne sont pas inscrits a France Travail.
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Sources et définitions

Les catégories d’inscription a France Travail

Les inscrits a France Travail sont regroupés en différentes catégories. Conformément aux recommandations du rapport du CNIS sur la définition d'indicateurs en matiere d’emploi, de
chémage, de sous-emploi et de précarité de I'emploi (juin 2008), la DARES et France Travail présentent a des fins d’analyse statistique les données sur les inscrits a France Travail en fonction

des catégories suivantes :
- Catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi ;
- Catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite courte (i.e. de 78 heures ou moins au cours du mois) ;
- Catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite longue (i.e. de plus de 78 heures au cours du mois) ;
- Catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi (en raison d'un stage, d'une formation, d’'une maladie...), sans emploi;
- Catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, en emploi (par exemple : bénéficiaires de contrats aidés).
- Catégorie F : personnes inscrites en parcours social (catégorie parcours social dans le cadre de la loi pour le plein emploi).

- Catégorie G : personnes inscrites et en attente d’orientation (catégorie d'attente dans le cadre de la loi pour le plein emploi).

Les demandeurs d’emploi indemnisés

En fonction d'un certain nombre de criteres (références de travail, age, motif de fin de contrat de travail, ressources,...) un demandeur d’emploi peut se voir ouvrir un droit en Assurance
chdmage ou en solidarité-Etat, ou étre en formation ou en contrat de sécurisation professionnelle (suite a un licenciement économique).

Le regroupement des allocations présentées dans ce document est le suivant :

- Assurance chdmage : Allocation d'Aide au Retour a I'Emploi (ARE), ARE différé (intermittents du spectacle)

- Formation Assurance chémage : Allocation d’Aide au Retour a I'Emploi-Formation (AREF), AREF différé

- Contrat de sécurisation professionnelle (CSP) : Allocation de Sécurisation Professionnelle (y compris formation), ASP taux ARE (y compris formation)

- Etat : Allocation de Solidarité Spécifique (ASS), Allocation Temporaire d'Attente 2 (ATA, anciens détenus et salariés expatriés), Allocation Equivalent Retraite (AER), Allocation Transitoire
de Solidarité (ATS), Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP)

- Formation Etat : Rémunération de Fin de Formation (RFF), Allocation Spécifique de Solidarité-Formation (ASSF)

- Autres : Convention de gestion France Travail (ARE-CG), AREF-CG, Rémunération Formation France Travail (RFPE)

Les demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) sont les demandeurs d’emploi qui sont inscrits a France Travail depuis au moins un an.

Les bénéficiaires de I'obligation d’emploi
Les demandeurs d’'emploi bénéficiaires de I'obligation d’emploi (DE BOE) regroupent les personnes inscrites a France Travail, reconnues comme travailleur handicapé (TH) ou bénéficiant de
I'allocation adulte handicapé (AAH) ou d'une pension d'invalidité ou encore les orphelins, veuves ou pensionnés de guerre.
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® En savoir plus

Retrouvez toutes nos
etudes et analyses

France Travail Nouvelle-Aquitaine
vous éclaire sur les tendances du
‘ marché du travail de votre

territoire

www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr
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https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
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