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@ Contexte national

icateur synthétique de = +0 pt icateur synthétique du * -2 pt
onfiance des ménages (sept. 2026) imat des affaires (sept. 2026)
sur un mois sur un mois

.njoncture — Banque de France
quétes mensuelles aupres des chefs

d'entreprise ‘ (ao0t 2026)

En ao(t, dans un contexte de congés estivaux, I'activité parait orientée a la hausse aprées avoir été affectée par les
effets conjugués de la canicule et des incendies.

Ainsi, la production industrielle progresse dans tous les grands segments : les carnets de commandes restent bien
orientés dans |'aéronautique, la défense et dans les équipements électriques électroniques tandis que les
incertitudes sur la demande persistent dans les filieres de I'alimentaire, de I'automobile et du bois-papier.

Les services marchands retrouvent une dynamique plus favorable, portés par le rattrapage de certaines
prestations aux entreprises apres les incendies. Les services a la personne restent pénalisés par les épisodes de
canicule, les conséquences des incendies et un contexte de consommation prudent.

L'activité du batiment affiche une meilleure tenue qu’attendu en période de congés, tout en demeurant
fragilisée par la lente reprise de la construction de logements. La concurrence intense sur les appels d'offres
continue de peser sur les prix des devis.

Pour septembre, les perspectives des dirigeants demeurent favorablement orientées dans I'industrie et les
services. A I'opposé, dans le batiment, aprés les congés estivaux, la progression de I‘activité pourrait &tre moins
soutenue qu’a I'accoutumée.

Selon les résultats détaillés des Comptes nationaux trimestriels de I'Insee (publiés le
28/08/2026), le produit intérieur brut (PIB) en volume est stable au 2¢™me trimestre 2026 apres -
0,2% au 1°¢' trimestre 2026.

En moyenne sur I'année 2025, le PIB augmente de +0,9% (aprés +1,1% en 2024 et +1,6% en
2023). Pour 2026, 'OCDE prévoit une croissance de +0,7%, 'UNEDIC et le FMI tablent sur
+0,6% et la Banque de France +0,4%. Pour 2027, 'OCDE prévoit une croissance de +0,8%,
I'UNEDIC, le FMI et la Banque de France tablent sur +0,9%.

' ndicateur en amélioration / a la période de comparaison
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lé} Indicateur stable / a la période de comparaison

]

Evolution du PIB

+0,0%

(au 2T2026)

sur un trimestre

Evolution du Produit Intérieur Brut par rapport au trimestre précédent en France
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* Indicateur dégradé / a la période de comparaison

source Insee — Banque de France
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@ Contexte régional

Synthese des principaux indicateurs 1/2

Nombre
Emplois salariés 2 264 500
(au 2T2026)
Emplois intérimaires 57 912
(au 2T2026)
Créations d’entreprises 25 677
(au 2T2026)
Défaillances d’entreprises 6 912
(au 2T2026 sur 4 trim. glissants)
Recrutements (orsinterim et 793 802

contrats de moins d’'un mois)
(cumul de sept 25 a aolt 26)

Offres d’emploi enregistrées 332 282

(cumul de sept 25 a ao(t 26)

Nouvelle-Aquitaine

Evolution
sur un an

-0,7%

-1,7%

+6,2%

+10,2%

-2,8%

-7,9%

. Indicateur en amélioration / a la période de comparaison
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Part dans la France
métropolitaine

8,6%

8,3%

8,4%

10,1%

8,7%

11,5%

Indicateur stable / a la période de comparaison

France métropolitaine

Nombre

26 391 800

699 451

307 144

68 209

9159 254

2878 313

Evolution
sur un an

D) -0,3%
-1, 7%

+9,6%

-2,9%

O
O
o +4,6%
O
O

-4,9%

. Indicateur dégradé / a la période de comparaison

source Insee — France Travail - Dares
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@ Contexte régional

Synthese des principaux indicateurs 2/2

Nouvelle-Aquitaine

Nombre Evolution  Part dans la France
sur un an métropolitaine

Taux de chémage 75% @

(au 2T2026)

+0,7 pt -

AN DEFM ABC

(au 2T2026)

502 730 +4,1% 9,1%

A DEFM A

(au 2T2026)

259 580 +4,2% 8,3%

. Indicateur en amélioration / a la période de comparaison
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Indicateur stable / a la période de comparaison

France métropolitaine

Nombre Evolution
sur un an

81% @ +0,8 pt
5519 500 +3,4%
3112 400 +3,4%

. Indicateur dégradé / a la période de comparaison

source Insee - France Travail — données cvs

& Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
changements de
procédure, dont ceux sur
I'actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En raison de ces
modifications, |'évolution
du nombre d’inscrits a
France Travail a partir de
janvier 2025 n’est pas le
reflet de la conjoncture
actuelle.
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@ L'emploi total

en Nouvelle-Aquitaine

Fin décembre 2023, plus de 2,6 millions d’emplois salariés et non salariés sont comptabilisés en Nouvelle-Aquitaine.

2 629 900
emplois

(Fin 2023)

364 200

emplois non-salariés

Dynamique de I'emploi - Septembre 2026

86%

2 265 700
emplois salariés
dont

501 400 emplois concernent les effectifs de la
fonction publique (22%)

= 182 700 dans la fonction publique de I'Etat (8%)
= 196 200 dans la fonction publique territoriale (9%)
= 122 500 dans la fonction publique hospitaliere (5%)

source Insee — données définitives 2023 — emploi salarié et non salarié

225 200 établissements actifs*
sont comptabilisés en Nouvelle-Aquitaine

Répartition des établissements en

9%

WO salarié
1a 9 salariés
10 a 19 salariés
W 20 a 49 salariés

50 salariés ou plus

Nouvelle-Aquitaine

selon leur taille en nombre de

3%

H 5%

salariés
W 11%

2%

*établissements actifs employeurs hors secteur de la défense et hors
particuliers employeurs fin 2023

source Insee, Flores fin 2023 — établissements actifs
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@ L'emploi salarié

en Nouvelle-Aquitaine

La région compte 2 264 500 salariés au 2¢™e trimestre 2026. Sur un
an, I'emploi salarié diminue de -0,7% en Nouvelle-Aquitaine (-0,3%
en France métropolitaine). Cela représente 15 100 emplois salariés
en moins dans la région.

En comparaison avec l'avant-crise, 'emploi salarié régional

progresse de +4,3% (+4,6% en France métropolitaine).

Série longue de I'emploi salarié
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1T2022
272022
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1T2024
272024
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Evolution de
l'emploi salarie

-0,7%

(2T2026)
sur un an
-0, 7% -0,3% +0,2%
évolution
maximale
Nouvelle- France Corse
Aquitaine métropolitaine
RANG 1

RANG 10

Part et évolution annuelle par secteurs

Part Evolution annuelle

206 W -8,9%

pS——

RO

123
6% EE

80% HHHE

-0,1%
-1,9%

-0,4%
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@ L'emploi salarié o ool s

7
dans les départements ) -0,7%
Deux-Sévres nne
272026
143900 ’594;° ( )
-0,3% 07’; sur un an
Dix départements de la Nouvelle-Aquitaine enregistrent une 6%
baisse annuelle de I'emploi salarié au 2¢™e trimestre 2026 parmi les Creuse
douze départements de la région. Les évolutions annuelles 33500
s'échelonnent de -1,8% en Charente a +0,3% dans les Landes. Charente-Maritime Haute-Vienne 1,5%
225100 131700 1%
-0,8% Charente -0.8%
10% 125300 6%
Evo:)uatlrc;r;?tr;rlljl#elle Eyolution les Evolutions les plus -16'36% Corrire
Nouvelle-Aquitaine moins favorables favorables 86900
+0,2%
Charente Landes Dordogne 4%
-8,9% Charente-Maritime 131100
— Gironde h 1,0%
Gironde
6%
702 900
D Charente Corréze 95%
-0,1% I II I Dordogne Gironde i
Lot-et-Garonne Evolution annuelle
114800
Charente-Maritime Corréze -0,9% . .
0 ﬁ Gironde Landes 5% -1,0% et moins
'1,9 /0 Dordogne 148900 PI US '1,001‘{0 é '0;?0-/0
+° % .
i Plus de -0,7% & 0,0%
) Plus de 0,0%
ﬂ Creuse Landes Département
4% [l Vieme e
Charente Pyrénées-Atlantiques Part du département
261000
-0,4% ®

) .&e® France
Dynamique de I'emploi - Septembre 2026 2% source Insee —données cvs ..O..:.. Travail
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@ L'emploi intérimaire &l 2T
en Nouvelle-Aquitaine -1, 7%

(2T2026)

surun an

57 900 emplois intérimaires ont été comptabilisés au 2¢me
trimestre 2026 en Nouvelle-Aquitaine (-1,7% en un an, -1,7% en

France). -7,3% -1,7% +1,9%

, .. L, . . L, . . . L. . évolution évolution
L'emploi intérimaire néo-aquitain est toujours inférieur a son minimale maximale
niveau d’avant-crise avec -10,7% (-9,9% sur le plan national). Corse Nouvelle- Normandie

Aquitaine
RANG 13 France rane:
RANG 7

Série longue de I'emploi intérimaire

Part et évolution annuelle par secteurs

75000
France

= N ouvelle-Aquitaine

1030000 . .
Part Evolution annuelle

930000 O
37% +3,2%

830000

70000

-1 000

65000 emplois

60000

-
T
2 5
£ 55000
g 8
5 730000 3
50000
o) .
g 2 22% g L -9,6%
@ o
) 45000 < > 630000 o
o -12 400 <]
3 40000 emplois 8
Z 530 000 % q 1 40/
35000 40% HHE _ 0
’
30000 430000

272018
3T2018
472018
172019
272019
3T2019
472019
172020
272020
372020
472020
172021
272021
3T2021
472021
1T2022
272022
3T2022
4T2022
172023
272023
3T2023
4T2023
1T2024
272024
3T2024
472024
172025
272025
3T2025
472025
172026
272026

. Q@e® France
Dynamique de I'emploi — Septembre 2026 source Dares - données cvs (ETU) ..O’.:.. Travail



@ L'emploi intérimaire

dans les départements

Sur un an, I'emploi intérimaire diminue dans dix départements de
la région au 2¢me trimestre 2026. Les évolutions s’échelonnent de
-14,4% dans la Creuse a +5,8% dans le Lot-et-Garonne.

Dynamique de I'emploi - Septembre 2026

Deux-Sévres
4500
-3,0%

8%

Charente-Maritime
5000
1,4%
9%

Gironde
16300
-14%
29%

Landes
3600
2, 7%

6%

Pyrénées-Atlantiques
6200
-41%
1%

Vienne
4000
-34%

7%

Haute-Vienne
3200
-49%

Charente
3000
7.6%

5%

6%

Dordogne
2800
-56%

5%

Lot-et-Garcnne
3900
+5,8%

7%

Département

g

Creuse
500
144%
1%

Correze
2500
+52%
5%

Evolution annuelle
-7,0% et moins
plus de -7,0% a-4,0%
plus de -4,0% a-1,7%
plus de -1,7%

Nb d'emplois intérimaires

Evolution annuelle
Part du département

source Insee - DREETS Nouvelle-Aquitaine — données cvs (ETT)

Evolution de
I'Intérim

-1, 7%
(2T2026)

surun an

'...0.‘ France
o
°
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@ Le taux d’emploi

en Nouvelle-Aquitaine

En 2023, le taux d’emploi en Nouvelle-Aquitaine s'établit a 68,2%,
un taux un peu plus élevé que pour la moyenne des 13 régions
métropolitaines (67,4%). Nouvelle-Aquitaine se classe ainsi au 5¢me
rang national. Ce taux est en hausse de 0,6 pt sur un an (comme au

niveau national).

Le taux d’emploi régional présente des écarts importants selon le
sexe et la tranche d’age. Néanmoins, toutes les classes affichent

une évolution annuelle a la hausse.

Série longue du taux d’emploi

70%

—France Métropolitaine
68% o

—Nouvelle-Aquitaine
66%
64%

_——

62%
60%

63,2%

Taux
minimal

Hauts-de-
France

RANG 13

68,2%
67,4%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Dynamique de I'emploi - Septembre 2026

(E;I ~  Taux d'emploi

68,2%

(2023)
sur un
an 10,6 pt
67,4% 68,2% 70,5%
Taux
maximal
France Nouvelle- Pays de la Loire
Aquitaine
RANG 5 RANG 1

Taux et évolution annuelle par sexe et age

i évolution
Taux d'emploi
annuelle
Ensemble 68,2% +0,6
Tranches d'age
15-24 ans 35,4% +0,9
25- 54 ans 83,3% +0,3
55-64 ans 55,0% +1,5
Sexe
Hommes 70,2% +0,5
Femmes 66,2% +0,7
()
source Insee, Recensement de la Population 2023 3.6.:.: -';—:gcgﬁ



@ Le taux d’emploi

dans les départements

Le taux d’emploi en 2023, s'échelonne de 65,8% en Haute-Vienne

a 71,2% pour les Deux-Sévres.

Sur un an, tous les départements de la région affichent une
évolution positive. Elle s’étend de +0,4 pt en Creuse et Deux-
Sévres a +0,9 pt en Charente-Maritime et dans les Landes.

Dynamique de I'emploi - Septembre 2026

Deux-Sévres Vienne

%ﬂ_

71,2% 66,0%
+0,4pt +0,5pt
Creuse
66,0%
Charente-Maritime HioteMianne +0,4pt
676% Charente
’ i 65,8%
+0,gpt 68»26 +0 6pt
+0,6pt !
Corréze
68,8%
Dordogne +0,6pt
66,4%
+0,7pt
Gironde
68,9%
+0,5pt
Lot-et-Garonne
66,9%
Landes AR
68,9% Evolution annuelle
0,90 66,0% et moins
plus de 66,0% a 68,2%
plus de 68,2% & 70,0%
Pyrénées-Atlantiques plus de 70,0%
691%
+0,7pt Département

Taux d’emploi
Evolution annuelle

source Insee, Recensement de la Population 2023
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Taux d'emploi

68,2%

(2023)
sur un

an 10,6 pt
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@ Les recrutements & tomens

. . Répartition des recrutements (%)
en Nouvelle-Aquitaine +5,2%
CDlI et contrats Intérim et contrats de
de plus d"1 mois moins d1 mois (sept 25 a aodlt 26)
Le nombre total de recrutements (y compris intérim) de surunan

septembre 2025 a aodt 2026 augmente de +5,2% sur un an en
Nouvelle-Aquitaine (+3,5% en France métropolitaine).

Les volumes de recrutements hors intérim et contrats de moins 8% 3%2%5% 39% 43%

d’un mois diminuent de -2,8% (-2,5% sur le plan national). La B col B CDD plus 6 mois B CDD3a6mois ~ CDD 123 mois M CDD moins dl mois | intérim
hausse des recrutements en intérim ou pour des contrats de

moins d'un mois atteint +4,9% (+7,2% en France métropolitaine). . .
Volume mensuel de recrutements sur plusieurs années

Le nombre total de recrutements du mois d’aoc0t 2026 est
supérieur a celui d'ao0t 2025 (+14,7% contre +12,2% en France
métropolitaine).

550000

500 000
En comparaison avec la période d'avant-crise (année 2019), le
nombre total de recrutements régional de septembre 2025 a 450000

ao(t 2026 est supérieur de +8,1% (+13,0% sur le plan national).
400 000

& Avertissement : 350000
En raison d’'une modification dans le formulaire de la déclaration

d’embauche qui affecte la répartition CDD [ CDI, I’Acoss invite a

considérer avec beaucoup de prudence les données publiées sur la 300000
période d’avril a novembre 2025.

Pour en savoir plus

337987
334238

250000
I £ T . Az 2019 — 2024 ——2025 ——2026
L'hébergement médicalisé pour personnes agées, les arts du spectacle 200000
vivant et les a\.CtIVIteS hospltalleres.sont les 3 principaux s/eqteurs ayant le & & & Q & < & & <@ <« < <«
plus recours a des contrats de moins d’un mois dans la région. & & < ° S N ° & o & &£
&R ° N ¥
° 3 [
[ ]
. . . «@me” France
Dynamlque de I’emp|0| _ Septembre 2026 source Acoss/MSA — données brutes ..‘:. Travail


https://www.urssaf.org/accueil/statistiques/nos-etudes-et-analyses/notre-publication-mensuelle/barometres-2025/indicateurs-urssaf-fin-oct2025.html

@ Les recrutements par type de contrat

en Nouvelle-Aquitaine

Volume mensuel de recrutements durables (CDD 6 mois et plus : CDI) Volume mensuel de recrutements occasionnels (moins d’'un mois)
120000

400 000

100000
350000

80000
300000 A Avertissement :
60000 284 090
280 656 En raison d’'une modification dans
250000 279574 le formulaire de la déclaration
40000 d’embauche qui affecte la
répartition CDD / CDI, I’Acoss
200 000 invite a considérer avec
20000 beaucoup de prudence les
. _ —— données publiées sur la période
o ———2019  =——2024  =e=2025  =*—2026 150000 2019 2024 —e—2025 2026 d’avril 3 novembre 2025.
y . Pour en savoir plus
(é\é 0&\?} ((\rz}c) O & S & ’béo" @ &60& &o@ &o@ -#A\q} <®4<¢ é&@ L &S \\;\\\Q’& & é(;o& ééo& é(p@ Q‘é@@
@ K N <@ &L 2 e S S o S &
R ® ¥ & < &

Volume mensuel de recrutements temporaires (1 & 6 mois)
80000 Depuis le début de I'année, le nombre de recrutements durables est
Iégerement inférieur a celui des années 2024 et 2025 mais redevient au

70000 . ~ s . 2 .
mois d’ao0t supérieur a celui de 2019.
60000
Le volume de recrutements en CDD de 1 & 6 mois est globalement
50000 identique au cours des 3 derniéres années. En ao(t 2026, il est légérement
40000 ;2 Z;‘f supérieur aux trois autres années de comparaison.
30000 21677 Le nombre de recrutements pour des contrats courts (CDD moins d’'un
20000 \ mois et intérim) est globalement en hausse depuis le début de I'année par
21647 rapport aux années 2024 et 2025. Ces contrats représentent 85% des
10000 . A
——2010 ——2024 —e—2025 —e—2026 recrutements du mois d’aoc0t 2026.
0
& & & & & S & < & < < <
S Ty TS & ¢ 28 France
Dynamique de I'emploi - Septembre 2026 B source Acoss/MSA — données brutes ...‘
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https://www.urssaf.org/accueil/statistiques/nos-etudes-et-analyses/notre-publication-mensuelle/barometres-2025/indicateurs-urssaf-fin-oct2025.html

intérim et contrats

et contrats de moins d’un mois e et ponwat

par secteur -2,8%

(sept 25 a ao(t 26)

® Les recrutements hors intérim @fp Coolution des

Le nombre de recrutements hors intérim et contrats de moins surunan
d'un mois de la période de septembre 2025 a ao0t 2026 diminue
en Nouvelle-Aquitaine comparativement a la période de
septembre 2024 a aolt 2025 (-2,8% contre -2,5% en France Volume de recrutements et évolution du nombre de recrutements par secteurs d’activité
métropolitaine). A I'exception de I'Industrie le nombre de
recrutements reste orienté a la baisse pour tous les grands L évolution variation
P ., afin aolt 2026
secteurs d’activité. annuelle annuelle
Le nombre de recrutements régional hors intérim et contrats de Agriculture 16870 -18,7% -3870
. S . N N , . R
moins d'un mois de septembre 2025 a ao(t 2026 reste supérieur a Industrie 65 270 +0,4% +260
celui de la période d'avant-crise (+8,3% en Nouvelle-Aquitaine et
+9 4% sur le plan national) Construction 45 480 -0,1% -30
Part et évolution annuelle par secteurs Commerce 131780 -2,8% -3 820
i ) Services 534 400 -2,8% -15 480
Part Evolution annuelle
dont Transports et entreposage 29 810 -2,2% -670
2% M -18,7%
dont Hébergement et restauration 141 500 -2,8% -4 020
D A Avertissement - dont Santé humaine et action sociale 107 780 -3,3% -3690
8% +O ,4% En raison d’'une modification
dans le formulaire de la Total 793 800 -2,8% -22 940
déclaration d’embauche qui
affecte la répartition CDD / CDI,
I’Acoss invite a considérer avec . . . . . . .
6% g Z _O 1% beaucoup de prudence les Clé de lecture : Parmi les recrutements hors intérim et contrats de moins d'un mois, le secteur de la Construction a réalisé 45 480
! données publiées sur la période recrutements sur la période de septembre 2025 a ao(t 2026. Ce nombre a diminué de -0,1% comparativement a la période de
il & Revemisie 2025 septembre 2024 a ao(t 2025. Cela représente 30 recrutements en moins.
Pour en savoir plus
84% - 0 Indicateur en amélioration / a la période de comparaison ndicateur significativement en baisse par rapport au total / a la période de comparaison
, 0
o . (4
[ ]
Dynamique de I’emploi _ Septembre 2026 source Acoss/MSA - données brutes ;.‘.:.'. !;-Il"gl\‘]lgﬁ


https://www.urssaf.org/accueil/statistiques/nos-etudes-et-analyses/notre-publication-mensuelle/barometres-2025/indicateurs-urssaf-fin-oct2025.html

dans les départements

Sur un an, le nombre de recrutements diminue dans dix des douze
départements néo-aquitains pour la période de septembre 2025 a ao(t
2026. Seules la Corréze et la Creuse affichent une trés légére hausse
annuelle. Les évolutions s'échelonnent de -4,6% en Charente a +1,7% en
Corréze.

Evolution annuelle

par secteur Evolutions les plus

Evolution les

Nouvelle-Aquitaine moins favorables favorables
W Charente Dordogne
-18,7% Gironde Haute-Vienne
Landes
i~ Charente Corréze
+0,4% Lot-et-Garonne Creuse
Pyrénées-Atlantiques
0 1% Dordogne Corréze
Y70 Pyrénées-Atlantiques Creuse
Lot-et-Garonne
) 0 H Charente Corréze
2,8% HHE Dordogne
Vienne

Dynamique de I'emploi — Septembre 2026

| es recrutements hors intérim
et contrats de moins d’un mois

Deux-Sévres

39612
-1,6%
55%

Vienne

50498
-4,5%
35%

Charente-Maritime Haute-Vienne

92673 38840
-1,6% Charente 12%
% 36231 52%
-4,6%
51%
Dordogne
47312
: -4,3%
Gironde 48%
257255
-3,3%
40%
Lot-et-Garonne
37381
Landes o chig
65267 S
A,7%
42% Département

Nb de recrutements
Evolution annuelle

(@ " Evolution des

" recrutements hors
intérim et contrats
de moins d'un mois

-2,8%

(sept 25 a aolt 26)
sur un an

A Avertissement :
En raison d’'une modification
dans le formulaire de la

Steuse déclaration d’embauche qui
8550 affecte la répartition CDD /
+1,2% CDI, I’Acoss invite a considérer

45% avec beaucoup de prudence les
données publiées sur la période
d’avril a novembre 2025
Pour en savoir plus
Corréze
25112
+1,7%
54%

Evolution annuelle

Moins de -4,0%
De-40%aa-2,8%
Plus de -2,8% 4 0,0%
Plus de 0,0%

Part des recrutements en

Pyrénées-Atlantiques
95071
-3,3%
36%

intérim dans le département

®.40® France
[} e
.O’.:_. Travail

source Acoss/MSA — données brutes


https://www.urssaf.org/accueil/statistiques/nos-etudes-et-analyses/notre-publication-mensuelle/barometres-2025/indicateurs-urssaf-fin-oct2025.html

@ Les offres d’emploi enregistrées ELE tooution des

offres enregistrées

en Nouvelle-Aquitaine -7,9%

(sept 25 a aolt 26)
surun an

Plus de 332 000 offres d’emploi ont été enregistrées sur la période

de septembre 2025 a aolt 2026 dans la région. Ce nombre a

diminué de -7,9% par rapport a la période de septembre 2024 a Volume mensuel d’offres enregistrées sur plusieurs années

ao(t 2025 (-4,9% sur le plan national) , ce qui représente 28 700

offres de moins en Nouvelle-Aquitaine (-148 500 en France

métropolitaine).

En comparaison avec l'avant-crise, le nombre d'offres d’emploi

enregistrées est identique dans la région (-7,1% en France 35000

métropolitaine).

45000

40000

30000
56% des offres d’emploi enregistrées sur 12 mois a fin ao0t 2026 concernent des contrats
durables (CDl et CDD de plus de 6 mois) dans la région. Leur nombre d‘offres continue de 25000
diminuer (-11,6%). La baisse du nombre d'offres pour des contrats de courte durée 24472
continue de ralentir Iégérement (-2,8%) : -2,4% pour les CDD de moins d1 mois et -2,9%
pour les missions d'intérim. La baisse du nombre d'offres pour les CDD de 1a 6 mois 20000 23353
ralentit également (-2,7%).
15000
Part et évolution annuelle par type de contrat
Part Evolution annuelle 10000
5000 — 2019 —2024 —2025 2026
CDl et CDD de -11 6% 0
plus de 6 mois ! < < o N N Q X X o o (4 Z
& 3 N Q G N @ S N N N N
RO R R A N <&
N Q‘\» o) 04 oY
CDD de 146 mois -2’7@
CDD de moins d”1 0
mois et missions -
d’intérim 218 A)
[ ) s (d
=2e? France
i / | — source France Travail — données brutes ° y
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@ Les offres d’emploi enregistrées

par domaine professionnel

Dans la région, le nombre d’'offres enregistrées de septembre 2025
a ao0t 2026 est orienté a la baisse sur un an. L'intensité du repli est
variable selon le domaine professionnel.

Les domaines du Support a I'entreprise, de I’Agriculture, du
Commerce et des Services a la personne et a la collectivité
affichent les plus nets reculs annuels. A lI'inverse, le secteur de la

construction affiche une hausse.

Dynamique de I'emploi - Septembre 2026

Clé de lecture : Parmi les offres
d'emploi enregistrées, 44 550 offres
ont été enregistrées entre
septembre 2025 et ao(it 2026 pour
le domaine de la Construction. Ce
nombre a augmenté de +1,7%
comparativement a la période un an
auparavant (septembre 2024 a aolt
2025), soit 760 offres de plus.

' Indicateur en amélioration / a la période de comparaison

* Indicateur significativement en baisse par rapport au total
/ ala période de comparaison

«:

-

Evolution des
offres enregistrées

-7,9%

(sept 25 a aolt 26)

surun an
Volume des offres d’emploi enregistrées et évolution par domaine professionnel
3 fin 200t 2026 évolution variation
annuelle annuelle
Agriculture 12 190 ] -19,3% -2920
Industrie 41870 -2,3% -980
Installation et maintenance 25580 -6,7% -1820
Construction 44550  #p +1,7% +760
Commerce 36 430 ] -15,7% -6 790
Hotellerie, restauration, tourisme et loisirs 37 660 -5,2% -2 060
Transport et logistique 30810 -3,0% -950
Santé 18 950 -4,1% -810
Services a la personne et a la collectivité 56 190 ] -11,4% -7 210
Support al'entreprise 22120 ¥ -15,9% -4.190
Total 332 280 -7,9% -28 650
()
source France Travail - données brutes 3.6.:.: !;-Il"gl\‘]lgﬁ



@ Les offres d’emploi enregistrées

par département

Le nombre d’offres enregistrées par département est orienté a la
baisse dans sept des douze départements néo-aquitains. Les
départements de la Charente et des Pyrénées-Atlantiques affichent les
plus fortes hausses annuelles du nombre d’offres. Sur un an, les
évolutions s’échelonnent de -17,8% en Gironde a +10,4% en Charente.

Evolution annuelle

Evolution les Evolutions les plus

par SeCteL.” . moins favorables favorables
Nouvelle-Aquitaine
Correze Landes
* Creuse
D Gironde Dordogne
* Landes Haute-Vienne
Charente-Maritime Creuse
b Gironde Dordogne
Landes Deux-Sevres
Vienne
] E Correze Charente
W H@E Gironde Pyrénées-Atlantiques
Landes

' Indicateur en amélioration / a la période de comparaison * Indicateur dégradé/ a la période de comparaison

Dynamique de I'emploi - Septembre 2026

. Vienne
Deux-Sevres 22946
17831 74%
-2,4% 7%
5%
Creuse
4031
Charente-Maritime AR +0,2%
38760 Charente st 1%
-32% 16280 s
12% +104% ‘;%
5%
Corréze
10678
Dordogne -16,9%
21267 3%
Gironde +04%
101548 6%
-17.8%
31%
Lot-et-Garonne Evol
15171
+1,7%
Landes 5%
21940
16,6%
7%
Département
Nb d'offres
Pyrénées-Atlantiques Evolution annuelle
47640 Part du département
+4,9%
14%

source France Travail — données brutes

%ﬂ * Evolution des

offres enregistrées

-7,9%

(sept 25 a aolt 26)

surun an

ution annuelle

Moins de -7 ,9%

plus de -7,9% & 0,0%
plus de 0,0% a +2,0%
plus de +2,0%

2@e® France
° o
.O’.:_. Travail



@ Les créations d’entreprises @ ouion o

d'entreprises
+6,2%

(2T2026)

Au 2¢me trimestre 2026, le nombre trimestriel de créations sur un an
d’entreprises progresse de +6,2% sur un an en Nouvelle-Aquitaine
(+9,6% en France métropolitaine).

Série longue du volume trimestriel de créations d’entreprises

28000 310000
Au cours du 28me trimestre 2026, prés de 25 700 créations d’entreprises ont été
enregistrées en Nouvelle-Aquitaine (y compris micro-entrepreneurs), un nombre 26000 290 000
en hausse en comparaison avec le 2éme trimestre 2025.
Les secteurs d'activité de la Construction et des Services enregistrent une 24000 270000
augmentation des créations d’entreprise dans la région. A I'inverse, les secteurs
de I'lndustrie et du Commerce, transports, hébergement et restauration © 250000
affichent un repli du nombre de créations sur un an. = 22000 3
8= 2300007
T 3
< 20000 2
D 2100000
E g
3 18000 =
s} 190000 g.
z 5
1)
16 000
170000
= Nouvelle-Aquitaine
14000 3 L 150000
== France métropolitaine
Champ : ensemble des activités marchandes hors 12 000 130000
Nate  Ios eréations drentrepri ” B EEEE R R R R
Note . les créations d e_n'greprlses sont corrigees d(_e:s N Yoo dyddgygydygyygadygsdggygasygadygy
jours ouvrables et corrigées des variations saisonniéres N d § ¥ N N N § NN §JJJNANN~C N
F EEEEEERFRFEFEFEEFRFEFEFEEREEREEEEEREEEFEREE
(Clo-CVs). N M T TN Y A Nm T FNMm T TN Y N Mm T N

Source : Insee, REE (Répertoire des Entreprises et des
Etablissements - Sirene).

o ®.@e® France
Dynamique de I’emploi _ Septembre 2026 source Insee — données trimestrielles cvs .'...:.. Travail
[ J



@ Les défaillances d’entreprises Gl et o

d'entreprises
+10,2%

(2T2026)
Entre juillet 2025 et juin 2026, plus de 6 900 défaillances sur un an
d’entreprises ont été enregistrées en Nouvelle-Aquitaine, soit un
volume en hausse annuelle de +10,2% (+4,6% en France
métropolitaine). Cette hausse régionale correspond au nombre de
638 défaillances sur les 12 mois glissants en comparaison avec les
12 mois précéedents. Série longue du volume sur 4 trimestres glissants de défaillances d’entreprises

Les évolutions calculées correspondent a la comparaison du nombre de
défaillances sur 4 trimestres, arrété au 2éme trimestre 2026 avec les 4 trimestres 6600

aureljodosisw aduel

précédents, arrétés au 2¢me trimestre 2025. 81000
En Nouvelle-Aquitaine, les secteurs de I'Industrie, Transports et entreposage,
Information et communication et Commerce et réparation automobile 2 5600 71000
connaissent une situation relativement stable en matiere de défaillances sur un s
an. g_
. P _ < 4600 61000
En proportion, les secteurs Activités financiéres et d'assurance, Agriculture, 2
sylviculture et péche, Enseignement, santé humaine, action sociale et services %
aux ménages et Soutien aux entreprises enregistrent les plus fortes hausses du g 51000
nombre de défaillances entre ces deux périodes. 3600
En nombre, les secteurs Construction et Hébergement, restauration comptent | 41000
de nombreuses défaillances quasiment équivalentes aux secteurs précédemment I
Cités. 2600 —Nouvelle-Aquitaine :
“ | 31000
L, L. |
Note : données brutes au 21 juillet 2026, en date de France métropolitaine :
Jggement- _ ; e de deail 1600 21000
aque point correspond au nombre de defaillances
sur les quatre derniers trimestres glissants. rl/Q'\Q’ %Q'\Q) ’1/0'(\ r19<\ %Q\(b q,g'\% q,g'\% q/g'\cb ,19’1/0 q/Q’LQ q/o’l'/\ ’1/6{/\ (19’19’%0’1:1”19’1'/5 ,19"3" q/Q’LD\ %Q’LD‘ ’19’159 ,19’133 q/Q’LQ’
Source : Insee ,ﬁbﬁq’}bﬁfﬁbﬁfﬁbﬁ,{/&bﬁ,{}é,{}bﬁ,{}bﬁ,{}bﬁ,ﬁbﬁé
o . (4
[ ]
Dynamique de I’emploi _ Septembre 2026 source Insee — données brutes sur 4 trimestres glissants ;.‘:'. !;-I["gl\‘]lgﬁ
00
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A - Taux de
@ Le taux de chdmage ¥ o
y 0

(2T2026)
sur un
an +Ol7 pt
En Nouvelle-Aquitaine, le taux de chémage atteint 7,5% au 2¢me
trimestre 2026 (8,1% en France métropolitaine). Il augmente de
+0,7 point sur un an dans la région et de +0,8 point en France
métropolitaine.
Le taux de chémage est équivalent a son niveau d’avant-crise dans 6,8% 7,5% 8,1% 10,0%
la région (+0,2 en France métropolitaine). taux taux
minimal maximal
Bretagne Nouvelle- France Hauts-de-
Pays de la Loire Aquitaine meétropolitaine France
RANG 1 RANG 6 RANG 13

Série longue du taux de chémage
10,5%

10,0%
9,5%

9,0% En France, le taux de chémage du 2¢™e trimestre 2026 est

8.5% de 8,3%. Il augmente de +0,8 point sur un an.
8,1%
8,0%

7,5% 7,5%

7,0%

6,5% ==France métropolitaine

6,0% — Nouvelle-Aquitaine

. : o : , ¢ ..o? France
Evolution des inscrits a France Travail — Septembre 2026 source Insee — données cvs ®° % Travail
)



@ Le taux de chbmage

en Nouvelle-Aquitaine

En comparaison avec le 2¢™e trimestre 2025, le taux de chémage
augmente dans les douze départements néo-aquitains. Ces évolutions
s'échelonnent de +0,4 point en Correze a +0,8 point en Charente.
L’évolution annuelle du taux est également hétérogene parmi les zones
d’emploi. La plus forte hausse du taux concerne la zone d’emploi de
Rochefort (+1,1 pt sur un an). La plus faible augmentation concerne
Ussel (+0,3 pt sur un an).

Département 272026 evolution

annuelle
Charente 8,4% +0,8
Charente-Maritime 7,9% +0,9
Correze 6,3% +0,4
Creuse 7,4% +0,5
Dordogne 7,9% +0,8
Gironde 8,0% +0,9
Landes 7,4% +0,7
Lot-et-Garonne 8,3% +0,8
Pyrénées-Atlantiques 6,4% +0,5
Deux-Sevres 6,3% +0,7
Vienne 7,3% +0,8
Haute-Vienne 7,6% +0,6

Evolution des inscrits & France Travail — Septembre 2026

(QQ - Taux de
chémage
Thouars
73% 7,5%
(2T2026)
sur un
an +0,7 pt

Guéret

Saintunien 2 7.5%

6,6%

Rochefort
8,0%

b | © Ussel
' L= 5,9%
- Tulle
5,8%
Les
i -_.V]il'léne‘l‘ail_e-sur-l.ot
La Teste-de-Buch - 9,7%
7,6% 2 R SR Evolution annuelle
Agen Moins de +0,7 pt
Mont-de-Marsan AP De 40,7 a moins de +0,8 pt
. 64% B De +0,8 pta moins de +0,9 pt
;; j Bl 09 ptetplus
= Zone d’'emploi
N = Taux de chdmage
SO Pau
..~ Bayonne
ek 6,9%
. " -daron-Sainte-Marie
’ 5,2%

°
®.20® France
z [} J
source Insee — données cvs .’s. Trava ||
°



® Evolutions des statistiques sur les inscrits a France Travail
a partir de janvier 2025

Les statistiques sur les inscrits a France Travail sont

. z . . . . - Création de 2 nouvelles
er :
Impactees depu!s lel janvier 2025 par la mise en ceuvre de a0 s statistiques cvesoicF Ca[égo,iﬁesG
la loi pour le plein emploi. permettant de mieux pourles personnes  bangfciaies e
répertorier les publics ciblés ** ' RSA an attente
par la IOI . d’orientation

Les principaux changements impactant sont :

Concretement, le parcours des

* ['inscription systématique de toutes les personnes a la publics concernés par I'inscription
rECherChe d'un empIOi SyStématique é France Trava“ : N Baisse progressive de la | l
seiignie s fus et miivs .
« [|'évolution de la procédure d'actualisation A Gi‘f?‘c‘fr?g"&i‘é"r’iﬁi"a‘c"c‘??’"‘°°‘
neficiaires e ategorie
« la mise en place en juin 2025 du nouveau décret sanction My
. , . , oo e . . nérftilcriai:‘c: :?ivslz’non in'sg;}:s’:vaﬁt cc:tlcda!c h 4
« l'intégration des bénéficiaires du RSA par les conseils Régime courant :flux de nouveaux demandeurs et Catégorie F
d 7 t t (parcours social)
épartementaux , -
. . : locaton toche:chel NN
En raison de ces différents changements, les évolutions du d'emploi
nombre d'inscrits a France Travail depuis janvier 2025 sont Categonies

difficilement interprétables et ne reflétent pas la
conjoncture actuelle.

) _ o _ ® ..o.‘ France
Evolution des inscrits a France Travail - Septembre 2026 %% Travail
°



@ Les inscrits a France Travail en fin de mois ¢

> B> B>

AN DEFM cat. BC 243 150

La demande d’emploi en catégories ABC augmente sur an de

+4,1% au 2¢™me trimestre 2026 en Nouvelle-Aquitaine et de +3,4%
en France métropolitaine.

Le nombre de demandeurs d’emploi en catégories ABC néo-aquitain est

légerement supérieur a celui d’avant-crise (+1,7% en région contre +1,1% sur le

plan national).

Inscrits a France
Travail au 272026

nombre

Nouvelle-Aquitaine

évolution annuelle évolution val. abs

Part catégorie nombre

évolution annuelle évolution val. abs

France métropolitaine

Part catégorie

DEFM cat. A 259 580 +4,2% +10 490 45% 3112 400 +3,4% +103 700 50%
DEFM cat. B 86 260 +4,7% +3 900 15% 849 200 +4,5% +36 600 14%
DEFM cat. C 156 890 +3,4% +5 230 27% 1557 900 +2,8% +41 800 25%
DEFM cat. D 35150 +3,1% +1 070 6% 328 100 -2,4% -8 200 5%
DEFM cat. E 38 710 -2,8% -1120 7% 371 800 -1,4% -5 200 6%

JAN DEFM cat. ABC 502 730

DEFM cat. ABCDE

inscrits en cat. F+

576 590
43 050

+3,9%
+4,1%

+3,5%

+9 130

+19 620

+19 570

42% 2 407 100

87% 5 519 500

6 219 400
- 504 800

+3,4%
+3,4%

+2,8%

+78 400 39%
+182 200 89%

+168 800 100%

inscrits en cat. G*

36 570

- 401 800

En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent tres légérement différer de la somme de leurs sous-totaux.
* Les données du tableau sont corrigées des variations saisonniéres sauf ces deux catégories F et G qui sont des données brutes.

Evolution des inscrits & France Travail — Septembre 2026

source France Travail — données cvs

e

by

DEFM ABC

+4.1%
(2T2026)

sur un an

A Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
changements de
procédure, dont ceux sur
I'actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En raison de ces
modifications, I’évolution
du nombre d'inscrits a
France Travail & partir de
janvier 2025 n'est pas le
reflet de la conjoncture
actuelle.

°
¢ ®° ® France
[} e

@ .3. Travail



‘Qﬂ . DEEM ABCDE

@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois

catégories ABCDE +3,5%

(2T2026)
sur un an
Sur un an, la demande d’emploi en fin de mois (cat. ABCDE)
augmente de +3,5%, soit +19 570 personnes.
Le nombre de demandeurs d’emploi (cat. ABCDE) est supérieur a celui d’avant-
crise en Nouvelle-Aquitaine : +14 120 personnes par rapport au 4¢me trimestre +1,7% +2,8% +3,5% +4,5%
2019, soit +2,5% (+1,9% en France métropolitaine). évolution évolution
minimale maximale
Grand-Est France Nouvelle- lle-de-
meétropolitaine Aquitaine France
RANG 13
RANG 3 RANG 1

Série longue de la demande d’emploi cat. ABCDE

650 000 7000000 & )
Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi en
6500000 janvier 2025 et différents
/au 472024
changements de

< DEFM ABCDE +282 600 procédure, dont ceux sur
000000 I'actualisation et celui sur

‘\ DEFM ABCDE +34 130 le décret sanction en juin

2025, ont impacté les

statistiques sur les inscrits
a France Travail.

600000

550000

5500000

-Aquitaine

500000

En raison de ces
modifications, I'évolution
du nombre d'inscrits a
France Travail a partir de
janvier 2025 n'est pas le
4500000 reflet de la conjoncture
actuelle.

5000000

IS0 JueAe

Nouvelle
aurelljodoigw aouyiS

1ojdwa uig|d 10|

450000 =—=Nouvelle-Aquitaine

—France métropolitaine

400000 4000000

2014712
201474
201512
201574
201612
201674
2017712
201774
201812
201874
2019712
201974
202012
202074
202172
202174
2022712
202274
2023712
202374
2024712

! Its & | source France Travail — données cvs .‘.‘.'. Franqe
inscrits a France Travail — Septembre 2026 e France
() ....

o 201372
©  2013T4
202474 ~~-""TTTTTTTToo o
202512
202574
202612

Evolution de



@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois

catégories ABC

Au 2¢me trimestre 2026, la demande d’emploi en fin de mois (cat.
ABC) augmente de +4,1% sur un an, soit +19 620 personnes (+3,4%
sur le plan national).

Le nombre de demandeurs d’emploi (cat. ABC) est [égerement supérieur a celui

d’avant-crise : +8 340 personnes par rapport au 4éme trimestre 2019, soit +1,7% évolution
(+1,1% sur le plan national). minimale
Série longue de la demande d’emploi cat. ABC
600000 6000000
550 000 5500000
500 000 : 2 2000000
1
o 450000 | | 4500000 T
c 1 1 Q
‘S 1 . g
£ 400000 : | 4000000 @
g : ' :
! -+
& 350000 | g 3500000 o
) 2 o -8
% S el =
3 300000 5! 2! 3000000 &
z ——Nouvelle-Aquitaine g = 3
1
250000 . o . 2 2500000
——France métropolitaine ! I
1
200000 - ' 2000000
CREREECEIRREECREREEREEERERREEEDERER
MO MO <& 9 0O N O© O ~NN~NOW0W WO OO O O Jd d N N M MT S L Wnw o
S855gooccooggggsgsgggggggggags
N N N N N N N N N NN ANANANAA NN AN N NN NNNNNN

Evolution des inscrits & France Travail — Septembre 2026

+1,6% +3,4% +4,1%
BOURGOGNE France Nouvelle-
FRANCHE- métropolitaine Aquitaine
COMTE RANG 2
RANG 13

/au 472024

—————— DEFM ABC +309 300

DEFM ABC +34 290

i

source France Travail — données cvs

-

L

DEFM ABC

+4.1%
(2T2026)

sur un an

+5,1%
évolution
maximale

lle-de-
France
RANG 1

A Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
changements de
procédure, dont ceux sur
I'actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En raison de ces
modifications, I’évolution
du nombre d'inscrits a
France Travail & partir de
janvier 2025 n'est pas le
reflet de la conjoncture
actuelle.

2@e® France
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@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois @ =

catégorie A +4,2%

(2T2026)
sur un an
Au 2¢me trimestre 2026, la demande d’emploi en fin de mois (cat. A)
augmente de +4,2% sur un an en Nouvelle-Aquitaine, soit +10 490
personnes (+3,4% sur le plan national).
Le nombre de demandeurs d’emploi néo-aquitains (cat. A) est inférieur a celui +1,1% +3,4% +4,2% +5,9%
d’avant-crise : -16 770 personnes par rapport au 4¢™me trimestre 2019, soit -6,1% évolution évolution
(-6,2% sur le plan national). minimale maximale
Occitanie France Nouvelle- Centre-Val
métropolitaine Aquitaine de Loire
RANG 13 RANG 3 RANG 1

Série longue de la demande d’emploi cat. A

450000 4500000
& Avertissement :

La mise en ceuvre de la loi

400000 4000000 pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
350000 3500000 REngEmENS ¢l
procédure, dont ceux sur
o L /au 472024 I'actualisation et celui sur
£300000 30000 DEFM A +193 800 le décret sanction en juin
8 8 2025, ont impacté les
S | 5 DEFM A +21 420 statistiques sur les inscrits
O & A .
<!:250 000 : “5500000 @ a France Travail.
[} 1 o
3z : 1 -8 En raison de ces
3200000 ol g | 2000 000% modifications, I'évolution
o L S1 o ! Q. du nombre d’inscrits a
P —Nouvelle-Aquitaine f:' | o 2 France Travail & partir de
150 000 %: E : 1500 000 janvier 2025 n'e?st pas le
= France métropolitaine i o reflet de la conjoncture
! 1 actuelle.
100000 ' 1000000
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@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois

des jeunes (cat. A et ABC)

Au 2¢me trimestre 2026, le nombre de jeunes demandeurs

d’emploi agés de moins de 25 ans inscrits en cat. A est en hausse

annuelle : +6,8%, soit +2 820 demandeurs d’emploi (+6,1% en

France métropolitaine, soit +29 100 demandeurs d’emploi).

La demande d’emploi des jeunes inscrits en cat. ABC est en hausse annuelle de
+7,6%, soit +5130 demandeurs d’emploi en région et +6,6% sur le plan national.

En comparaison avec la période d’avant-crise, dans la région, le nombre de

jeunes en cat. A progresse de +10,4% et de +12,0% pour les jeunes en cat. ABC.

- DEFM A

des jeunes

+6,8%

(2T2026)
sur un an

Evolution des inscrits & France Travail — Septembre 2026

Nouvelle-Aquitaine

Série longue de la demande d’emploi des jeunes en cat. A
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~  Part des jeunes

Cat. A 17% 14%
Cat. ABC 15% 13%
(2T2026) (4T2024)
Comparaisons régionales — évolution de la demande d’emploi
des jeunes en cat. A
+2,2% +6,1% +6,8% +8,6%
évolution évolution
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@ La Demande d’Emploi en Fin de Mois

par département

¥l: DEFM
ABCDE :
0 Vienne
+3’5 )0 37 760
(2T2026) Creuse
sur un an

Gironde (
175 860 i
+4 4%

Département

Evolution annuelle
Meins de 0,0%

Bl de35%3a50%
B Plus deso%

Clé de lecture : En Charente, 34 430 demandeurs
d'emploi sont inscrits en fin de mois en cat. ABCDE.
Ce nombre augmente de +3,6% en un an.

Evolution des inscrits a France Travail — Septembre 2026

Nb de DEFM ABCDE
Evolution annuelle
Part du département

| de0,0% amoins de 3,5%

T berm ABC

+4,1%

(2T2026) ‘ _ Creuse
surunan 2 7 440
rente-Mariti ne -17%

. 57020 gharente
+5,2°/g;~— 30800 8
N% & +44% of

6% .0

Département
Nb de DEFM ABC
Evolution annuelle
Part du département

Evolution annuelle

Moins de 0,0%
| de0,0%a moins de 4,1%
B de4,1% & moins de 6,0%
B Pl de +6,0%

Clé de lecture : En Charente, la demande d’emploi
en fin de mois cat. ABC représente 6% de la
demande d’emploi régionale.

Ce nombre augmente de +4,4% en un an.

«° pEFm A

& Avertissement :

La mise en ceuvre de la loi pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents changements de procédure,
dont ceux sur I'actualisation et celui sur le décret
sanction en juin 2025, ont impacté les statistiques sur
les inscrits a France Travail.

En raison de ces modifications, |'évolution du nombre
d’inscrits a France Travail a partir de janvier 2025
n‘est pas le reflet de la conjoncture actuelle.

+4,2%

(2T2026)
Sur un an

Creuse

Département

Nb de DEFM A
Evolution annuelle
Part dans la DEFM ABC du
département

Evolution annuelle
Moins de 0,0%
[ de0,0% & moins de 42%
B de4,2% 3 moins de 6,0%
B Plus de6,0%

Clé de lecture : En Charente, la demande d’emploi
en fin de mois cat. A représente 52% de la demande
d'emploi ABC du département.

Ce nombre augmente de +4,9% en un an.

°
2.@e® France
.a.:_. Travail

°

source France Travail — données cvs
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La Demande d’Emploi cat. ABCDE ¢

par territoire

557 336 demandeurs d’emploi cat. ABCDE en Nouvelle-Aquitaine.

Evolution de la DEFM ABCDE par Bassin

o évolution évolution
territoire territoire
annuelle annuelle

Angouléme +3,8% Dax +2,5%
Confolens +3,6% Mont-de-Marsan +3,5%
Cognac +2,5% Landes +3,1%
Charente +3,4% Agen +6,6%
Rochefort +2,8% Aiguillon +0,7%
La Rochelle +8,5% Marmande +2,9%
Royan +0,9% Villeneuve-sur-Lot -0,6%
Marennes-Oléron +4,4% Lot-et-Garonne +2,8%
Saintes +2,5% Béarn +3,8%
Saint-Jean-d'Angély +1,3% Pays Basque +2,5%
Jonzac +5,3% Pyrénées-Atlantiques +3,1%
Charente-Maritime +5,0% Niort +4,3%
Brive -0,2% Parthenay +3,0%
Tulle -4,8% Bressuire +7,5%
Corréze -2,1% Thouars +1,0%
Guéret -2,3% Melle +4,6%
Aubusson -3,4% Deux-Sevres +4,4%
Creuse -1,6% Poitiers +7,9%
Périgueux Nord Est Dordogne +2,6% Chatellerault +2,0%
Est Dordogne +0,3% Montmorillon +4,0%
Bergerac -0,4% Loudun +1,1%
Dordogne +1,3% Vienne +5,6%
Langon +3,1% Limoges +2,9%
Lesparre-Médoc +2,0% Bellac +0,6%
Arcachon +0,1% Saint-Junien +3,4%
Blaye +1,2% Saint-Yrieix -1,8%
Libourne +2,2% Haute-Vienne +2,3%
Bordeaux +6.2%
Gironde +4,7%

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM ABCDE.

Caractéristiques de la demande d’emploi - Septembre 2026

+3,6%

Creuse
s 8 422
-1,6%

Correze
17 736
2%

Evolution annuelle

Moins de 0,0%
| de0,0% amoins de +2,0%
. de +2,0% a moins de +3,6%
B -36%etplus

Département
Nb de DEFM ABCDE
Evolution annuelle

source France Travail — données brutes

DEFM ABCDE

+3,6%
(2T2026)

surun an

& Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
changements de
procédure, dont ceux sur
I'actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En raison de ces
modifications, I’évolution
du nombre d'inscrits a
France Travail & partir de
janvier 2025 n’est pas le
reflet de la conjoncture
actuelle.

C@e® France
%% Travail
°



La Demande d’Emploi cat. ABC ¢

par territoire

485 340 demandeursd'emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Evolution de la DEFM ABC par Bassin

L évolution . évolution
territoire territoire
annuelle annuelle

Angouléme +3,5% Dax +5,0%
Confolens +5,6% Mont-de-Marsan +3,2%
Cognac +5,7% Landes +4,1%
Charente +4,3% Agen +3,6%
Rochefort +4,5% Aiguillon +2,5%
La Rochelle +7,8% Marmande +3,7%
Royan -2,4% Villeneuve-sur-Lot +1,2%
Marennes-Oléron +5,6% Lot-et-Garonne +2,8%
Saintes +4,3% Béarn +3,3%
Saint-Jean-d'Angély +2,2% Pays Basque +3,3%
Jonzac +7,4% Pyrénées-Atlantiques +3,3%
Charente-Maritime +5,0% Niort +4,1%
Brive +0,4% Parthenay +5,4%
Tulle -2,4% Bressuire +8,5%
Corréze -0,7% Thouars +3,9%
Guéret -2,7% Melle +8,3%
Aubusson -2,0% Deux-Seévres +5,6%
Creuse -2,5% Poitiers +8,5%
Périgueux Nord Est Dordogne +1,0% Chatellerault +3,4%
Est Dordogne +2,3% Montmorillon +5,6%
Bergerac +2,2% Loudun +4,2%
Dordogne +1,6% Vienne +6,7%
Langon +5,6% Limoges +3,4%
Lesparre-Médoc +4,9% Bellac +4,2%
Arcachon +4,1% Saint-Junien +5,8%
Blaye +2,7% Saint-Yrieix +2,3%
Libourne +5,1% Haute-Vienne +3,6%
Bordeaux +5,8%
Gironde +5,4%

en rouge, les évolutions supérieures a |'évolution annuelle globale de la DEFM ABC.

Caractéristiques de la demande d’emploi - Septembre 2026

Creuse
e 7174
-2,5%

Corréze
15 216
-0,7%

Evolution annuelle

Moins de 0,0%

B 42%etplus

Département
Nb de DEFM ABC
Evolution annuelle

source France Travail — données brutes

DEFM ABC

+4.2%
(2T2026)

surun an

& Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
changements de
procédure, dont ceux sur
I'actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En raison de ces
modifications, I’évolution
du nombre d’inscrits a
France Travail & partir de
janvier 2025 n’est pas le
reflet de la conjoncture
actuelle.

- de 0,0% a moins de +2,0%
P de +2,0% 3 moins de +4,2%

C@e® France
%% Travail
°



@ Profil de la DEFM ABC

Les demandeurs d’emploi exercant de I'activité réduite (cat. BC)
représentent 52% de la demande d’emploi (cat. ABC) dans la
région. Sur le plan national, leur part est de 46%.

part évolution
annuelle
Nouvelle- ) Seniors
Aquitaine +31l A) (50plal:155)et
France +2,6%
métropolitaine
Bénéficiaires du
Jeunes RsA
(moins de + 7 y 9%
26 ans)
+6,8%
Exercant de
ractivité + 3 7%
réduite !
+3,3%

Caractéristiques de la demande d’emploi — Septembre 2026

«]: DEFM ABC

+4,2%

(2T2026)
Sur un an

+2 13% Inscrits depuis +9 ] 6%

plus d’un an
+0,8% +9,5%

+7,6%
+5,9%

-7,5%
-5,8%

Niveau de
formation
410/0 inférieur au +115%
bac
-0,4%

41%

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM ABC.

[
[ WX J
source France Travail — données brutes '..:' France
() ....

+3,5%

En France
meétropolitaine

& Avertissement :

La mise en ceuvre de la loi pour le plein emploi
en janvier 2025 et différents changements de
procédure, dont ceux sur I'actualisation et
celui sur le décret sanction en juin 2025, ont
impacté les statistiques sur les inscrits a
France Travail.

En raison de ces modifications, I'évolution
du nombre d’inscrits a France Travail a
partir de janvier 2025 n’est pas le reflet de
la conjoncture actuelle.

Clé de lecture : En Nouvelle-
Aquitaine, la DEFM cat. ABC en
données brutes augmente de
+4,2% entre le 2¢me trimestre 2025
et le 2¢me trimestre 2026. Elle
augmente de +3,5% en France
métropolitaine.

Le nombre de femmes inscrites a
France Travail Nouvelle-Aquitaine
en cat. ABC est en hausse (+3,1%)
sur un an. Elles représentent 52%
de la demande d’emploi cat. ABC.
Sur le plan national, leur nombre
augmente de +2,6% et elles
représentent 50% de la demande
d’emploi cat. ABC.

Travail



@ La Demande d’Emploi cat. ABC

des jeunes (moins de 26 ans)

79 847 jeunesdemandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Evolution annuelle
Moins de +1,0%
. de+1,0% & moins de +5,0%
B de +5,0% & moins de +7,9%
. +7,9% et plus

Département
Nb de DEFM ABC jeunes
Evolution annuelle
Part des jeunes dans le
département

Caractéristiques de la demande d’emploi - Septembre 2026

Part des jeunes parmi la DEFM ABC par Bassin

]

16%

(4T2024)

Saint-Yrieix
__Poitiers Pays BastaI e
Bressuire 24% Aubusson
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Chatellerault Royan
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_ 19% 20%
Limoges 19% Bellac
19%
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19%
Montmorillon 0% 13% Langon
18% e 13% 39145 9
14
. 18% 14% I
Niort 14% Aiguillon
18% 14%
Blaye 15% Marennes-Oléron
17%
15%
La Rochelle 17% 15% Saint-Jean-d'Angély
17% 15%
Agen 16% Tulle
17%
16% )
Melle 17% Villeneuve-sur-Lot
16%
17% 5%
Bordeaux Q Bergerac
17% 5% 9
17%
16%
Cognac 17% 6% Confolens
17% 6%
_ 16% 1696 1606 16%
Saintes Marmande
Saint-Junien Béarn
Libourne Mont-de-Marsan
Guéret Rochefort
Périgueux Nord Est Dordogne X An'aoléléme
Brive Lesparre-Médoc

Loudun

source France Travail — données brutes

DEFM ABC
jeunes

16%
(2T2026)

part

A Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
changements de
procédure, dont ceux sur
I'actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En raison de ces
modifications, |'évolution
du nombre d’inscrits a
France Travail a partir de
janvier 2025 n’est pas le
reflet de la conjoncture
actuelle.

2.@e® France
) e
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La Demande d’Emploi cat. ABC

des seniors (50 ans et plus)

134 830 seniors demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

oyal

R n
Marennes-Olérggy, 38%

Limoges
Arcachog[w Bressuire
Crous Est Dordog n93 %% ’ 36% Agen
2166 Saint-Jean-d'Angély 34% Angouléme
9 34%
-15% Bellac 32% Niort
33%
Lesparre-Médoc 30% Blaye
33% 26%,
Saint-Yriei 28% 2% La Rochell
aint-Yrieix 4% 260 aRochelle
Dordogne 3% AL 27%
0
9602 30% Aiguillon 2% 27% Chatellerault
33% 27%
-071% 24%
31% Bergerac 23% 27% Thouars
22%
28%
B . Rochefort 32% 20% 28% Pays Basque
Evolution annuelle Y
Aubusson 32% Libourne
Moins de 0,0% 29%
: . 31%
3 a moins de +2,3% i 29% 4
de 0,0% de +2,3% Saintes Béarn
. de +2,3% a moins de +4,0% s1% 29%
. +4,0% et plus 1t-de-Marsan 31% Kou Loudun
Département Saint-Junien A 2% Cognac
. 29%
Nb de DEFM ABC seniors A N
Evolution annuelle Confolens 30% a0 Jonzac
Part d iorsd | 30% 359, 30%
N ar de's seniors dans le Parthenay Périgueux Nord Est Dordogne
o epartement
Melle Brive
Marmande Guéret
Lot ot H Tull M ill
Caractéristiques de la demande d’emploi - Septembre 2026 uie Langon" ontmertion

37% Ppoitiers

]

28%

(4T2024)

Part des seniors parmi la DEFM ABC par Bassin

Bordeaux

Villeneuve-sur-Lot

source France Travail — données brutes

DEFM ABC
seniors

28%

(2T2026)
part

A Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
changements de
procédure, dont ceux sur
I'actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En raison de ces
modifications, I’évolution
du nombre d’inscrits a
France Travail a partir de
janvier 2025 n’est pas le
reflet de la conjoncture
actuelle.

®
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[} e

@ .3. Travail



La Demande d’Emploi cat. ABC S

12% 12%

(4T2024)  (2T2026)

des bénéficiaires du RSA

59 722 Bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Creuse
& 117
-8,8%
16%

ienn

" Co rréze

’ 1263
Dofdogne -270%

3625 8%
-86%
12%

Département
Nb de DEFM ABC RSA
Evolution annuelle

dans le département

Caractéristiques de la demande d’emploi - Septembre 2026

Evolution annuelle

Moins de 0,0%
. de 0,0% 2 moins de +7,6%
I de +7,6% 3 moins de +10,0%
B -10,0% et plus

Part des bénéficiaires du RSA

Part des bénéficiaires du RSA parmi la DEFM ABC par Bassin

Pays Basque
Limoges Brive
Aubusson 9 19%1% Arcachon
Confolens Tulle
18% .
Bellac 9% Bressuire
Chatellerault 17% Aiguillon
16% 17%
Libourne Est Dordogne
15% 15%
Angouléme 15% Dax
13%
Royan 15% W 8% 9% gy Beéarn
10%
15% 7%8% 10%
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10%
15% 10%
Saint-Jean-d'Angély , 10% Mont-de-Marsan
15%
10%
Saint-Yrieix 14% 11% La Rochelle
11%
) . 14% .
Saint-Junien 11% Lesparre-Médoc
14%
. 12%
Villeneuve-sur-Lot Rochefort
14%
12%
14% .
Agen 8 12% Saintes
14% 12%
10, -
Melle 4g% 12% Niort
13% 139, 12%
12% 1204 1905 1206 127
Langon ° Cognac
Bordeaux Périgueux Nord Est Dordogne
Poitiers Marmande
Montmorillon Bergerac
Thouar; Blaye
Eoudun Parthena)y
Jonzac

source France Travail — données brutes

DEFM ABC

bénéficiaires

du RSA

part

& Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
changements de
procédure, dont ceux sur
I'actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En raison de ces
modifications, I"évolution
du nombre d’inscrits a
France Travail a partir de
janvier 2025 n’est pas le
reflet de la conjoncture
actuelle.

°
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La Demande d’Emploi cat. ABC g

DEFM ABC
DELD

des demandeurs d’emploi inscrits depuis plus d’un an (DELD) 43%  47%

(4T2024)  (2T2026)

226 951 DELD cat. ABC en Nouvelle-Aquitaine.

Part des DELD parmi la DEFM ABC par Bassin
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Evolution annuelle et Dord . / > el
Part des DELD dans le stbordogne 48% 89 o
département Royan 4?% 48% ! Montmorillon
Parthenay ‘ Périgueux Nord Est Dordogne
. ) ) GueretSaintes Jonzac Marennes-Oléron
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& Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
changements de
procédure, dont ceux sur
I'actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En raison de ces
modifications, |'évolution
du nombre d'inscrits a
France Travail a partir de
janvier 2025 n’est pas le
reflet de la conjoncture
actuelle.
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La Demande d’Emploi cat. A

par territoire

235 289 demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

Evolution de la DEFM A par Bassin

. évolution . évolution
territoire territoire
annuelle annuelle
Angouléme +4,2% Dax +5,0%
Confolens +7,1% Mont-de-Marsan +3,3%
Cognac +11,6% Landes +4,2%
Charente +6,2% Agen +3,9%
Rochefort +7,6% Aiguillon +4,5%
La Rochelle +11,4% Marmande +4,6%
Royan +5,7% Villeneuve-sur-Lot -2,1%
Marennes-Oléron +2,6% Lot-et-Garonne +2,3%
Saintes +6,9% Béarn +2,3%
Saint-Jean-d'Angély +4,1% Pays Basque +3,0%
Jonzac +12,7% Pyrénées-Atlantiques +2,5%
Charente-Maritime +8,8% Niort +6,2%
Brive -3,4% Parthenay +6,9%
Tulle -3,9% Bressuire +11,5%
Corréze -3,6% Thouars +5,2%
Guéret -6,5% Melle +7,7%
Aubusson -2,2% Deux-Sévres +7,3%
Creuse -5,2% Poitiers +11,3%
Périgueux Nord Est Dordogne +0,2% Chatellerault +6,6%
Est Dordogne +0,3% Montmorillon +5,1%
Bergerac +1,7% Loudun +9,9%
Dordogne +0,6% Vienne +9,3%
Langon +8,1% Limoges +3,1%
Lesparre-Médoc +5,0% Bellac +2,1%
Arcachon +2,2% Saint-Junien +5,3%
Blaye +6,6% Saint-Yrieix -0,3%
Libourne +5,8% Haute-Vienne +3,0%
Bordeaux +6,5%
Gironde +6,2%

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM A.
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- orréze‘

7104
-3,6%

Evolution annuelle

Moins de 0,0%

. +8,0% et plus

Département
Nb de DEFM A
Evolution annuelle
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DEFM A

+4,9%
(2T2026)

surun an

A Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
changements de
procédure, dont ceux sur
I'actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En raison de ces
modifications, I’évolution
du nombre d'inscrits a
France Travail a partir de
janvier 2025 n'est pas le
reflet de la conjoncture
actuelle.

de 0,0% & moins de +4,9%
B de +4,9% 3 moins de +8,0%
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‘ PrOfll de Ia. DEFM A «]: DEFM A

+4,9%  136%

(2T2026) En France

Les demandeurs d’emploi agés de 50 ans et plus, inscrits en eur Un an métropolitaine
uru

catégorie A représentent 28% de la demande d’emploi (cat. A) de
la région. Cette part est de 26% sur le plan national.

A Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi pour le plein emploi en
P . janvier 2025 et différents changements de
part évolution procédure, dont ceux sur I'actualisation et celui
sur le décret sanction en juin 2025, ont impacté

annuelle
Nouvelle- 0 0 Seniors 0 0 les statistiques sur les inscrits a France Travail.
Aquitaine 49% +3 ’4 % (5°p?u"§)et +2’6 % 'rscris,dep”is +15’5 % En raison de ces modifications, I‘évolution du
- ' ¥2,7% 0,1% o 14, 0% 0% nest pas e reflet e la
métropolitaine conjoncture actuelle.
Bénéficiaires du 4 : -
N +7,8% +5,9% -10,5% Acuitaine, s DEFM cat. A en
+6,5% +4,3% 7,6% Ta.9% ontre Io 20 tfimestre 2025

et le 2éme trimestre 2026. La hausse
est de +3,6% en France
métropolitaine.

Le nombre de femmes inscrites a
France Travail Nouvelle-Aquitaine

Niveau de

44% PIOHRAton + 0/ en cat. A augmente de +3,4% en un
|nfegeur au 3’0 0 an. Elles représentent 49% de la
= -0,4% demande d'emploi cat. A. Sur le

43%

plan national, leur nombre
augmente de +2,7% et elles
représentent 48% de la demande
d’emploi cat. A.

en rouge, les évolutions supérieures a I'évolution annuelle globale de la DEFM A.
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@ La Demande d’Emploi cat. A T oo

des jeunes (moins de 26 ans) 18% 19%

(4T2024)  (2T2026)

. . o part
44 310 jeunes demandeurs d’emploicat. A en Nouvelle-Aquitaine.
Part des jeunes parmi la DEFM A par Bassin
Royan
. Poiti Bell / j; i .
Bressuire ' o> 28% SaC Est Dordogne Avert'ssement 5
+7.8% Jonzac Saint-Yrieix La mise en ceuvre de la loi
,070 Blaye Pays Basque pour le plein emploi en
4 26% 4 a janvier 2025 et différents
Chatellerault 24% Aubusson changements de
& Creuse 23% Lo ) ) procédure, dont ceux sur
™ 658 Thouars 250 Saint-Jean-d'Angeély I'actualisation et celui sur
ne 00% 21% le décret sanction en juin
0 Limoges i 22% Arcachon 2025, ont impacté les
18% statistiques sur les inscrits
I~ Parthenay 21% 20% Dax a France Travail.
21% .
i ) En raison de ces
Montmorillon 20% 18% 15006 Lesparre-Médoc modifications, I'évolution
14% %1@{5%0 du nombre d'inscrits a
La Rochelle 26% 16% 16% g5 Aiguillon France Travail & partir de
20% 7% janvier 2025 n’est pas le
7% reflet de la conjoncture
Bordeaux 20% 14% 17% Cognac actuelle.
. . 20% 17"/:
Evolution annuelle Niort 19% I;Z//D Marennes-Oléron
0
Moins de 0,0% 19% 17%
" de0,0% 3 moins de +5,0% M° 19% Tos Langon
s . 19% PN
. de +5,0% @ moins de +7,8% Agen 19%, . Sn/108/0 Loudun
7.8% et pl 3% g4 0%
. +7,8% et plus 19%, o 18%
19%19%19% .
Marmande Villeneuve-sur-Lot
Département Brive Tulle
¥ Nb de DEFM A jeunes Mell Confol
Evolution annuelle e ontotens
Part des jeunes dans le Guéret Saintes
département Périgueux Nord Est... Angouléme
Egﬁwrgjunien Rocheforos ¢ ()
Mont-de-Marsan ) .. 2 .. France
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@ La Demande d’Emploi cat. A e oo

des seniors (50 ans et plus) 28% 28%

(4T2024)  (2T2026)

. . o part
64 917 seniors demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.
Part des seniors parmi la DEFM A par Bassin
Poitiers
R % Bord f
Lesparre-Médg(f%oya 40% O Roges & Avertissement :
Arcachon Blaye La mise en ceuvre de la loi
36% 8% ) )
Marennes-Oléron Niort pour le plein emploi en
. i 3 35% 36% janvier 2025 et différents
Saint-Jean-d'Angély Agen changements de
Creuse Aub 35% 34% Chatell | procédure, dont ceux sur
1148 ubusson 320 atellerault I'actualisation et celui sur
20% 34% . le décret sanction en juin
Est Dordogne L o 30% Angouléme 2025, ont impacté les
A statistiques sur les inscrits
26% ;
Rochefort 8% 2492500 LaRochelle a France Travail.
34% Doy 23% 6%
Saint-Yrieix 20% 27% Libourne & raison fJe ces' . .
d 38% 27% modifications, |'évolution
Dordogne \ du nombre d’inscrits a
4 646 30% Bellac ko 27 Bressuire France Travail A partir de
23% 28% janvier 2025 n'est pas le
- . ) reflet de la conjoncture
Saintes 32% 28% Bearn actuelle.
- i Berger: 32% fo* Loudun
Evolution annuelle ergerac S oudu
32%
Moins de 0,0% Jillon 28% Jonzac
. de 0,0% a moins de +2,6% 32% o
I de +2,6% a moins de +5,0% Nfolens 32% ok Thouars
5,0% et pl )
B +5.0%etplus Cognac 32% 29% Brive
31% 29%
. 31% 29%
Département Dax A 05 30% Parthenay
. 30% 30% 30% o
Nt,) de D_EFM A seniors Saint-Junien ’ Melle
Evolution annuelle
Part des seniors dans le Mont-de-Marsan Pays Basque
département Tulle Périgueux Nord Est Dordogne

Monptmorillon Guéret
?)?ﬁeneuve—sur—Lot Marmande

Langon

°
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@ La Demande d’Emploi cat. A

des bénéficiaires du RSA

41 616 Bénéficiaires du RSA demandeurs d’emploi cat. A en Nouvelle-Aquitaine.

]

17%

(4T2024)

Part des bénéficiaires du RSA parmi la DEFM A par Bassin

Confolenglor}:()g%%%7%

Chatellerault, )
0

25%

Pays Basque

ArcacI%?R/ e

Marennes-Oléron

Bellac Tulle
23%
Angouléme 23% Dax
0/
Creuse Saint-Jean-d'Angély 2% 2{% Mont-de-Marsan
22% 19% )
16.2% Aubusson Bressuire
o’
21% 17% .
Libourne 0 6 Est Dordogne
21% 15% 1194 1%41% W%
Royan 13% 15% Béarn
20% 15%
11%
Dordogne Vel u g 1o Aiguilion
2527 12% 20% 2% .
s 0,
i Villeneuve-sur-Lot 20% % 16% La Rochelle
17%
17%
Saint-Junien 20% Saintes
Evolution annuelle 20% Lr%
g Cognac 7% Jonzac
moins de -10,0% g 200 °
=) 3 moi 17%
| de-10,0% a3 moins de 0,0% Agen ok Bergerac
. de 0,0% a moins de +5,9% 17%
. +5,9% et plus Parthenay 20% 18% Lesparre-Médoc
19% 18%
Thouars 19% e 18% Périgueux Nord Est...
Département » 1% 18% 18% 18% 18% ,
Nb de DEFM A RSA porters Niort
Evolution annuelle Loudun Blaye
Part des bénéficiaires du RSA Saint-Yrieix -y It?ochefort
4 ngon . uére
dans le département kﬁ’ior‘clltmorlllon Bordeaux
Marmande
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DEFM A

bénéficiaires

du RSA

18%

(2T2026)
part

& Avertissement :
La mise en ceuvre de la loi
pour le plein emploi en
janvier 2025 et différents
changements de
procédure, dont ceux sur
I'actualisation et celui sur
le décret sanction en juin
2025, ont impacté les
statistiques sur les inscrits
a France Travail.

En raison de ces
modifications, I"évolution
du nombre d’inscrits a
France Travail a partir de
janvier 2025 n'est pas le
reflet de la conjoncture
actuelle.

France
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e

i

LaD 'E loi A ) ib
a Demanae mplol cat. DELD
m ‘emplol | Its d Is plus d’ DELD % 379
des demandeurs d'emploi inscrits depuis plus d'un an 34% 37%
(4T2024)  (2T2026)
L ) ) art
87 284 DELD cat. Aen Nouvelle-Aquitaine. Part des DELD parmi la DEFM A par Bassin P
Poitiers )
Lesparre—Méég(?usson 50% BressuH'gys Basque
+14,0% " Cognac 48% Bordeaux N & Avertissement :
Villeneuve-sur-Lot 244% 44% 45%,, Arcachon La mise en ceuvre de la loi
Saint-Jean-d'Angél Mont-de-Marsan pour le plein emploi en
+1515% ey Ay janvier 2025 et différents
Confolens 43% 23 Tulle changements de
‘ procédure, dont ceux sur
Creuse Angouléme 43% 40% Brive I'actualisation et celui sur
. 1553 o 33"/2340/035% le décret sanction en juin
ne 70% ) _ 43% 38% 35% ) 2025, ont impacté les
i SaintJunien 36% 31% 35% Niort statistiques sur les inscrits
A 42% 43% , 35% a France Travail.
S - Langon oL 350/;50/ Blaye En raison de ces
- Corréze 41% 3% 6 150N ¢ A
modifications, I"évolution
: 2493 Bergerac 30% 6% Dax du nombre d’inscrits a
Dordogne +4,5% 4% S0, 36% France Travail & partir de
5870 35% . i janvier 2025 n’est pas le
+9,5% Libourne 41% 26% 36% Béarn reflet de la conjoncture
39% )" 36% actuelle.
Guéret ’ 26 Agen
0
. ) 40%
Evolution annuelle Royan e 36% Marennes.Oléron
Moins de +10,0% % 37%
R 0 a3
i de +10,0% & moins de +15,5% Melle 37% Chatellerault
. de +15,5% a moins de +20,0% PO << 88%
. i 0%; o o Aiguillon 39% 38% La Rochelle
+ey, plus 39% 38%
. )
Département Loudun 39% 39% g5, 380 38% Saintes
Nb de DEFM A DELD Saint-Yrieix Limoges
Evolution annuelle
Part des DELD dans le Bellac Jonzac
département Roch('evll‘ort g . Thouars
aré?taBoer}dog ne Montmg'r’ﬁn)er?ay
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@ La demande d’emploi indemnisée

246 300 demandeurs d’emploi sont indemnisés en Nouvelle-Aquitaine a fin juin 2026.

Demandeurs d'emploi

indemnisés

246 300
+0,9%

10%

Formation Formation

2400
-14,9%

9 900
-5,8%

Assurance Chémage Autres

216 200 6 300

-0,1% +4,4%

3% T

CsP
7 300

+11,4%

DE
indemnisés

+0,9%

(juin 2026)

]

surun an

Clé de lecture : En Nouvelle-Aquitaine,
parmi les 246 300 demandeurs d’emploi
indemnisés a fin juin 2026, 88% d'entre
eux sont indemnisés au titre de
I'’Assurance chdmage. Le nombre de
demandeurs d’emploi indemnisés est
en légére hausse sur un an.

Volume mensuel
Evolution annuelle
Part dans le niveau

supérieur

Les demandeurs d’emploi indemnisés représentent 44,2% de I'ensemble des demandeurs d’emploi cat. ABCDE.

Caractéristiques de la demande d’emploi - Septembre 2026
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® Avertissement A\

Les statistiques sur les inscrits a France Travail ont évolué a partir de janvier 2025.

Une note explicative de ces changements est disponible sur I'observatoire de I'emploi
Nouvelle-Aquitaine, disponible ici.

La Dares a réalisé une vidéo illustrant la mise en ceuvre de la loi Plein emploi et ses
impacts sur la demande d’emploi, disponible ici.

Une documentation méthodologique est également disponible sur le site de la Dares.
Elle comprend un document présentant les principaux changements de procédure et
incidents ayant affecté les statistiques sur les inscrits a France Travail, disponible ici.

La nouvelle note concernant les inscrits a France Travail en Nouvelle-Aquitaine au 1°"
trimestre 2025 est disponible sur I'observatoire de 'emploi Nouvelle-Aquitaine
(disponible ici). Les données publiées concernent les personnes inscrites a France
Travail. La notion d’inscrits a France Travail differe de celle de chdmeurs au sens du
Bureau international du travail

2 &e® France
o 0
.0’.:.. Travail


https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/pdfs/CC1_202806_401.PDF?forcing=60311
https://x.com/Dares_travail/status/1895149397257687430
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/enquete-source/les-statistiques-du-marche-du-travail
https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/pdfs/CC1_202506_401.PDF

Sources et
définitions

°
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Indicateur synthétique de confiance des ménages (source Insee)

L'indicateur synthétique de confiance des ménages résume leur opinion sur la situation économique : plus sa valeur est élevée, plus le jugement des ménages sur la situation économique
est favorable. L'indicateur décrit ici la composante commune de 8 soldes d’opinion : niveau de vie passé et futur en France, situation financiére personnelle passée et future, chdmage,
opportunité de faire des achats importants, capacité d'épargne actuelle et capacité d'épargne future. Environ 2000 ménages sont interrogés par téléphone, au cours des trois premiéres
semaines de chaque mois.

Indicateur synthétique du climat des affaires (source Insee)

Le département de la conjoncture de I'Insee effectue des enquétes auprés des chefs d’entreprises des principaux secteurs de I'économie. Les indicateurs du climat des affaires, du climat
de I'emploi et de retournement visent a résumer l'information fournie par ces enquétes et a proposer ainsi une synthése « tous secteurs » des enquétes. Ces enquétes sont qualitatives et
les questions portent sur 'activité passée et future de I'entreprise.

Emploi salarié total (source Insee)

Le champ des estimations trimestrielles de I'emploi (ETE) comprend I'ensemble de I'emploi salarié c’est-a-dire également les salariés de la fonction publique, de I'agriculture et de
I'ensemble des particuliers employeurs.

Emploi intérimaire (source Dares)

A partir de la Déclaration sociale nominative (DSN), la Dares élabore divers indicateurs mensuels, trimestriels et annuels. Ces statistiques intégrent les contrats a durée indéterminée
intérimaires (CDII). Les données présentent dans ce document correspondent au nombre d’intérimaires en fin de trimestre, c’est-a-dire le nombre de personnes dont I'emploi principal est
un emploi intérimaire. Ces intérimaires sont ventilés par secteur d'activité utilisateur, alors que dans les estimations trimestrielles d’emploi salarié Acoss-Dares-Insee, ils sont classifiés dans
le secteur tertiaire.

Déclarations Préalables A 'Embauche — DPAE (source Acoss/CCMSA) :

Les données DPAE proviennent de I'Acoss et ont pour origine I'Urssaf et la MSA. Pour rappel, la DPAE est une formalité obligatoire accomplie par I'employeur dans les 8 jours précédant
I'embauche d'un salarié, et ce, quelles que soient la durée et la nature du contrat de travail envisagé. Les DPAE concernant une mission d'intérim sont réalisées par I'établissement de travail
temporaire avec le code naf de I'établissement de travail temporaire et pas celui de I'entreprise utilisatrice.

Les données présentées dans ce document sont issues du référentiel entreprises de France Travail, mis a jour quotidiennement a partir de données fournies par I'Urssaf et la MSA.

Bassin d’emploi (territoire France Travail)

Le bassin d'emploi est un découpage géographique correspondant aux zones de compétence d'une ou de plusieurs agence(s) France Travail. Ce zonage est spécifique a France Travail et ne
doit pas étre confondu avec les Zones d'emploi de I'Insee.
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Taux de chédmage (source Insee)

Part des chdmeurs, exprimée en pourcentage, de la population active (actifs occupés + chdmeurs). L'Insee calcule les taux de chdmage sur la base du chdmage BIT. La notion de
demandeurs d’emploi inscrits a France Travail est une notion différente de celle du chémage au sens du BIT : certains demandeurs d’emploi ne sont pas chdmeurs au sens du BIT et
inversement certains chdmeurs au sens du BIT ne sont pas inscrits & France Travalil.

Le taux d’'emploi :

Le taux d'emploi est la proportion de personnes exergcant un emploi rémunéré au sein d'une population en age de travailler.
Il se calcule selon la formule suivante :

Taux d'emploi = ( Nombre de personnes en emploi / Population totale en &ge de travailler )x100

Définition de I'emploi (au sens du BIT) :

Est considérée comme ayant un emploi toute personne ayant effectué au moins une heure de travail rémunéré au cours d'une semaine de référence (ou occupant un emploi dont
elle était temporairement absente).
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Sources et définitions

Les catégories d’inscription & France Travail

Les inscrits & France Travail sont regroupés en différentes catégories. Conformément aux recommandations du rapport du CNIS sur la définition d'indicateurs en matiére d’'emploi, de
chdémage, de sous-emploi et de précarité de I'emploi (juin 2008), la DARES et France Travail présentent a des fins d’analyse statistique les données sur les inscrits & France Travail en fonction

des catégories suivantes :
- Catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi ;
- Catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite courte (i.e. de 78 heures ou moins au cours du mois) ;
- Catégorie C: demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite longue (i.e. de plus de 78 heures au cours du mois) ;
- Catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi (en raison d'un stage, d'une formation, d'une maladie...), sans emploi ;
- Catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, en emploi (par exemple : bénéficiaires de contrats aidés).
- Catégorie F : personnes inscrites en parcours social (catégorie parcours social dans le cadre de la loi pour le plein emploi).

- Catégorie G : personnes inscrites et en attente d’orientation (catégorie d’attente dans le cadre de la loi pour le plein emploi).

Les demandeurs d’emploi indemnisés

En fonction d'un certain nombre de critéres (références de travail, 8ge, motif de fin de contrat de travail, ressources,..) un demandeur d’emploi peut se voir ouvrir un droit en Assurance
chdmage ou en solidarité-Etat, ou étre en formation ou en contrat de sécurisation professionnelle (suite a un licenciement économique).

Le regroupement des allocations présentées dans ce document est le suivant :

- Assurance chémage : Allocation d'Aide au Retour a 'Emploi (ARE), ARE différé (intermittents du spectacle)

- Formation Assurance chémage : Allocation d'Aide au Retour a I'Emploi-Formation (AREF), AREF différé

- Contrat de sécurisation professionnelle (CSP) : Allocation de Sécurisation Professionnelle (y compris formation), ASP taux ARE (y compris formation)

- Etat : Allocation de Solidarité Spécifique (ASS), Allocation Temporaire d’Attente 2 (ATA, anciens détenus et salariés expatriés), Allocation Equivalent Retraite (AER), Allocation Transitoire
de Solidarité (ATS), Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP)

- Formation Etat : Rémunération de Fin de Formation (RFF), Allocation Spécifique de Solidarité-Formation (ASSF)

- Autres : Convention de gestion France Travail (ARE-CG), AREF-CG, Rémunération Formation France Travail (RFPE)

Les demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) sont les demandeurs d’emploi qui sont inscrits a France Travail depuis au moins un an.

Les bénéficiaires de I'obligation d’emploi

Les demandeurs d’emploi bénéficiaires de I'obligation d’emploi (DE BOE) regroupent les personnes inscrites a France Travail, reconnues comme travailleur handicapé (TH) ou bénéficiant de
I'allocation adulte handicapé (AAH) ou d'une pension d'invalidité ou encore les orphelins, veuves ou pensionnés de guerre.
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