
NOUVELLE-AQUITAINE

Les demandeurs d’emploi 
inscrits à France Travail

en Nouvelle-Aquitaine à fin juin 2026

1 LES CHIFFRES CLÉS 

Source : France Travail / données brutes juin 2026 - Chiffres arrondis à la dizaine

2 LES SPÉCIFICITÉS DES DEMANDEURS D’EMPLOI 
DANS LA RÉGION

Source : France Travail / données brutes juin 2026

5 363 570

485 340 DEMANDEURS D’EMPLOI INSCRITS 
À FRANCE TRAVAIL (CAT ABC)en Nouvelle-Aquitaine 

à fin juin 2026

Nombre Part en France 
métropolitaineÎle-de-France

Auvergne Rhône-Alpes
Occitanie
Hauts-de-France
Nouvelle-Aquitaine
Provence-Alpes-Côte d’Azur
Grand-Est
Pays de la Loire
Bretagne
Normandie
Bourgogne Franche-Comté
Centre-Val de Loire
Corse

1 065 490
622 980
569 920
529 410
485 340
460 890
413 600
291 470
254 070
251 160
202 050
198 840
18 350

19,9%
11,6%
10,6%
9,9%
9,0%
8,6%
7,7%
5,4%
4,7%
4,7%
3,8%
3,7%
0,3%

2ème
RANG

3ème
RANG

3ème
RANG

(sur 13 régions)

pour la part de Bénéficiaires 
de l’Obligation d’Emploi 
(BOE) parmi les inscrits                 

à France Travail

(sur 13 régions)

pour la part de femmes 
parmi les inscrits à                 

France Travail

(sur 13 régions)

pour la part de seniors 
parmi les inscrits à 

France Travail



Octobre 2026

Retrouvez toutes nos publications sur notre Observatoire régional :
observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr

Retrouvez toute l’actualité de      
France Travail Nouvelle-Aquitaine sur

Retrouvez les 9 publics spécifiques de demandeurs d’emploi sous forme d’étude et d’infographie dans l’Observatoire de l’emploi
AVERTISSEMENT : 
La mise en œuvre de la Loi pour le Plein Emploi (LPE) depuis le 1er janvier 2025 impacte les statistiques sur les inscrits à France Travail avec l’inscription 
systématique de tous publics à la recherche d’un emploi sur les listes pour leur permettre un meilleur accompagnement en ayant une seule porte 
d’entrée, France Travail. Cela concerne :
les demandeurs et bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA);
les jeunes accompagnés par les Missions locales en Contrat d’engagement jeune (CEJ) ou en parcours contractualisé d’accompagnement vers l’emploi                  
et l’autonomie (PACEA);
les personnes en situation de handicap suivies par Cap emploi.
En raison de l’inscription automatique de certains publics, l’augmentation du nombre d’inscrits à France Travail 
depuis début 2025 n’est pas le reflet de la conjoncture actuelle. 

3 L’ENSEMBLE DES CARACTÉRISTIQUES DES 

Source : France Travail / données brutes juin 2026

485 340 demandeurs d’emploi en Nouvelle-Aquitaine
(comparatif France métropolitaine)

52,1%
FEMMES

50,4%

16,5%
JEUNES

16,7%

27,8%
SENIORS

26,3%

8,7%
CADRES

10,3%

46,8%
LONGUE 
DURÉE

46,8%

67,3% 66,8%

49,2%
INDEMNISÉS

48,0%

12,3%
RSA

13,5%

12,2%
BOE

10,6%

(âgés de moins 
de 26 ans)

(âgés de 50 ans 
et plus)

(à la recherche d’un 
emploi de cadre)

(inscrits depuis plus d’1 an 
à France Travail)

PUBLIC 
PRIORITAIRE

(au sens du PRIC, le Pacte 
Régional d’Investissement 
dans les Compétences )

(Bénéficiaires du 
Revenu de Solidarité 
Active)

(Bénéficiaires de 
l’Obligation d’Emploi)

Catégories de demandeurs d'emploi inscrits à France Travail
o catégorie A : demandeurs d'emploi tenus de faire des 

actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi ;
o catégorie B : demandeurs d'emploi tenus de faire des 

actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une 
activité réduite courte (i.e. de 78 heures ou moins au 
cours du mois) ;

o catégorie C : demandeurs d'emploi tenus de faire des 
actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une 
activité réduite longue (i.e. de plus de 78 heures au cours 
du mois).

Le Pacte Régional d’Investissement dans les Compétences 
(PRIC) vise à mieux répondre aux besoins en recrutement et à 
améliorer l’attractivité des formations, il est destiné aux 
demandeurs d’emploi les plus vulnérables, à savoir : 
o les demandeurs d’emploi bénéficiaires de l’obligation 

d’emploi (BOE), 
o les demandeurs d’emploi bénéficiaires du RSA,
o les demandeurs d’emploi sans diplôme ou ayant un 

diplôme inférieur au bac, 
o les demandeurs d’emploi âgés de 55 ans et plus,
o les demandeurs d’emploi âgés de moins de 26 ans et peu 

diplômés (ayant un niveau de diplôme inférieur au bac+2).

Le taux d’accès à l’emploi (TAE) à 6 mois des inscrits à France Travail (janvier à
décembre 2025) en catégories A ou B est de 41,5% en Nouvelle-Aquitaine (38,2% au
plan national).

http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://www.facebook.com/FTravail.NA/
https://twitter.com/FTravail_NA
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