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La filiere Transport &
Logistique en 2025

en Nouvelle-Aquitaine
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115 300 SALARIES
DANS LA FILIERE EN 2023

NOUVELLE-AQUITAINE

7,4%
-0,1% de 'emploi

sur un an salarié
régional

La Gironde concentre 35% de l'emploi salarié de la région
de la filiére

REPARTITION PAR FAMILLE DU NOMBRE DE SALARIES DANS LE
TRANSPORT ET LOGISTIQUE EN NOUVELLE-AQUITAINE EN 2023

E Logistique m Services de poste

m Transport de marchandises = Transport de personnes

Source : ACOSS
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PLUS DE 51 000 RECRUTEMENTS
(HORS INTERIM) SUR 12 MOIS

Entre avril 2024 et mars 2025, le secteur a réalisé plus de
51 000 recrutements, un volume stable par rapport a
I'année précédente.

Comparé a la période d'avril 2021 a mars 2022, le volume
de recrutements dans le Transport et Logistique a
diminué de maniere significative (-12,1%) alors qu’il a
augmenté tous secteurs confondus (+5,4%).

Volume de recrutements dans la filiere Transport & Logistique en
Nouvelle-Aquitaine depuis 2021
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PLUS DE 34 500 OFFRES D'EMPLOI
SUR 12 MOIS

Soit un volume en baisse de -5,8% par rapport a la méme
période de I'année précédente (-2 100 offres)

Type de contrat offert

Tous 46%
secteurs o 0
— sont des missions
d'intérim
\ = CDD de plus de 6 mois
46%
Transport & = CDD de 4 & 6 mois
Logistique
@ m CDD de 3 mois et moins
'M@ m Mission

REPARTITION ET EVOLUTION DES OFFRES
D’EMPLOI PAR DEPARTEMENT SUR 12 MOIS EN
MARS 2025

37%

des offres se situent T - B

en Gironde. e

Corréze
1308

Dordogne +8,4%

161 4%

Landes
3467
+4,5%

iz Moins de -10%

I De -10% a 0,0%
Pyrénées-Atlantiques B plus de 0,0% a +4%
) ] B Plus de +4%

-4,7%
9%

Source : France Travail
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44 500 DEMANDEURS D'EMPLOI
RECHERCHENT UN EMPLOI DANS LA
FILIERE TRANSPORT & LOGISTIQUE

8,3 %

(0)
+6,7A> de la demande
sur un an d’emploi régionale

REPARTITION DE LA DEMANDE
D’EMPLOI PAR FAMILLE DE METIERS
EN MARS 2025

m Logistique

m Transport de marchandises

m Transport de personnes

CARACTERISTIQUES DES DEMANDEURS D’EMPLOI RECHERCHANT UN
METIER DANS LA FILIERE EN NOUVELLE-AQUITAINE EN MARS 2025
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Inscrits depuis moins de 12 mois | - <5/ /0
Inscrits entre 12 et 24 mois | . ; 5
Inscrits depuis 24 mois et plus R ("0

Pas mobiles |ml%3,
Peumobiles 0 19,
Mobiles T 52,
Trés mobiles R 1170
W Métiers du Transport & Logistique
. 5 e
Sans expérience | 15y, O /° m Tous métiers
Expérience inférieure a 1an | R0/ %
Expérience entre 1et2ans [ 22 %

Expérience de 3 ans et plus o 519

Source : France Travail
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74% DES PERSONNES FORMEES
ACCEDENT A L'EMPLOI DANS LES 6
MOIS QUI SUIVENT LA FORMATION

24 500

entrées en formation sur 12 mois

Taux d’acces a I'emploi 6 mois apres la sortie de formation
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Source : France Travail

4eme édition de la Semaine des métiers du Transport et de la
Logistique : du lundi 16 juin au vendredi 20 juin 2025.

1400 événements sur tout le territoire pour valoriser les métiers, les
formations et les opportunités de recrutements dans ce secteur
porteur.

Q 4 LA SEMAINE DU TRANSPORT & LOGISTIQUE

JUIN 2025

Retrouvez toute I'actualité de
France Travail Nouvelle-Aquitaine sur:

@

Retrouvez toutes nos publications sur notre observatoire régional :

observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr



https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://www.facebook.com/FTravail.NA/
https://twitter.com/FTravail_NA
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