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Les chiffres clés du secteur

du Numérique

en Nouvelle-Aquitaine

59 200 EMPLOIS SALARIES SONT COMPTABILISES
DANS LE SECTEUR DU NUMERIQUE
EN NOUVELLE-AQUITAINE

+19%

c’est la croissance des effectifs salariés du
numérique en Nouvelle-Aquitaine entre 2019
et 2024, et ce malgré une légere baisse entre
2023 et 2024 (-0,7%).

c'est la part du Numérique dans I'emploi salarié
privé en Nouvelle-Aquitaine, soit la 6°™¢ part la
plus élevée de France métropolitaine.

Evolution de I'emploi

salarié dans le 60000
Numeérique en Nouvelle-
Aquitaine depuis 2006
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Champ : Hors agriculture, administrations publiques, éducation non marchande Source : Acoss [ Données a fin 2024



PART DU NUMERIQUE DANS L'EMPLOI SALARIE
PRIVE

par région en France métropolitaine par département en Nouvelle-Aquitaine

[ Moins de 3,0%
[ De 3,0% a 5,0%
Il De 5,0% 4 5,5%
B Pius de 5,5%

[ Moins de 2,0%
[ De 2,0% & 2,6%
[ De 2,6% a 3,8%
B Plus de 3,8%

Champ : Hors agriculture, administrations publiques, éducation non marchande Source : Acoss [ Données a fin 2024

Les secteurs du numérique présentant les plus
fortes évolutions a la hausse de I'emploi salarié sur
5 ans (période 2019/2024) en Nouvelle-Aquitaine

C
e tormatiues " I 335
informatiques
Programmation informatique _ 2938

Traitement de données, hébergement
et activites connexes - s

Edition de logiciels applicatifs - 606

Construction de réseaux électriques et
de télécommunications - o

Champ : Hors agriculture, administrations publiques, éducation non marchande Source : Acoss / Données a fin 2024



12 300 RECRUTEMENTS ONT ETE RECENSEES
DANS LE NUMERIQUE EN UN AN

Caractéristiques des recrutements dans le Numérique en
Nouvelle-Aquitaine

par type de contrat

CDDde1a3 CDD de moins
mois de 1 mois

CDDde3a6 4% °% 86%

molis des recrutements dans le
% Numeérique concernent
des emplois durables
(CDl et CDD de plus de 6
Mois)

(contre 21% tous secteurs confondus)

par profil des personnes recrutées

68%
o 56%
68%
des personnes recrutées 32% .

dans le numérique sont
des hommes 9%

(contre 57% tous secteurs confondus) Homme Femme Moinsde De26a 50ans
26ans 49ans ouplus

Source : Acoss /[ MSA - Sur 12 mois en mars 2026



4 400 OFFRES D’EMPLOI ONT ETE ENREGISTREES
PAR FRANCE TRAVAIL SUR 12 MOIS
DANS LES METIERS DU NUMERIQUE

Caractéristiques des offres d’'emploi dans le Numérique en Nouvelle-

Aquitaine
70% 44, /6
concernent des concernent des postes sont des postes a
emplois durables d’employé qualifiés temps complet

(CDIl et CDD de
+ de 6 mois)

TOP des métiers les plus recherchés dans le Numérique
5 en nombre d'offres d’'emploi
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Source : France Travail — Sur 12 mois en mars 2026



13 600 DEMANDEURS D’'EMPLOI
INSCRITS A FRANCE TRAVAIL RECHERCHENT
UN METIER DANS LE NUMERIQUE

Portrait du demandeur d’emploi recherchant un métier dans le Numérique en Nouvelle-

Aquitaine:
o 72 © 66
o o
/0 9, %
sont des hommes sont agés de 26 ans a 49 ans
contre 48% pour I'ensemble des inscrits contre 55% pour I'ensemble des inscrits
o :::E"' 4 o
72% it 94%
ont un niveau de formation sont inscrits
BAC+2 ou plus depuis moins de 1 an
contre 34% pour I'ensemble des inscrits contre 56% pour I'ensemble des inscrits
REPARTITION DE LA LES 3 METIERS LES PLUS
DEMANDE D'EMPLOI PAR RECHERCHES PAR LES
FAMILLE DE METIERS DEMANDEURS D'EMPLOI DU

SECTEUR

m Concep & prod informatiques

1% 1% 0%
Communication DESIGNER GRAPHIQUE _ 2097

m Installation et maintenance en

informatique

m Installation & maintenance de
produits électroniques

= Concep & prod de produits

électroniques
= Formation

DEVELOPPEUR / DEVELOPPEUSE

; L. TECHNICIEN / TECHNICIENNE

m Réseau télécom DE MAINTENANCE EN - 1012
INFORMATIQUE

= Informations géographiques

m Défense

Source : France Travail — mars 2026



Le taux d’acces a I'emploi a 6 mois* est de 37%
pour les demandeurs d’emploi inscrits dans les
métiers du Numérique

En Nouvelle-Aquitaine, le taux d'acces a 'emploi a 6 mois des demandeurs
d’emploi inscrits sur un métier du numérique s'établit a 37%, un taux
inférieur a I'ensemble des demandeurs d’emploi (42%).

* L’acces a I'emploi d’un demandeur d’emploi se définit comme le fait d’avoir travaillé
plus de 78h sur un mois au cours d’un des 6 mois qui suivent le mois de repérage.

Source : France Travail - Juillet 2024 a juin 2025
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Sources : Insee, Acoss, Acoss | MSA, France Travail

Retrouvez toute I'actualité de
JUIN 2026 France Travail Nouvelle-Aquitaine sur

ah
Retrouvez toutes nos publications sur notre Observatoire régional :
observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr


http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://www.facebook.com/FTravail.NA/
https://twitter.com/FTravail_NA

	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6

