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Les chiffres clés du secteur 
du Numérique

en Nouvelle -Aquitaine
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58 100 EMPLOIS SALARIÉS SONT COMPTABILISÉS 
DANS LE SECTEUR DU NUMÉRIQUE 
EN NOUVELLE -AQUITAINE

+16%
c’est la croissance des effectifs salariés du 
Numérique en Nouvelle -Aquitaine entre 2019 
et 2025, et ce malgré une baisse entre 2024 et 
2025 ( -2,0%).

3,8%
c’est la part du Numérique dans l’emploi salarié 
privé en Nouvelle -Aquitaine , soit la 7 ème part la 
plus élevée de France métropolitaine.

Champ : Hors agriculture, administrations publiques, éducation non marchande Source : Acoss / Données à fin 2025

Evolution de l’emploi 
salarié dans le 
Numérique en Nouvelle -
Aquitaine depuis 2006



PART DU NUMÉRIQUE DANS L’EMPLOI SALARIÉ 
PRIVÉ

1

par région en France métropolitaine par département en Nouvelle -Aquitaine

Champ : Hors agriculture, administrations publiques, éducation non marchande Source : Acoss / Données à fin 2025

Les secteurs du numérique présentant les plus 
fortes évolutions à la hausse de l’emploi salarié sur 
5 ans (période 2019/2025) en Nouvelle -Aquitaine

Champ : Hors agriculture, administrations publiques, éducation non marchande Source : Acoss / Données à fin 2025



11 900 RECRUTEMENTS ONT ÉTÉ RECENSÉES 
DANS LE NUMÉRIQUE EN UN AN 
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Source : Acoss / MSA – Sur 12 mois en juin 2026

des recrutements dans le 
Numérique concernent 
des emplois durables 
(CDI et CDD de plus de 6 
mois)
(contre 20% tous secteurs confondus)

86%

des personnes recrutées 
dans le numérique sont 

des hommes

(contre 48% tous secteurs confondus)

68%

Caractéristiques des recrutements dans le Numérique en 
Nouvelle -Aquitaine

par type de contrat 

par profil des personnes recrutées



4 200 OFFRES D’EMPLOI ONT ÉTÉ ENREGISTRÉES 
PAR FRANCE TRAVAIL SUR 12 MOIS
DANS LES MÉTIERS DU NUMÉRIQUE
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Caractéristiques des offres d’emploi dans le Numérique en Nouvelle -
Aquitaine

concernent des 
emplois durables
(CDI et CDD de 

+ de 6 mois)

sont des postes à 
temps complet

concernent des postes 
d’employé qualifiés

69 % 36 % 98 %

Source : France Travail

CONCEPTION & PRODUCTION DE PRODUITS ÉLECTRONIQUES : 1 706

CONCEPTION & PRODUCTION INFORMATIQUE : 972

INSTALLATION & MAINTENANCE DE PRODUITS ÉLECTRONIQUES : 780

COMMUNICATION : 336

des familles de métiers les plus recherchées dans le 
Numérique en nombre d’offres d’emploi

Source : France Travail – Sur 12 mois en juin 2026

TOP
5

INSTALLATION ET MAINTENANCE EN INFORMATIQUE : 250
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13 400 DEMANDEURS D’EMPLOI 
INSCRITS À FRANCE TRAVAIL RECHERCHENT 
UN MÉTIER DANS LE NUMÉRIQUE
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Source : France Travail – juin 2026

sont des hommes sont âgés de 26 ans à 49 ans

ont un niveau de formation 
BAC+2 ou plus

sont inscrits
depuis moins de 1 an

Portrait du demandeur d’emploi recherchant un métier dans le Numérique en Nouvelle -
Aquitaine : 

contre 48% pour l’ensemble des inscrits contre 55% pour l’ensemble des inscrits

contre 34% pour l’ensemble des inscrits contre 53% pour l’ensemble des inscrits

72 %

72 %

68 %

53 %

RÉPARTITION DE LA 
DEMANDE D’EMPLOI PAR 

FAMILLE DE MÉTIERS 

LES 3 MÉTIERS LES PLUS 
RECHERCHÉS PAR LES 

DEMANDEURS D’EMPLOI DU 
SECTEUR



5
LE TAUX D’ACCÈS À L’EMPLOI À 6 MOIS* EST DE 
37% POUR LES DEMANDEURS D’EMPLOI 
INSCRITS DANS LES MÉTIERS DU NUMÉRIQUE

SEPTEMBRE 2026

Retrouvez toutes nos publications sur notre Observatoire régional :observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr

observatoire -emploi -nouvelle -aquitaine.fr

Retrouvez toute l’actualité de      
France Travail Nouvelle -Aquitaine sur

En Nouvelle -Aquitaine, le taux d’accès à l’emploi à 6 mois des demandeurs 
d’emploi inscrits sur un métier du numérique s’établit à 37%, un taux 
inférieur à l’ensemble des demandeurs d’emploi (42%). 

Source : France Travail – janvier à décembre 2025

* L’accès à l’emploi d’un demandeur d’emploi se définit comme le fait d’avoir travaillé 
plus de 78h sur un mois au cours d’un des 6 mois qui suivent le mois de repérage. 

Sources : Insee, Acoss, Acoss / MSA, France Travail

EVÈNEMENT :

France Travail organise la Semaine des métiers du numérique du 21 au 26
septembre 2026 . Secteur d’avenir par excellence, le numérique offre un fort
potentiel d'embauches pour les années à venir . Cette semaine est incontournable
pour celles et ceux qui souhaitent découvrir ou poursuivre une carrière en tant
que développeur web, codeur, community manager ou data scientist ... Au
programme : ateliers de découverte des métiers, formations, visites d’entreprises,
sessions de jobs dating et conférences thématiques . Une multitude d'événements
enrichissants vous attendent !

http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://www.facebook.com/FTravail.NA/
https://twitter.com/FTravail_NA
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