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9 900 EMPLOIS SALARIÉS RECENSÉS
DANS LA FILIÈRE

3
BAISSE DES OFFRES D’EMPLOI 

COLLECTÉES PAR FRANCE TRAVAIL 
EN 2024

LA DEMANDE D’EMPLOI DANS LA 
FILIÈRE EST STABLE

La santé et
action sociale

Les chiffres clés de la filière en Charente

Source : Acoss

Source : France Travail

4 200 demandeurs d’emploi sont inscrits 
sur un métier de la santé et action sociale à 

fin décembre 2024 en Charente

LES RECRUTEMENTS PROGRESSENT 
DANS LA FILIÈRE

30 900 recrutements réalisés en 2024 en 
Charente (hors intérim)

observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr
Retrouvez toutes nos publications sur notre observatoire régional :

Retrouvez toute l’actualité de                               
France Travail Nouvelle-Aquitaine sur :

Sources : 
Acoss,
France Travail

Avril 2025

NOUVELLE-AQUITAINE

+1,2% par rapport à 2023 (-5,2% pour l’ensemble des secteurs)

• employé familial / employée 
familiale de maison

• aide-soignant / aide-soignante

• infirmier / infirmière en soins 
généraux (ide)

• assistant / assistante de vie aux 
familles 

• Agent / agente de service 
hospitalier (ash)

-0,1% par rapport à 2023 (+3,6% pour l’ensemble des demandeurs)

majoritairement des 
femmes

91%
contre

 

pour l’ensemble des 
demandeurs d’emploi

52%

plus de seniors

sont âgés de 50 ans ou plus

contre

pour l’ensemble des 
demandeurs d’emploi

37%

28%

650
établissements

9 900
salariés

Le métier d’employé(e) familial(e) de 
maison concentre plus du quart des offres 
enregistrées par France Travail dans la 
filière Santé et action sociale (26%).

Source : Acoss / données à fin 2023

10%

9%

9%

4%

26%

Découvrez la filière du soin et de 
l’accompagnement social sur le 

site dédié de
France Travail

Les métiers
Les formations

Les offres d’emploi

déclarent au moins un frein périphérique 
à l’emploi

20% déclarent un frein à 
l’emploi lié à l’exclusion 
numérique

contre 18% pour l’ensemble 
des demandeurs d’emploi

Exclusion 
numérique

État de 
santé

Moyen de 
transport

Contrainte 
familiale

Difficultés 
financières

Capacité 
insertion et 

communication

Difficulté 
administrative 

ou juridique

Difficultés 
de logement

Un demandeur d’emploi peut présenter 
plusieurs freins périphériques à l’emploi.

32%

des recrutements du 
secteur ont bénéficié à 

une femme

des recrutements réalisés 
ont concerné les jeunes 
âgés de moins de 26 ans

des contrats (hors 
intérim) sont des CDD de 

moins d’1 mois

82% 24% 70%

Top 5 des activités du secteur qui ont le plus 
recruté au cours de l’année 2024 (hors intérim) :

• Hébergement médicalisé pour personnes 

âgées

• Administration publique générale

• Action sociale sans hébergement

• Activités hospitalières

• Aide à domicile

2 700 offres d’emploi enregistrées en 
Charente pour la filière Santé et action 

sociale

-13,8% par rapport à 2023 (-23,1% pour l’ensemble des offres d’emploi)

Top 5 des métiers recherchés par 
les employeurs en 2024 :

69%
Typologie des offres d’emploi :

concernent un 
contrat de moins d’1 
mois ou en intérim

9%
concernent un 

CDI

55%
concernent un 
emploi à temps 

complet

61%
concernent un 
emploi qualifié

+1,7% par rapport à 2022 (-0,5% pour l’ensemble des secteurs)

Activités hospitalières

Aide à domicile
Hébergement médicalisé 
pour personnes âgées
Action sociale sans 
hébergement
Aide par le travail

établissements salariés

70 1 900

40 1 700

70 1 200

10 900

10 800

TOP 5 des secteurs d’activité
(en nombre de salariés)

contre

pour l’ensemble des 
demandeurs d’emploi

30%

Source : France Travail

20%

8%
7%

5% 4%
3%

2% 1%

18%

7% 7%
5%

3% 3%
2% 1%

11%
de l’emploi salarié 
du département

14%
de la demande 

d’emploi du 
département

des recrutements 
du département

des offres 
enregistrées du 
département

15%

https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://www.facebook.com/FTravail.NA/
https://twitter.com/FTravail_NA
https://prendresoin.francetravail.fr/
https://prendresoin.francetravail.fr/
https://prendresoin.francetravail.fr/
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