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Les chiffres clés du.
secteur de 'autonomie

en Nouvelle-Aquitaine

91150 EMPLOIS SALARIES SONT COMPTABILISES
EN NOUVELLE-AQUITAINE DANS LE SECTEUR DE
L'AUTONOMIE, REPARTIS AU SEIN DE

2 900

entreprises ayant au moins un salarié

+9%

de croissance des effectifs sur 10 ans

R soit prés de 7 500 emplois créés
92000 Ic.-'/‘fectifs salariés privés dans le secteur
e I'autonomie entre 2015 et 2025 en
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salarié privé par département
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Le secteur de |'autonomie représente 5,9%
de I'emploi salarié privé régional, une part
supérieure a la moyenne nationale (4,7%).
Cette proportion varie de moins de 5%
dans les départements des Landes, de la
Gironde et des Deux-Sévres a plus de 12%
en Creuse.

Source : Acoss, données a fin 2025



452 200 DECLARATIONS D’EMBAUCHE (Hors INTERIM)
ONT ETE COMPTABILISEES DANS LE SECTEUR DE
LAUTONOMIE SUR UN AN

(o)
87 /O des embauches dans le

secteur de |I'autonomie concernent
un CDD de - d"1 mois dont pres de la
moitié un contrat sur 1 journée.

Profil des personnes recrutées dans I'autonomie
et tous secteurs

Autonomie
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Répartition des déclarations d’embauche
dans le secteur de I'autonomie par contrat
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85% des embauches ont

bénéficié a une femme contre 57%
tous secteurs confondus

24% des embauches concernent

un jeune de moins de 26 ans contre
33% tous secteurs confondus

Répartition des déclarations d’embauche dans I'autonomie par activité (naf 732)

8710A Hébergement médicalisé pour personnes agées
8810A Aide a domicile

8730A Hébergement social pour personnes agées

8710C Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et autre
hébergement médicalisé

8720A Hébergement social pour handicapés mentaux et malades

mentaux

8810C Aide par le travail
8710B Hébergement médicalisé pour enfants handicapés
8730B Hébergement social pour handicapés physiques

8690D Activités des infirmiers et des sages-femmes
8810B Accueil ou accompagnement sans hébergement d'adultes
handicapés ou de personnes agées

8899A Autre accueil ou accompagnement sans hébergement d'enfants
et d'adolescents

8891B Accueil ou accompagnement sans hébergement d'enfants
handicapés

> Sur les 12 activités qui composent
le secteur de I'autonomie,
I'hébergement médicalisé pour
personnes agées concentre 63%
des recrutements, dont 9/10 sont
des contrats de - d"1 mois.

> L'aide a domicile se spécifie des
autres activités avec une part de
CDI plus élevée : 30% contre 6%.

0 50 000

100 000 150 000 200 000 250 000 300 000

Source : Acoss, traitement France Travail
Période juillet 2025 a juin 2026



41 400 OFFRES D’EMPLOI ONT ETE COLLECTEES
PAR FRANCE TRAVAIL DANS LES METIERS DE

LAUTONOMIE SUR UN AN

Les caractéristiques des offres d’emploi collectées
par France Travail dans les métiers de I'autonomie
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> Alors que les recrutements
sont majoritairement des
contrats de courte durée,
pres des 2/3 des offres
d’emploi proposées sont des
CDI.

> 45% des offres d’emploi
dans le secteur de
I'autonomie sont a temps
partiel, contre 17% tous
secteurs confondus.

TOPS5 des métiers les plus recherchés dans I'autonomie en nombre d’offres d’emploi

1 Employé familial : 11 700
2 Assistant de vie aux familles : 7 840

3 Aide-soignant : 5 840

4 Infirmier : 3 410
5 Accompagnant éducatif et social : 3 220

Source : France Travail, période de juillet 2025 a juin 2026

3900 ENTREES EN FORMATION DE
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Source : France Travail, période de juillet 2025 a juin 2026



37 300 DEMANDEURS D’EMPLOI INSCRITS A
FRANCE TRAVAIL RECHERCHENT UN METIER
DANS L'AUTONOMIE EN NOUVELLE-AQUITAINE

T 1% 35%

SONT DES FEMMES SONT DES SEN|ORS (agés de 50 ans ou +)
contre 52% pour I'ensemble des contre 28% pour I'ensemble des
demandeurs d’emploi demandeurs d’emploi

53% 1/3
(o)
ONT UN NIVEAU DE FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI DU

INFERIEUR AU BAC SECTEUR DE LAUTONOMIE RECHERCHE

contre 41% pour I'ensemble des . ;
demandeurs d’emploi UN POSTE D’'EMPLOYE FAMILIAL

TOP5 des métiers les plus recherchés dans I'autonomie par les demandeurs d’emploi
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Source : France Travail, données a fin juin 2026

Périmétre du secteur de I'autonomie

pour les données relatives a I'emploi salarié privé et aux déclarations d’embauche, les codes naf suivants : 8690D Activités des infirmiers et des sages-femmes, 8710A
Hébergement médicalisé pour personnes agées, 8710B Hébergement médicalisé pour enfants handicapés, 8710C Hébergement médicalisé pour adultes handicapés et
autre hébergement médicalisé, 8720A Hébergement social pour handicapés mentaux et malades mentaux, 8730A Hébergement social pour personnes dgées, 87308
Hébergement social pour handicapés physiques, 8810A Aide a domicile, 8810B Accueil ou accompagnement sans hébergement d'adultes handicapés ou de personnes
agées, 8810C Aide par le travail, 8891B Accueil ou accompagnement sans hébergement d'enfants handicapés, 8899A Autre accueil ou accompagnement sans
hébergement d'enfants et d'adolescents.

pour les données relatives au marché du travail, les codes Romes suivants : J1136 Gérontologue, J1301 Agent de service hospitalier (ash), J1501 Aide-soignant, J1505
Infirmier de prévention, J1506 Infirmier en soins généraux (ide), J1508 Infirmier en Pratique Avancée, J1510 Infirmier coordonnateur (idec), K1102 Mandataire judiciaire a la
protection des majeurs (mjpm), K1203 Educateur technique spécialisé, K1207 Educateur spécialisé, K1208 Moniteur éducateur, K1215 Moniteur d'atelier en milieu de
travail protégé, K1217 Animateur socioéducatif, K1225 Conseiller en économie sociale et familiale (cesf), K1301 Educateur en locomotion, K1302 Assistant de vie
dépendance, K1303 Garde d'enfant, K1304 Employé familial, K1305 Technicien d'intervention sociale et familiale (tisf), K1306 Accompagnant éducatif et social (aes),
K1311 Assistant de vie aux familles, K1314 Auxiliaire de vie sociale aupres d'enfants, K1403 Directeur d'établissement pour personnes agées.

pour les données relatives aux entrées en formation, les formacodes suivants : 42081 Accompagnement mobilité, 42056 Service a la personne, 43436 Aide-soignant,
43448 Infirmier, 44008 Intervention sociale familiale, 44028 Accompagnement éducatif et social, 44039 Etablissement hébergement personnes 4gées, 44047 Direction
établissement médico-social, 44072 Travail social, 44079 Animation personne handicapée, 44080 Protection majeur, 44083 Assistance service social, 44084 Economie
sociale familiale, 44089 Animation personne agée.

Sources : Acoss, France Travail
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Retrouvez toutes nos publications sur notre Observatoire régional :



http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
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