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Les chiffres clés 2024
de I'alternance

en Nouvelle-Aquitaine
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L'ALTERNANCE, C’EST QUOI ?

EXx @
NOUVELLE-AQUITAINE
[ ]

L'alternance est une modalité de formation qui repose
sur un temps de formation en organisme de formation et
un temps de formation en entreprise.

Il existe plusieurs dispositifs de formation en alternance :

> |le contrat d’apprentissage qui s'adresse aux jeunes de 16 ans jusqu’a la
veille de leurs 30 ans et a certains publics au-dela de 29 ans (personnes en
situation de handicap, sportifs de haut niveau...).

> |e contrat de professionnalisation qui s’adresse aux jeunes agés de 16
a 25 ans, aux demandeurs d’emploi agés de 26 ans et plus, aux bénéficiaires du
revenu de solidarité active (RSA), de I'allocation de solidarité spécifique (ASS) ou
de I'allocation aux adultes handicapés (AAH) et aux personnes ayant bénéficié
d’un contrat aidé.

> |la Pro-A (reconversion ou promotion par |'alternance) qui
s'adresse aux salariés en CDI, ou bénéficiaires d’un contrat unique d’insertion
(CUI) a durée indéterminée ou sportifs [ entraineurs professionnels en contrat
de travail a durée déterminée (CDD) et aux salariés placés en activité partielle.

’ Od’informations sur le portail de l'alternance
__. alternance.emploi.gouv.fr
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LE NOMBRE DE CONTRATS
D’APPRENTISSAGE CONTINUE DE
PROGRESSER EN FRANCE

2024 est une nouvelle année record en France pour le
nombre de contrats en apprentissage signés dans les
secteurs privé et public.

Jdbad 878 900 contrats d’apprentissage

ont démarré en 2024 dans les secteurs privés et publics,
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27 000 contrats supplémentaires

9
i 55% concernent des hommes

une part stable sur un an

4 1) .. et 58% sont ages de 20 ans ou plus

une part en hausse d1 point sur un an

QFE 22% sont signés dans le commerce

le secteur d'activités le plus représenté

£

| ﬁ 15 700 concernent des travailleurs handicapés

soit 2% de I'ensemble des contrats

Source : DARES / Chiffres arrétés au 28 février 2025
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68 900 NOUVEAUX CONTRATS
D’APPRENTISSAGE ONT DEBUTE
EN 2024 EN NOUVELLE-AQUITAINE

soit un volume en hausse de +1% sur un an, ce qui
représente 1 000 contrats supplémentaires.

Volume annuel de contrats d'apprentissage
en Nouvelle-Aquitaine depuis 2013 67800 67900 68900

(arrondis a la centaine)
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Nombre de nouveaux contrats d’apprentissage
par département en 2024 (arrondis a la centaine)

\
700

35%

N
des contrats d’apprentissage en
Nouvelle-Aquitaine débutés en 3800

2024 ont été signés en Gironde.
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Source : DARES / Chiffres arrétés au 28 février 2025

4

EN 2024, 18 000 OFFRES D’EMPLOI EN
ALTERNANCE ONT ETE COLLECTEES PAR
FRANCE TRAVAIL NOUVELLE-AQUITAINE

715 29
1% /6
concernent un contrat concernent un contrat
d’apprentissage de professionnalisation
soit 12 700 offres d’'emploi soit 5 250 offres d’emploi
+1% /6
d’augmentation par rapport a 2023 sont proposées en CDD
soit pres de 200 offres d’emploi de plus de 6 mois
supplémentaires soit 16 700 offres d’emploi

domaines professionnels concentrent + des 2/3 des
offres d’emploi en alternance :

T._ﬁ % Commerce : 6 250

Services a la personne et a la collectivité : 2 600

|:|
1 Support a lI'entreprise : 1 900
{FF Industrie : 1 500

Source : France Travail
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Sources : DARES / France Travail

LES JEUDIS DE L'ALTERNANCE

Chaque jeudi, du 27 mars au 03 juillet 2025, France Travail
invite les demandeurs d’emploi a participer aux évenements
organisés sur tout le territoire, en collaboration avec

-_ Cap emploi et les Missions Locales.

Mai 2025

Retrouvez toute l'actualité de
France Travail Nouvelle-Aquitaine sur:

@

Retrouvez toutes nos publications sur notre observatoire régional :

observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr



https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://www.facebook.com/FTravail.NA/
https://twitter.com/FTravail_NA
http://www.alternance.emploi.gouv.fr/
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