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L'ESSENTIEL

En Gironde, la moitié de la surface agricole utilisée (SAU) est
consacrée a la viticulture, soit 112 000 hectares, ce qui fait du
vignoble bordelais, le plus grand de France, devant I'Hérault et
I’Aude. Il représente ainsi 14% de la surface nationale. Au sein du
département, sur les 7 000 exploitations agricoles, prés de 5 400
sont orientées dans la viticulture.

3 160 exploitations viticoles ont employé du personnel en 2023,
pour un total de 38 700 salariés, ce qui représente 15 550
emplois en équivalents temps plein (ETP). La filiére viti-vinicole
ne se limite pas a la production du raisin. Les activités de
vinification et de fabrication de vins, de commercialisation
regroupent prés de 6 000 emplois salariés privés. A cela
s'ajoutent également des emplois dans la tonnellerie,
I'entreposage, le conditionnement mais également dans les
activités de tourisme cenologique.

Au cours de I'année 2024, 45 600 embauches ont été réalisées
dans la filiere viti-vinicole dont plus de 42 000 dans la culture de
la vigne. Dans cette activité, 9 embauches sur 10 se font sur un
CDD de moins d"1 mois. Le mois de septembre concentre 30%
de ces recrutements. Les embauches dans les activités de
commerce, d’entreposage, d’‘emballage de bois concernent
davantage des contrats longs, avec 39% de CDI.

Sur I'ensemble de I'année 2024, les agences France Travail de
Gironde ont enregistré plus de 2 700 offres d’emploi lides a la
viti-viniculture. 42% de ces offres concernent un poste en CDD
de 1a 3 mois et 99% sont a temps complet.

A fin décembre 2024, 5 450 demandeurs d’emploi recherchent
un poste dans la viti-viniculture, dont 90% dans la viticulture. Ce
public est majoritairement masculin, plus agé et nettement
moins dipldbmé que la moyenne tous métiers confondus. En lien
avec la saisonnalité du secteur, le recours a I'activité réduite est
trés présent sur certains mois de I'année.

FEVRIER 2025

NOUVELLE-AQUITAINE

1



La filiere viti-vinicole, de quoi parle-t-on ?

VITICOLE renvoie a la culture de la vigne, c’est-a-dire a la production du raisin. La viticulture est ainsi I'activité
agricole de la culture de la vigne afin de produire du raisin. Les diverses étapes sont la taille, le désherbage, la gestion
des cépages, le renouvellement des plantations...

Les principaux métiers concernent :

- les ouvriers viticoles, pour certains tractoristes (conducteurs de tracteurs enjambeurs), chargés des plantations, de
la culture, de I'entretien de la vigne et des vendanges.

- les chefs d’équipe et des responsables de vignobles, qui sont chargés en plus d’organiser le travail, de manager...

VINICOLE renvoie au vin, donc a tous les autres aspects qui ont lieu aprés la récolte, que ¢a soit la vinification,
I'élevage, la commercialisation ou la dégustation, et non plus simplement la production. Son réle est donc la
transformation du raisin en vin. Parmi les principaux métiers, on retrouve :

- les maftres de chai ou cavistes qui sont chargés des différents travaux de la cave : process d'élaboration du vin,
habillage des bouteilles et conditionnement.

- 'cenologue qui a pour mission d'assembler des vins issus de cépage différents mais aussi d’optimiser les différentes
étapes de vinification, d’élevage et de mise en bouteille.

La filiere viti-vinicole (ou vitivinicole ou filiere vin) regroupe toutes ces activités, auxquelles d’autres métiers plus
transverses viennent s’ajouter : tonneliers, commerciaux, professionnels du tourisme cenologique...

Cette étude a pour objectif de présenter la filiere viti-vinicole en Gironde. Du fait de la spécificité de ce secteur
(sources de données différentes entre I'emploi agricole et I'emploi salarié privé, la présence de métiers
transverses...), le lecteur est invité a se reporter aux deux derniéres pages du document pour connaitre précisément
la méthodologie de I'étude et les champs d’activités retenus selon le type de données.

Quinzaine
des métiers
de la Vigne & du Vin

R SHMARS AL AYRIE 2025 En Gironde, France Travail et ses partenaires se

b Découvrez les métiers HR H HES e .

%“ de “la vigne au verre” mobilisent et organisent la sixieme édition de :
- A

La Quinzaine des métiers de la Vigne & du Vin
du 24 mars au 04 avril 2025

A destination des demandeurs d’emploi, en
recherche d’emploi ou de reconversion, cette
opération 100% dédiée a la filiere des métiers

de la Vigne et du Vin, est I'occasion de faire
découvrir au public les métiers de la“ vigne au

verre "

De nombreux évenements sont organisés dans
tout le département !

Pour en savoir plus
et pour participer,
scannez le QR Code !

..‘..0 France
2o Travail

o

ECLAIRAGES ET SYNTHESES FEVRIER 2025 2



/P8RS

/129000 |

r4 UNITES DE TRAVAIL
ENCADRE 1

Les chiffres clés de la filiere viti-vinicole =~ B wsas =
en France ‘\ -

LES CEPAGES

-

16%
789 000 59 000 de Ia
d’hectares de eXpJQitationS prOdetion Source : Infographie Ministére de I'Agriculture
vignes viticoles agricole
(en 2023) (en 2020) francaise
(en 2022)

ER ER
F;Iays |;]ays 22%

producteur exportateur des vignes sont
mondial avec mondial avec cultivées en
4,78 milliards de 1,1 milliard de agriculture
litres produits litres exportés biologique
(en 2023) (en 2023) (en 2023)

Le vignoble bordelais est le plus grand de France

En 2022, 3,8% de I'emploi total' en Nouvelle-Aquitaine est localisé dans |'agriculture, la part la plus élevée au niveau
France (2,0%), ex-aequo avec la Corse. Dans le département de la Gironde, le secteur de I'agriculture représente 2,8% de
I'emploi total girondin. Au sein de I'agriculture girondine, la viticulture occupe une place prépondérante.

La surface agricole utilisée (SAU) des exploitations couvre 231 000 hectares, soit le quart du département (qui est, par
ailleurs le plus vaste département de France). Prés de la moitié de cette SAU est consacrée a la viticulture (112 000
hectares), ce qui fait du vignoble bordelais, le plus grand de France, devant I'Hérault et I’Aude. Il représente ainsi 14% de
la surface nationale.

La viticulture girondine représente 68% de la valeur de la production agricole du département et 10% de celle de la
Nouvelle-Aquitaine.

En 2023, la vendange girondine, tous vins confondus, dépasse les 4,2 millions d’hectolitres (422 millions de litres), soit le
3¢me département de France, derriére les deux départements charentais [cf. Graphique 1]. La Gironde concentre ainsi 9%
de la production viticole francaise.

GRAPHIQUE 1
PRODUCTION DES VINS COMMERCIABLES 2023 - TOP10 DES DEPARTEMENTS

Source : Direction générale des
douanes et droits indirects

1Source Insee - estimations d'emploi (2021 définitif). L'emploi est mesuré en fin d'année, la derniére semaine de décembre.
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Prés de 5 400 exploitations viticoles en Gironde ont été
comptabilisées au dernier recensement agricole

Selon les derniers chiffres du Recensement agricole de 2020, la Gironde compte un peu plus de 7 000 exploitations
agricoles en 2020, dont prées de 5 400 spécialisées dans la viticulture. Elles représentent ainsi plus des trois quarts des
exploitations du département (76%) [cf. Graphique 2], une part surreprésentée par rapport aux échelons
géographiques supérieurs : 16% en Nouvelle-Aquitaine et 15% au plan national.

Dans plus de 380 communes du département (sur 535), la spécialisation agricole est la viticulture, cela représente 7
communes sur 10 du département [cf. Carte 1]. Le vignoble bordelais s'étend ainsi sur une grande partie du
département, allant des coteaux qui bordent I'estuaire de la Gironde aux rives de la Garonne et de la Dordogne.

GRAPHIQUE 2

REPARTITION DES EXPLOITATIONS AGRICOLES

EN GIRONDE PAR ACTIVITES EN 2020

Viticulture
76%

Autres
24%
dont :

Grandes cultures : 7%
Horticulture, maraichage : 4%
Polyculture, polyélevage : 4%
Bovins viande : 3%

Ovins, caprins, autres herbivores :
3%

Fruits : 1%

Porcins, volailles : 1%

Seules les activités représentant plus de 1%
des exploitations sont mentionnées

ENCADRE 2

CARTE1
SPECIALITE AGRICOLE PAR COMMUNE DANS LE
DEPARTEMENT DE LA GIRONDE EN 2020
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Les résultats du recensement agricole de 2020 en Gironde

m 7 OOO exploitations agricoles, soit 2 400 de moins i o (I:hiffres dr
Olmo) qu’en 2010 (-26% contre -23% en région) el sienls ATATSUL

v dont

26 hectares contre 57 pour les autres exploitations

5 Les exploitations viticoles ont recours en moyenne
a I’équivalent de cing emplois a temps plein

Source : Agreste - Recensement agricole 2020
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3 160 établissements employeurs spécialisés dans la
viticulture ont employé plus de 38 700 salariés

En 2023, 3160 établissements employeurs spécialisés dans la viticulture? (exploitations viticoles) sont comptabilisés en
Gironde. Ces exploitations viticoles ont employé plus de 38 700 salariés au cours de I'année 2023, soit 88% des salariés
de l'ensemble des exploitations agricoles du département. Sur ces 38 700 salariés, ceux en contrats longs?
représentent prés de la moitié des salariés (19 000 personnes) [cf. Graphique 3].

Au total, ces 38 700 salariés représentent prés de 15 550 emplois en équivalents temps plein (ETP). La viticulture
girondine emploie en moyenne prés de 5 ETP par exploitation. Cette moyenne, plus élevée que dans le reste du
vignoble francgais, peut s’expliquer par la taille plus grande des exploitations viticoles girondines et par le fait qu’elles
vinifient majoritairement en chai particulier [cf. Tableau 1].

TABLEAU 1 GRAPHIQUE 3 3
LES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS DANS LA REPARTITION DES SALARIES DANS LES EXPLOITATIONS
VITICULTURE GIRONDINE : EFFECTIFS SALARIES, VITICOLES PAR DUREE DE CONTRAT EN 2023

ETP ET PART DANS LA REGION ET EN FRANCE

Volume Part de la Gironde en ; Contrats longs
CLE DE LECTURE : o
. Nouvelle- en Gironde, 3 160 49%
Gironde e HEWCEIN o, o oitations
Aquitaine viticoles sont des
Etablissements 3180 £0% 10% établ'isseme"ts_t 38 730
(o] (] employeurs, sor
employeurs 50% des SALARIES
;4 exploitations

Salariés 38730 62% 1% viticoles de Ia région
ETP 15 547 68% 19% et 10% de France Source : Mutualité Sociale Agricole -

métropolitaine.

Tabl de bord de I loi - Année 2023
Source : Mutualité Sociale Agricole - tableau de bord de I'emploi ableau de bord de Templot - Annee

- Année 2023

MAIS EGALEMENT DE NOMBREUX EMPLOIS DANS LA FILIERE VINICOLE

La filiere viti-vinicole ne se limite pas a la production du raisin. De nombreux emplois sont nécessaires apres la récolte
et concernent notamment la vinification, la commercialisation ou les activités en lien avec le matériel, les machines et
composants (bouchons, étiquettes et bouteilles...).

A fin 2023, en s’appuyant sur une définition élargie de la filiére, 9 200 emplois salariés privés sont comptabilisés en
Gironde dans des entreprises privées. lls représentent ainsi prés de 2% des effectifs salariés privés du département.

GRAPHIQUE 4 } GRAPHIQUE 5 . A
EVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIE DANS LES LES EFFECTIFS SALARIES DE LA FILIERE VINICOLE
ACTIVITES VINICOLES ET TOUS SECTEURS PAR GRANDE ACTIVITE A FIN 2023 EN GIRONDE
CONFONDUS EN GIRONDE
BASE 100 EN 2013 Fabrication de vins effervescents I 960
emplois
130 Vinification
=—Emplois vinicoles
125 'T'otZI emplois salariés T~ Commerce de gros (commerce _
120 interentreprises) de boissons
Commerce de détail de boissons en . 4 949
15 . e . emplois
magasin spécialisé
o / Fabrication d'emballages en bois
105
Entreposage et stockage non
100 \/ frigorifique
95 Activités de conditionnement
Source : Urssaf Source : Urssaf
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Au cours des 10 derniéres années, I'emploi dans les activités vinicoles a connu un rythme de croissance proche de celui
de I'emploi salarié privé tous secteurs confondus [cf. Graphique 4]. Aprés une période de baisse des effectifs salariés
privés en 2019 et 2020, I'emploi dans la filiere est reparti a la hausse : +9,3% entre 2020 et 2022. Cela représente prés de
800 créations d’emplois sur deux ans. En 2023, I'emploi salarié privé dans la filiere s’est Iégérement contracté (-0,7%).

Sur les 9 200 emplois comptabilisés en 2023, 960 concernent la vinification [cf. Graphique 5]. L’activité majoritaire est le
commerce de boissons* avec prés de 5 000 postes soit plus de la moitié du secteur. Il s’agit principalement d’emplois
dans le commerce de gros.

Enfin, prés de 3 300 emplois regroupés dans des activités périphériques sont également recensés : fabrication
d’emballage de bois (par exemple tonnellerie), entreposage et stockage non frigorifique (par exemple I'exploitation de
cave pour le vieillissement du vin) et activités de conditionnement (par exemple la mise en bouteille).

2 Tableau de Bord de I'Emploi annuel qui est constitué par la MSA a partir des données recueillies auprés de ses adhérents, actifs salariés et non salariés affiliés au régime agricole.
3 Contrats longs : contrats de 90 jours et plus.
4 Dans les activités commerciales les boissons alcoolisées autre que le vin et les boissons non alcoolisées sont également intégrées.

ECLAIRAGES ET SYNTHESES FEVRIER 2025 5



En 2024, 45 600 embauches ont été réalisées en Gironde
dans la filiere viti-vinicole...

..DONT 42 350 DANS LES ACTIVITES DE VIGNE...

Au cours de l'année 2024, 42 350 déclarations préalables a I'embauche (DPAE) dans la culture de la vigne, la
vinification et la fabrication de vins ont été comptabilisées en Gironde, soit 5% de I'ensemble des recrutements du
département (hors intérim). Ce volume est en repli de -7% par rapport a I'année 2023. L'activité est fortement
saisonniére, le mois de septembre concentre 30% des embauches [cf. Graphique 6]. La quasi-totalité de ces
recrutements (98%) a été réalisée par des établissements dont I'activité principale est la culture de la vigne.

90% de ces embauches concernent un CDD d’une durée inférieure a 1 mois, une part nettement plus élevée que tous
secteurs confondus (66%). Les contrats sur une journée sont prépondérants et concentrent 68% des embauches. Les
CDI ne représentent que 4% des recrutements. Contrairement aux autres types de contrat, les CDD de 1 a 6 mois ont
vu leur nombre progresser.

41% des embauches dans la culture de vignes ont bénéficié a une femme et 32% a un senior agé de 50 ans ou plus.

GRAPHIQUE 6 GRAPHIQUE 7

VOLUME MENSUEL DE RECRUTEMENTS DANS LES REPARTITION DES RECRUTEMENTS DANS LES

ACTIVITES DE VIGNE EN GIRONDE EN 2023 ET 2024 ACTIVITES [.IEES A LA VINICULTURE (HORS VIGNES)
SUR L'ANNEE 2024 EN GIRONDE
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...ET PRES DE 3 300 DANS LES ACTIVITES VINICOLES

En 2024, pres de 3 300 embauches ont également été réalisées dans des activités en lien avec la viniculture. Ce
volume est en diminution de -11% par rapport a 2023, baisse qui concerne lI'ensemble des activités, excepté la
fabrication d’emballages de bois (+16%). Plus de la moitié de ces recrutements (54%) concernent les activités de
commerce de boissons, majoritairement dans le commerce de gros [cf. Graphique 7].

Contrairement aux activités de culture de la vigne, les activités liées a la viniculture concernent des emplois durables
et non saisonniers : sur ces 3 300 embauches, un peu plus de la moitié (52%) sont des emplois durables dont 39% de
CDl.

ENCADRE 3
Le tourisme cenologique en Gironde

L'cenotourisme est une forme de tourisme d'agrément qui repose sur la découverte des régions viticoles et
leurs productions. Il peut prendre différentes formes : dégustations, chambres d’hétes, expositions, route des
vins, visites de propriétés. L'cenotourisme, en plein essor, génére ainsi de nombreux emplois.

Selon une étude réalisée par Gironde Tourisme et le Conseil Interprofessionnel du Vin de Bordeaux, en
partenariat avec le Comité Régional du Tourisme de Nouvelle-Aquitaine, 6,8 millions de visites annuelles ont été
estimées en 2018 dans le vignoble bordelais, contre 4,3 millions en 2009, soit une croissance de plus de 50% en
10 ans. La Gironde représente la premiére destination oenotouristique de France.

Avec |'ouverture de la Cité du Vin a Bordeaux en juin 2016, le vignoble bordelais s'est doté d'un outil de
promotion de la filiere viti-vinicole. En 2024, la Cité du Vin a accueilli 415 000 visiteurs, une fréquentation en
hausse de +8% par rapport a 2023.

ECLAIRAGES ET SYNTHESES FEVRIER 2025 6



Au cours de I'année 2024, plus de 2 700 offres d’emploi ont
été enregistrées par France Travail en Gironde dans les
métiers de la viti-viniculture

En 2024, plus de 2 700 offres d’emploi liées a un métier viti-vinicole ont été enregistrées par France Travail en Gironde.
La filiere représente pres de 2% de lI'ensemble des offres d’emploi du département. 42% des offres d’emploi
proposées dans le secteur concernent un CDD de 1 a 3 mois [cf. Graphique 8]. 99% des offres d’emploi sont a temps
complet.

77% des offres d’emploi concernent un poste dans la viticulture (ouvrier viticole, vendangeur...) soit 2 100 offres
d’emploi sur I'année [cf. Graphique 9]. 70% de ces postes sont proposés sur un contrat a durée déterminée ayant une
durée maximale de 3 mois.

Concernant les autres métiers recherchés (caviste, sommelier...), les postes proposés concernent davantage des
contrats longs avec en moyenne 36% d’emploi durable (CDI et CDD de plus de 6 mois), contre 15% dans les métiers
liés a la viticulture.

GRAPHIQUE 8 L GRAPHIQUES
REPARTITION DES OFFRES D’EMPLOI LIEES A LA VITI- LES METIERS LIES A LA VITI-VINICULTURE LES PLUS
VINICULTURE ENREGISTREES PAR FRANCE TRAVAIL RECHERCHES PAR LES EMPLOYEURS EN NOMBRE
EN GIRONDE EN 2024 PAR TYPE DE CONTRAT D’OFFRES D'EMPLOI ENREGISTREES PAR FRANCE
TRAVAIL EN GIRONDE EN 2024
Missions
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CDD13a3 Tonnelier |
mois Oenologue ‘ Source : France Travail
42%
Source : France Travail 0 200 400 600 800 1000 1200
ENCADRE 4

Les principaux résultats de I'enquéte BMO 2024

Chaque année, France Travail adresse un questionnaire a plus de 1,6 million d’employeurs en France afin de
connaitre leurs besoins en recrutement par secteur d’activité et par bassin d’emploi. Cette enquéte permet :

- d’anticiper les difficultés de recrutement

- d’améliorer |'orientation des demandeurs d’emploi vers des formations ou des métiers en adéquation avec les
besoins du marché du travail

- d'informer les demandeurs d’emploi sur I’évolution de leur marché du travail et les métiers porteurs.

En Gironde, prés de 93 000 projets de recrutement ont été recensés pour I'année 2024. Le métier de « viticulteurs,
arboriculteurs » est celui qui regroupe le plus de projets de recrutement avec plus de 11 000 intentions d’embauche,
soit 12% du total départemental. 91% de ces projets concernent des postes saisonniers.
Sur ce profil, 68% des projets de recrutement sont jugés difficiles a pourvoir par les employeurs, un taux qui a
diminué de 11 points par rapport a I'année 2023.

Source : France Travail /| BMO 2024

ENCADRE 5
Les formations dans la filiere viti-vinicole

Entre janvier et novembre 2024, prés de 240 formations dans le domaine de la viti-viniculture ont bénéficié a des
demandeurs d’emploi en Gironde. Les formations de viticulture, de dégustation vin et de commercialisation vin
spiritueux ont été les plus suivies par les demandeurs d’emploi.

Source : France Travail
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Fin décembre 2024, 5 450 demandeurs d’emploi inscrits a
France Travail recherchent un poste dans la viti-viniculture
en Gironde

En décembre 2024, 5 450 demandeurs d’emploi (inscrits en catégories A, B ou C) recherchent un métier dans la viti-
viniculture en Gironde. Ce volume diminue de -4,6% sur un an [cf. Graphique 10]. lls représentent 3,8% de I'ensemble
des demandeurs d’emploi du département mais cette proportion varie fortement au sein de la Gironde : d’environ 1%
sur les bassins d’emploi d’Arcachon et de Bordeaux a pres de 12% sur les bassins d’emploi de Lesparre-Médoc et de
Libourne.

Dans la filiere viti-vinicole, pres de 9 demandeurs d’emploi sur 10 recherchent un poste dans la viticulture (aide
viticole, ouvrier viticole, vendangeur...) [cf. Graphique 11], soit 4 850 individus. Les autres métiers recherchés (caviste,
vendeur, sommelier...) représentent des volumes beaucoup plus faibles.

GRAPHIQUE 10 . GRAPHIQUE 11 )
VOLUME DE DEMANDEURS D’EMPLOI DANS LA FILIERE ~ LES METIERS LES PLUS RECHERCHES PAR LES
VITI-VINICOLE EN GIRONDE AU MOIS DE DECEMBRE DEMANDEURS D’EMPLOI DANS LA FILIERE VITI-VINICOLE
ENTRE 2015 ET 2024 EN GIRONDE EN DECEMBRE 2024
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UN PUBLIC MASCULIN, AGE ET MOINS DIPLOME
GRAPHIQUE 12

Contrairement ~ a  l'ensemble  des TYPOLOGIE DE LA DEMANDE D’EMPLOI EN GIRONDE
demandeurs d’emploi du département, A FIN DECEMBRE 2024

ceux a la recherche d'un poste dans la VITI-VINICULTURE ET TOUS METIERS

viti-viniculture sont majoritairement des
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SOURCES ET NOMENCLATURES

LES DONNEES DE CADRAGE SUR LA FILIERE VITI-VINICOLE

Ces données ont différentes sources :
- les chiffres CLES France ont pour source I'infographie du Ministére de I'Agriculture

- les données relatives aux Surfaces Agricoles Utiles (SAU) et aux productions commerciales des vins ont pour
source la Direction Générales des Douanes et des Droits Indirects (Ministére de I'lEconomie)

- les données relatives aux exploitations viticoles ont pour source les derniers chiffres du Recensement agricole
2020 - Agreste

LES DONNEES RELATIVES AUX ETABLISSEMENTS VITICOLES EMPLOYEURS ET A L'EMPLOI AGRICOLE

Les données relatives aux établissements viticoles employeurs ont pour source le Tableau de Bord de I'Emploi annuel
(MSA) qui est constitué a partir des données recueillies auprés de ses adhérents, actifs salariés et non salariés affiliés
au régime agricole. Les établissements sont répartis selon leur secteur d'activités, donné par la catégorie de risque
accident du travail (AT) prépondérante. Le nombre de salariés correspond a tous les salariés présents au cours de
I'année, méme s'ils ont débuté ou cessé leur activité professionnelle en cours d’année et ils comptent un individu
pour chaque établissement dans le cas oU celui-ci a travaillé dans plusieurs établissements.

Plus d'information sur le champ des données sur le portail statistique de la MSA : www.msa.fr/etudes-statistiques

LES DONNEES RELATIVES A L'EMPLOI SALARIE PRIVE VINICOLE

Les données relatives a I'emploi salarié privé ont pour source I’Acoss. Il s'agit de dénombrements des établissements
employeurs et des effectifs salariés au 31 décembre. Les codes naf retenus pour définir la filiere vinicole sont les
suivants:

Code naf732 Libellé naf 732 Code naf732 Libellé naf 732
1102A Fabrication de vins effervescents 47257 Commerce de détail de boissons en magasin spécialisé
11028 Vinification 52108 Entreposage et stockage non frigorifique
16242 Fabrication d'emballages en bois 82927 Activités de conditionnement

463472 ommerce de gros (commerce interentreprises) de boissons

Concernant la fabrication d’emballages en bois, on retrouve les ouvrages de tonnelleries en bois.

Concernant le commerce de gros et de détail de boissons, cette sous-classe comprend les boissons alcoolisées et
non alcoolisées. Concernant I'entreposage et stockage non frigorique, on retrouve tous type de produits.
Concernant les activités de conditionnement, on retrouve la mise en bouteille de liquides divers.

LES DONNEES RELATIVES AUX RECRUTEMENTS

Les données relatives aux recrutements s'appuient sur les Déclarations Préalables a 'Embauche (DPAE) et ont pour
source I'Acoss et la MSA. Pour ces données, la filiere viti-vinicole a été définie a partir du code naf de I’établissement
qui a réalisé une embauche. Les codes naf retenus sont les suivants:

Code naf732 Libellé naf 732 Code naf732 Libellé naf 732
01212 Culture de la vigne 46347 Commerce de gros (commerce interentreprises) de boissons
1102A Fabrication de vins effervescents 47252 Commerce de détail de boissons en magasin spécialisé
1102B Vinification 52108 Entreposage et stockage non frigorifique
1624z Fabrication d'emballages en bois 82927 Activités de conditionnement

LES DONNEES RELATIVES A L'ENQUETE BESOINS EN MAIN D’CEUVRE 2024 (BMO)

Les données relatives a I'enquéte BMO ont pour source France Travail. Le secteur de la viti-viniculture a été défini a
partir des familles professionnelles et plus précisément a partir des postes « viticulteurs, arboriculteurs salariés »

LES DONNEES RELATIVES A LA FORMATION

Les données relatives aux formations suivies par les demandeurs d’emploi ont pour source France Travail. Pour ces
données, la filiere viti-vinicole a été définie a partir des formacodes suivants:

Formacode Libellé Formacode Libellé
21053 Viticulture 42739 Sommelerie
21055 Machinisme viticole 34513 Vente vins et spiritueux
21057 Tonnelerie 21540 Commercialisation vins et spiritieux
21510 Vinification cenologie 31740 Mise en bouteille
2151 Dégustation vin 31742 Etiquetage
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SOURCES ET NOMENCLATURES

LES DONNEES RELATIVES AU MARCHE DU TRAVAIL

Les données relatives au marché du travail (demandeurs d’emploi inscrits a France Travail et offres d’emploi
enregistrées a France Travail) ont pour source France Travail et sont issues de la statistique mensuelle du marché du
travail (STMT). Les données permettant d’établir les statistiques du marché du travail sont constituées a partir
d’extractions mensuelles des fichiers opérationnels de gestion de France Travail. Les catégories ABC des demandeurs
d’emploi sont les catégories suivantes : les demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche
d’emploi, sans emploi au cours du mois (cat. A), les demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite courte (de 78 heures ou moins au cours du mois : cat. B) et les
demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite
longue (de plus de 78 heures au cours du mois : cat. C).

Pour ces données, la filiere viti-vinicole a été définie a partir du Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois
(ROME), référentiel national des métiers élaboré par France Travail. Afin d’étre encore plus précis, pour certains
ROME, nous avons retenu uniquement certaines appellations :

Code Rome Libellé Appellations
A1401 Vendangeur [ Vendangeuse
A1413 Brasseur de biere Chef caviste, Chef de cave, Maitre / Maitresse de chai
A1418 Viticulteur [ Viticultrice
A1422 Caviste de chai
A1423 Enologue
D1106 Epicier / Epiciére Vendeur /[ Vendeuse en vins et spiritueux
H2210 Tonnelier [ Tonneliére
H3301 Conducteur [ Conductrice de ligne de conditionnement Conducteur /[ Conductrice de machines ou de ligne d'embouteillage

. . . Embouteilleur /| Embouteilleuse, Opérateur [ Opératrice de ligne
H3305 Conducteur [ conductrice de machines de conditionnement .
d'embouteillage

G1804 Sommelier /| Sommeliére

EN SAVOIR PLUS

Des études et des infographies sur d’autres secteurs d’activités sont disponibles dans
I'Observatoire de I'emploi de France Travail Nouvelle-Aquitaine :
www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr

Les thématiques

BENIES
thématiques,

je sélectionne
mon secteur

France Travail Nouvelle-Aquitaine
87 rue Nuyens
33100 Bordeaux

Réalisation
Statistiques et Etudes 3 www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr <| b 0 @

Observatoire de l'emploi
Nouvelle-Aquitaine

Directeur de la publication
Alain MAUNY
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https://www.facebook.com/FTravail.NA/
https://twitter.com/FTravail_NA
http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
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