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ECLAIRAGES ET SYNTHESES

L'ESSENTIEL

Le numérique désigne la mise en ceuvre d‘applications informatiques
dans les outils de la vie quotidienne et de I'industrie.

Dans ce document, la filiere numérique est assimilée aux activités
informatiques et de télécommunications, de la fabrication au
commerce, en passant par linstallation, la maintenance et la
réparation [cf. nomenclatures page 7].

En Nouvelle-Aquitaine, le secteur numérique emploie prés de
59 200 salariés, représentant 3,8% de I’ensemble des salariés du secteur
privé régional. C’est la 6°M¢ part la plus élevée en France
métropolitaine. Les principales activités numériques de la région sont
les activités informatiques qui représentent prés de 50% de I'emploi
salarié du numérique de la région.

Sur 12 mois en mars 2026, les entreprises du secteur ont enregistré 12
300 déclarations d’embauche (hors intérim), dont 88% pour des
emplois durables (66% en CDI et 20% en CDD de plus de six mois). Les
personnes recrutées sont majoritairement des hommes (68%) et des
salariés agés de 26 ans a 49 ans (56%).

Sur la méme période, pres de 4 400 offres d’emploi de métiers
commerciaux ont été enregistrées par France Travail, dont une
majorité de postes d’employés qualifiés, agents de maitrise ou cadres
(44%).

A fin mars 2026, 13 600 demandeurs d’emploi inscrits & France Travail
recherchent un métier du secteur numérique, soit 3% des demandeurs
d’emploi de la région. Ce public est majoritairement masculin (72%),
plus souvent agés des 26 a 49 ans (66% ont entre 26 ans et 49 ans
contre 55% pour I'ensemble des demandeurs d’emploi) et dispose d'un
niveau de formation plus élevé (72% ont un niveau Bac+2 ou supérieur
contre 34% pour I'ensemble des demandeurs d’emploi).

ENCADRE 1
Renouvellement du label French Tech Bordeaux

La French Tech Bordeaux vient de voir son label renouvelé pour 3 ans,
jusqu’en 2028, confirmant son réle central dans I'accompagnement des
startups et scale-ups régionales. La tech s’est structurée au fil des années
autour de secteurs variés : numérique responsable, intelligence artificielle,
santé, cybersécurité, industries créatives, logiciels, commerce en ligne,
services aux entreprises ou encore innovation environnementale.

Source : Aquitaineonline
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En Nouvelle-Aquitaine, le secteur numérique emploie preés
de 59 200 salariés

En Nouvelle-Aquitaine, le secteur du numérique comptabilise 59 173 emplois salariés a la fin de I'année 2024 [cf.
Graphique 1], ce qui correspond a 5,5 % de I'ensemble des emplois du secteur en France Métropolitaine. Comme au
niveau national, la région a connu une augmentation continue de I'emploi salarié dans le numérique entre 2013 et
2023, avec plus de 17 600 créations nettes d’emplois sur la période, soit une hausse de +13%, contre +29% en France
métropolitaine. Cette progression demeure inférieure a celle observée pour I'ensemble des secteurs d’activité a
I'’échelle régionale (+14%) et au méme niveau que le national (+13%).

Entre 2023 et 2024, la tendance s’est inversée puisque le secteur du numérique a perdu des emplois sur la région
(-0,7%, soit 440 emplois) comme en France métropolitaine (-1,1%).

GRAPHIQUE1 . .
L'EMPLOI SALARIE PRIVE DANS LE NUMERIQUE DEPUIS
2006 EN NOUVELLE-AQUITAINE ENCADRE 2
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Sources : entreprises.nouvelle-aquitaine.fr

Champ : Hors agriculture, administrations publiques, éducation non marchande
Source : Acoss

LE NUMERIQUE CONCENTRE 3,8% DE L'/EMPLOI SALARIE PRIVE REGIONAL

En Nouvelle-Aquitaine, le numérique représente 3,8% de I'emploi salarié privé [cf. Carte 1], ce qui constitue la 6&me
part la plus élevée parmi les régions métropolitaines. Cette proportion est inférieure a la moyenne nationale (5,5%).
Au sein de la région, la part du numérique dans I'emploi salarié varie fortement selon les départements, allant de 1,6%
dans les Landes et le Lot-et-Garonne a 6,2% en Gironde [cf. Carte 2].

CARTE 1 ) ) ) CARTE 2 ) ) )
PART DU NUMERIQUE DANS L’'EMPLOI SALARIE PRIVE PART DU NUMERIQUE DANS L’'EMPLOI SALARIE PRIVE
PAR REGION A FIN 2024 PAR DEPARTEMENT A FIN 2024

Grand-Est
2,8%

Bourgogne-
Franche-Comté
2.2%

France métropolitaine : 5,5%

[ Moins de 3,0%
[ De 3,0% a 5,0%
I De 5,0% 4 5,5%
B Plus de 5,5%

Nouvelle-Aquitaine : 3,8%

[] Moins de 2,0%
[ De 2,0% 4 2,6%
[ De 2,6% 4 3,8%
I Plus de 3,8%

Champ : Hors agriculture, administrations publiques, éducation non marchande
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Les activités informatiques sont les principales activités de
la région dans le secteur numérique

En Nouvelle-Aquitaine, la famille des activités informatiques est la premiére activité du secteur numérique de la région
[cf. Graphique 2] avec prés de 28 400 emplois salariés privés, soit 48% du secteur numérique (contre 53% au niveau
national). Dans cette famille, le conseil en systémes et logiciels informatiques est le premier secteur d’activité
employeur du secteur avec 27% des salariés du numérique. Au 2¢™e rang des familles d’activités, la fabrication de
produits informatiques, électroniques et optiques emploie 8 300 salariés, dont 3 300 dans la fabrication
d'équipements d'aide a la navigation (6% des emplois) et 1 300 dans la fabrication d'instrumentation scientifique et
technique (2% des emplois).

Sur 5 ans en Nouvelle-Aquitaine, le secteur numérique affiche une hausse de +19% contre +7% pour I'ensemble des
métiers. La famille des activités informatiques présente la hausse la plus importante sur 5 ans (+37% soit +7 600
salariés). La seconde plus forte hausse concerne la famille de I'édition de logiciel (+35% soit +1 000 salariés). Seul, le
secteur des télécommunications diminue de 16% sur la période, soit -1 200 salariés.

GRAPHIQUE 2
REPARTITION DES EMPLOIS SALARIES PRIVES DANS LE SECTEUR NUMERIQUE A FIN 2024 EN NOUVELLE-AQUITAINE

m Activités informatiques

Conseil en systémes et logiciels informatiques (27%), Programmation
informatique (12%)

Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques

Fabrication d'équipements d'aide a la navigation (6%), Fabrication
d'instrumentation scientifique et technique (2%)

m Télécommunications
Télécommunications filaires (8%), Télécommunications sans fil (2%)

m Construction de réseaux électriques et de télécommunications

= Edition de logiciels
Edition de logiciels applicatifs (5%), Edition de jeux électroniques (1%)

= Commerce de détail d'équipements de l'information et de la communication en magasin

spécialis€é  Commerce de détail d'ordinateurs, d'unités périphériques et de logiciels en
magasin spécialisé (2%)

m Commerce de gros d'équipements de I'information et de la communication

Commerce de gros (commerce interentreprises) d'ordinateurs, d'équipements informatiques
périphériques et de logiciels (2%)

Champ : Hors agriculture, administrations
publiques, éducation non marchande B . , ) . .
Source : Acoss = Réparation d’ordinateurs et de biens personnels et domestiques

Réparation d'ordinateurs et d'équipements périphériques (2%)

ENCADRE 3

Les secteurs du numérique présentant les plus fortes évolutions a la hausse de I'emploi
salarié sur 5 ans (période 2019/2024) en Nouvelle-Aquitaine

Les 5 plus fortes hausses en nombre d’emploi salarié

Conseil e-n systém-es et Iogiciels _ 3439 AU cours des Cinq dern|éres
informatiques

années, le secteur du numérique a
enregistré la création de 9 400

Programmation informatique | NN 2o:: emplois  supplémentaires en

Nouvelle-Aquitaine. Toutefois, les

Traitement de.d_or?nées, hébergement - 785 évolutions difféerent selon les
et activités connexes

secteurs. En volume, les plus
fortes hausses sont visibles dans
Edition de logiciels applicatifs [JJJj 606 le conseil en systemes et logiciels
informatiques  (+3 439 salariés
soit +27%) et dans la
programmation informatique (+2
938 salariés soit +75%).

Construction de réseaux électriques et
499
de télécommunications -

Champ : Hors agriculture, administrations
publiques, éducation non marchande
Source : Acoss
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Sur 12 mois, 12 300 déclarations d’embauche (hors intérim)
ont été comptabilisées dans le numérique

En mars 2026, sur 12 mois, 12 300 déclarations d’embauche (hors intérim) ont été comptabilisées dans le secteur du
numérique en Nouvelle-Aquitaine. Ce volume est en baisse de -7,1% sur un an, soit 940 recrutements de moins. Sur les
années 2024 et 2025, on observe un pic des recrutements concentrés sur les mois de septembre (20% des recrutements
annuels) [cf. Graphique 3].

Hors intérim, 66% des déclarations d’embauche dans le numérique ont été réalisées en CDI [cf. Graphique 4], une part
nettement plus élevée que tous secteurs confondus (15%). En ajoutant les CDD de plus de 6 mois, les emplois durables
représentent prés de 9 recrutements sur 10 dans le numérique, soit quatre fois plus que pour I'ensemble des secteurs.

A l'exception des CDD de moins d'1 mois, I’évolution annuelle du nombre de déclarations d’embauche est moins
favorable quel que soit le type de contrat : +19,5% pour les CDD de moins d’1 mois, -7,9% pour les CDD de 1 a 3 mois,
-3,1% pour les CDD de 3 a 6 mois , -14,2% pour les CDD de plus de 6 mois et -6,5% pour les CDI.

GRAPHIQUE 3 3 GRAPHIQUE 4 )
VOLUME MENSUEL DE DECLARATIONS D'EMBAUCHE REPARTITION DES DECLARATIONS D’EMBAUCHE (HORS
(HORS INTERIM) DANS LE NUMERIQUE EN NOUVELLE- INTERIM) PAR TYPE DE CONTRAT DANS LE NUMERIQUE
AQUITAINE EN NOUVELLE-AQUITAINE
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LES RECRUTEMENTS DANS LE NUMERIQUE CONCERNENT MAJORITIAIREMENT DES HOMMES ET DES
SALARIES D'AGE INTERMEDIAIRE, AVEC DES SPECIFICITES SELON LES ACTIVITES

Dans le secteur du numérique, les hommes sont majoritaires parmi les recrutements (68% des embauches [cf. Graphique
6] contre 57% tous secteurs confondus. Par ailleurs, les personnes agées de de 26 a 49 ans constituent 56% des
personnes recrutées dans le numérique, soit une proportion nettement supérieure a celle observée dans I'ensemble des
secteurs (46%)

Sur 12 mois en mars 2026, les trois familles du secteur numérique qui ont le plus recruté sont les « Activités
informatiques », la « Fabrication », et le « Commerce de détail ». A un niveau plus fin, 27% des recrutements se situent
dans le secteur du « conseil en systémes et logiciels informatiques », suivi par la « programmation informatique » (13%)
[cf. Graphique 5].

Le secteur du « Traitement de données, hébergement et activités connexes » se démarque des autres activités par une
part de femmes recrutées supérieure a celle des hommes (54%). Parmi les principaux recruteurs du numérique, deux
secteurs d’activités embauchent en proportion plus de jeunes dgés de moins de 26 ans : « Commerce de détail
d'ordinateurs, d'unités périphériques et de logiciels en magasin spécialisé » (51%), « Commerce de détail de matériels
audio et vidéo en magasin spécialisé » (71%).

GRAPHIQUE 5 3 ) GRAPHIQUE 6
LES ACTIVITES NUMERIQUES QUI RECRUTENT LE PLUS (HORS INTERIM) PROFIL DES PERSONNES
ET PART DANS LES RECRUTEMENTS RECRUTEES DANS LE NUMERIQUE
Conseil e.n systénfes et logiciels _ 27% 68%
informatiques
56%
Programmation informatique _ 13% g 325 —
Traitement de données, hébergement et E
activités connexes RO 3 9%
P a
Construction de réseaux électriques et de g . N
télécommunications I g Homme Femme Moinsde De264 50ans

26ans 49ans ouplus

Commerce de détail de matériels de
. s

télécommunication en magasin spécialisé Source : Acoss [ MSA
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En Nouvelle-Aquitaine, 4 400 offres d’emploi ont été
enregistrées par France Travail sur 12 mois dans les métiers

du numériques

En Nouvelle-Aquitaine, sur 12 mois en mars 2026, France Travail a collecté 4 400 offres d’emploi liées a un métier du

numérique, soit 1,3% de I'ensemble des offres d’emploi de la région.

55% des offres d’emploi pour des postes dans le numérique sont
proposées en CDI [cf. Graphique 7], une proportion nettement
supérieure a celle observée pour I'ensemble des offres (44%). Les CDD
de plus de 6 mois sont également plus fréquents, représentant 15%
des offres contre 13% pour I'ensemble des secteurs. Ainsi, les emplois
durables (CDI et CDD de plus de 6 mois) constituent 70% des offres
dans le numérique, contre 57% dans tous les domaines.

Cette prédominance des emplois durables s’accompagne d'une
présence importante de I'intérim, qui représente 22% des offres dans
le numérique, contre 23% tous secteurs confondus.

Les employés avec une qualification de technicien, agent de maitrise
ou cadre représentent 44% des postes proposés dans les métiers du
numérique contre 12% dans I'ensemble des métiers. Par ailleurs, 98%
des offres d’emploi dans ce secteur concernent des postes a temps
complet.

Les 15 métiers les plus recherchés [cf. Graphique 8] concentrent plus
de trois quarts des offres d’emploi du numérique.

Les métiers de dessinateur en électricité-électronique, contrdleur
technique en électricité-électronique et développeur informatique
sont les plus recherchés par les employeurs.

GRAPHIQUE 8

GRAPHIQUE 7

REPARTITION DES OFFRES D’EMPLOI
COLLECTEES SUR 12 MOIS EN MARS 2026
DANS LE NUMERIQUE PAR TYPE DE CONTRAT

Interim
22%

CDD de moins
de 1 mois
0%

CDDde1aé6
mois

8%
CDI

55%

CDDplusde 6
mois
15%

Source : France Travail

TOP 15 DES METIERS LES PLUS RECHERCHES DANS LE NUMERIQUE EN NOMBRE D’OFFRES D’EMPLOI

ENREGISTREES SUR 12 MOIS EN MARS 2026 EN NOUVELLE-AQUITAINE

Dessinateur/ dessinatrice en électricité-électronique I 379

Contréleur / contréleuse technique en électricité-électronique I 367

Développeur / développeuse informatique I 366

Antenniste [ 314

Monteur-cableur / monteuse-cableuse en électronique NG 230

Technicien/ technicienne de maintenance eninformatique I 271

Technicien/ technicienne d'exploitation informatique I 264

Technicien/ technicienne en électricité et électronique études et développement  INIIIEIENEGEGEGEGEGEEEENNNES 138

Technicien/ technicienne installation et maintenance électronique [N 167

Technicien / technicienne de maintenance en appareils électroménagers NN 161

Automaticien / automaticienne en bureau d'études [N 155

Opérateur / opératrice sur machines automatisées en production électrique [ INNRNINIGITINNEN 145

Assembleur / assembleuse en produits électriques et électroniques  INIIIEIEGGGGEGEENEENNNN_GEG 144

Cartographe NN 110

Consultant fonctionnel / consultante fonctionnelle des systéemes d'information [ 353

ENCADRE 4

Source : France Travail

Les principaux résultats de I'enquéte BMO 2026 dans le numérique en Nouvelle-Aquitaine

En 2026, les employeurs du secteur du numérique prévoient 2 400 projets de recrutement, représentant 1% des
intentions d’embauche a I'échelle régionale. Les métiers les plus demandés sont ceux d’ingénieurs et cadres d'étude,
recherche et développement en informatique et télécom, techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique, et de techniciens d'étude et de développement

en informatique.

La proportion de projets de recrutement considérés comme difficiles a pourvoir par les employeurs est globalement
plus élevée dans le numérique (58%) par rapport a I'ensemble des secteurs (50%).

ECLAIRAGES ET SYNTHESES

Source : France Travail /| BMO 2026
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A fin mars 2026, 13 600 demandeurs d’emploi inscrits 2
France Travail recherchent un métier dans le numérique en

Nouvelle-Aquitaine

A fin mars 2026, 13 600 demandeurs d’emploi (inscrits en catégories A, B ou C) recherchent un métier du numérique
en Nouvelle-Aquitaine. lIs représentent 2,7% de I'ensemble des demandeurs d’emploi de la région.

Par rapport a I'ensemble des demandeurs
d’emploi, les personnes en recherche d'un
métier dans le numérique se caractérise par
une proportion supérieure d’homme (72%
contre 48% pour I'ensemble des secteurs) et
globalement plus d’age moyen (66% sont
agés de 26 a 49 ans contre 55%). Les
demandeurs d’emploi du secteur disposent
également d'un niveau de formation plus
élevé (72% avec un niveau Bac+2 ou
supérieur contre 34%).

Ce public est Iégérement moins touché par
le chébmage de longue durée, puisque 54%
sont inscrits depuis moins d’un an, contre

56% pour l|'ensemble des demandeurs
d’emploi.
Parmi les 9 familles de métiers qui

définissent le secteur numérique, les deux
premiéres concentrent prés de trois quarts
des demandeurs d’emploi [cf. Graphique
10].

Les 10 métiers les plus recherchés [cf.
Graphique 11] concentrent 54% des
demandeurs d’emploi du domaine. Deux
meétiers du numérique, designer graphique
et développeur web concentrent méme
plus d’'un quart des demandeurs d’emploi
du secteur.

GRAPHIQUE 10 )
FAMILLE DE METIERS RECHERCHES PAR LES

DEMANDEURS D’EMPLOI INSCRITS SUR UN METIER
DU NUMERIQUE EN NOUVELLE-AQUITAINE A FIN

MARS 2026

GRAPHIQUE 9

PROFIL DES DEMANDEURS D'EMPLOI QUI RECHERCHENT UN
METIER DANS LE NUMERIQUE A FIN MARS 2026

- COMPARATIF AVEC L'ENSEMBLE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Homme | — 72%

Femme

Moins de 26 ans
Entre 26 et 49 ans
50 ans et plus

Non qualifies
Qualifiés
AMT/Cadres

Peu ou pas diplémé
CAP-BEP

BAC
BAC+2 et plus

Inscrits depuis moins de 12 mois
Inscrits en 12 et 24 mois

Inscrits depuis plus de 24 mois
RSA

BOE

Non mobile
Moins de 15 km ou 30 mn

Entre 15 kmet 39 mn ou 30 km ou...

Plus de 39 kmou 1 heure

5%
I 5%

12%

4%

F

| W
e —— 7%

I ©
— k=
———— ¢

—
—

3%
|
I

=
— 21%

W Métiers du numérique

H Ensemble des métiers

Source : France Travail

GRAPHIQUE 11 |
TOP 10 DES METIERS LES PLUS RECHERCHES PAR LES

DEMANDEURS D’EMPLOI INSCRITS SUR UN METIER

DU NUMERIQUE EN NOUVELLE-AQUITAINE A FIN
MARS 2026

Concep & prod informatiques I 5 252

Communication | < 770

Installation et maintenance en T RED
informatique

Installation & maintenance de - 1082
produits électroniques

Concep & prod de produits
électroniques . 7o

Formation [] 192
Réseau télécom | 121
Informations géographiques | 98

Défense | 26

ENCADRE 5
Le taux d’accés a I'emploi (TAE)

Source : France Travail

pesiGNER GRAPHIQUE [ 2 097

peveLoppeur / DEveLoppeuse wee [ 1 439

TECHNICIEN / TECHNICIENNE DE MAINTENANCE EN
INFORMATIQUE

I 1012

DEVELOPPEUR / DEVELOPPEUSE INFORMATIQUE [N 539

TECHNICIEN / TECHNICIENNE D'EXPLOITATION
INFORMATIQUE

coMMuniTY MANAGER [ 508

. 444

DESSINATEUR-ILLUSTRATEUR / DESSINATRICE- - 405
ILLUSTRATRICE

opERATEUR / OPERATRICE DE PREPRESSE [ 325

DEVELOPPEUR / DEVELOPPEUSE LOGICIEL OU
D'APPLICATION

CONSEILLER / CONSEILLERE SUPPORT TECHNIQUE
INFORMATIQUE - 286

N 292

Source : France Travail

En Nouvelle-Aquitaine, le taux d'accés a I'emploi a 6 mois des demandeurs d’emploi inscrits sur un métier du
numeérique atteint 37%, un niveau inférieur a celui de I'ensemble des demandeurs d’emploi (42% pour la période de
juillet 2024 a juin 2025). Au niveau national, les taux d’acces a I'emploi sont de 38% pour les métiers du numérique et

de 37% pour I'ensemble des demandeurs d’emploi.

ECLAIRAGES ET SYNTHESES
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Nomenclatures (1/2)

LA NOMENCLATURE D’ACTIVITE FRANCAISE (NAF 2008) :

Le secteur du numérique rassemble ici huit sous-secteurs, selon la Nomenclature d’Activité Frangaise de 2008 (NAF rév.

2,2008) :

Famille de secteurs

Code NAF

Libellé de la NAF

Activités informatiques

Commerce de détail d’équipements de I'information et de
la communication en magasin spécialisé

Commerce de gros d’équipements de I'information et de
la communication

Construction de réseaux électriques et de télécommunicati

Edition de logiciels

Fabrication de produits informatiques, électroniques et
optiques

Réparation d’ordinateurs et de biens personnels et
domestiques

Télécommunications

ECLAIRAGES ET SYNTHESES

62012
6202A
6202B
62032
62092
63112
63122

47412
47422
47432

4651Z
4652Z

42227

5821z
5829A
58298
5829C

26117
26122
26202
26302
26402
2651A
2651B
26602
26702
26802

95117
95127
95217
95227

61102
61202
61302
61902

Programmation informatique

Conseil en systemes et logiciels informatiques

Tierce maintenance de systémes et d'applications informatiques
Gestion d'installations informatiques

Autres activités informatiques

Traitement de données, hébergement et activités connexes
Portails Internet

Commerce de détail d'ordinateurs, d'unités périphériques et de logiciels en magasin spécialisé
Commerce de détail de matériels de télécommunication en magasin spécialisé
Commerce de détail de matériels audio et vidéo en magasin spécialisé

Commerce de gros (commerce interentreprises) d'ordinateurs, d'équipements informatiques périphériques et de logiciels
Commerce de gros (commerce interentreprises) de composants et d'équipements électroniques et de télécommunication

Construction de réseaux électriques et de télécommunications

Edition de jeux électroniques

Edition de logiciels systéme et de réseau

Edition de logiciels outils de développement et de langages
Edition de logiciels applicatifs

Fabrication de composants électroniques

Fabrication de cartes électroniques assemblées

Fabrication d'ordinateurs et d'équipements périphériques

Fabrication d'équipements de communication

Fabrication de produits électroniques grand public

Fabrication d'équipements d'aide a la navigation

Fabrication d'instrumentation scientifique et technique

Fabrication d'équipements d'irradiation médicale, d'équipements électromédicaux et électrothérapeutiques
Fabrication de matériels optique et photographique

Fabrication de supports magnétiques et optiques

Réparation d'ordinateurs et d'équipements périphériques

Réparation d'équipements de communication

Réparation de produits électroniques grand public

Réparation d'appareils électroménagers et d'équipements pour la maison et le jardin

Télécommunications filaires
Télécommunications sans fil
Télécommunications par satellite
Autres activités de télécommunication
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Nomenclatures (2/2)

LE REPERTOIRE OPERATIONNEL DES METIERS ET DES EMPLOIS (ROME) :

Elaboré par France Travail (ex. P6le emploi), le ROME (Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois) est un référentiel national des métiers,
régulierement actualisé. Il permet de définir les caractéristiques des offres et les profils des candidats. Il favorise ainsi le rapprochement entre I'offre
et la demande d’emploi. Ci-dessous les métiers retenus pour la production du document. Au sein de ces métiers un découpage par appellation a pu
étre effectuée pour identifier uniguement les métiers en lien avec la filiere numérique. Par exemple, dans le métier « formation professionnel »
seules les appellations en lien avec le numérique ont été retenues (formateur informatique, formateur multimédia, formateur e-learning etc.)

Famille de métiers Code ROME Libellé du ROME

E1101  ANIMATION DE SITE MULTIMEDIA

E1103  COMMUNICATION

E1104  CONCEPTION DE CONTENUS MULTIMEDIAS

E1105  COORDINATION D'EDITION
Communication E1106  JOURNALISME ET INFORMATION MEDIA

E1205  REALISATION DE CONTENUS MULTIMEDIAS

E1306  PREPRESSE

E1307  REPROGRAPHIE

E1402 ELABORATION DE PLAN MEDIA

H1202  CONCEPTION ET DESSIN DE PRODUITS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES
H1207  REDACTION TECHNIQUE
H1208  INTERVENTION TECHNIQUE EN ETUDES ET CONCEPTION EN AUTOMATISME
H1209  INTERVENTION TECHNIQUE EN ETUDES ET DEVELOPPEMENT ELECTRONIQUE
Conception & production de produits él iq H1504 INTERVENTION TECHNIQUE EN CONTROLE ESSAI QUALITE EN ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE
H2501  ENCADREMENT DE PRODUCTION DE MATERIEL ELECTRIQUE ET ELECTRONIQUE
H2603  CONDUITE D'INSTALLATION AUTOMATISEE DE PRODUCTION ELECTRIQUE, ELECTRONIQUE ET MICROELECTRONIQUE
H2604  MONTAGE DE PRODUITS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES
H2605  MONTAGE ET CABLAGE ELECTRONIQUE

M1801 ADMINISTRATION DE SYSTEMES D'INFORMATION
M1802 EXPERTISE ET SUPPORT EN SYSTEMES D'INFORMATION
M1803 DIRECTION DES SYSTEMES D'INFORMATION

@ & prod a
" ° M1805  ETUDES ET DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE
M1806  CONSEIL ET MATTRISE D'OUVRAGE EN SYSTEMES D'INFORMATION
M1810  PRODUCTION ET EXPLOITATION DE SYSTEMES D'INFORMATION
11305 INSTALLATION ET MAINTENANCE ELECTRONIQUE
& mai de produits él i 11307 INSTALLATION ET MAINTENANCE TELECOMS ET COURANTS FAIBLES
11402 REPARATION DE BIENS ELECTRODOMESTIQUES ET MULTIMEDIA
Défense M1807  EXPLOITATION DE SYSTEMES DE COMMUNICATION ET DE COMMANDEMENT
Formation K2111  FORMATION PROFESSIONNELLE
Informations géographiques M1808  INFORMATION GEOGRAPHIQUE
llation et mai en inf i 11401  MAINTENANCE INFORMATIQUE ET BUREAUTIQUE
Réseau télécom M1804  ETUDES ET DEVELOPPEMENT DE RESEAUX DE TELECOMS

EN SAVOIR PLUS

Des études et des infographies sur d’autres secteurs d’activités sont disponibles dans
I’Observatoire de I'emploi de France Travail Nouvelle-Aquitaine :
www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr

Les thématiques

La conjoncture Les demandeurs g'emploi

Dans les
thématiques,
je sélectionne

Les diagnostics territoriaux Les secteurs dactivites

mon secteur

Directeur de la publication France Travail Nouvelle-Aquitaine

L 87 rue Nuyens
Olivier PELVOIZIN 33100 Bordeaux

Réalisation )
Statistiques et Etudes 3 www.observatoire-emploi-nouvelle-aguitaine.fr {y ) o @

Observatoire de l'emplei
Nouvelle-Aquitaine
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https://www.facebook.com/FTravail.NA/
https://twitter.com/FTravail_NA
http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
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