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ECLAIRAGES ET SYNTHESES

L'ESSENTIEL

La filiere aéronautique et spatiale frangaise emploie plus de
350 000 emplois directs et indirects et réalise un chiffre
d'affaires de 78 md€. La France se positionne au 2¢™¢ rang
mondial.

En Nouvelle-Aquitaine, le secteur aéronautique emploie plus
de 24 000 salariés (emplois directs). Ce secteur pése ainsi 1,6%
de I'ensemble des salariés privés de la région, une part plus
importante qu’en France métropolitaine (0,9%).

Sur les 24 000 emplois, plus de 18 000 emplois salariés sont
comptabilisés dans la construction aéronautique et spatiale.

La Nouvelle-Aquitaine occupe la 3¢me place nationale avec 14%
des salariés du secteur. La région se positionne en nombre de
salariés a la 2¢me place par rapport au niveau national pour le
domaine de l'entretien et la réparation d'aéronefs et d'engins
spatiaux (2 600 salariés).

Plus de 16 000 demandeurs d’emploi sont a la recherche d'un
métier lié au secteur aéronautique. La population de
demandeurs d’emploi des métiers du secteur est légérement
plus jeune que pour I'ensemble de la demande d’emploi. Par
ailleurs le public de demandeurs d’emploi des métiers du
secteur est composé a 76% d’hommes et leur niveau d’étude
est supérieur a celui de la demande d’emploi totale.

Hors intérim, 4 200 recrutements ont été réalisés sur un an.

Prés de 800 offres d’emploi d’entreprises du secteur ont été
collectées par France Travail sur un an.

(sources : région Nouvelle-Aquitaine, Acoss, France Travail)
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LE SECTEUR AERONAUTIQUE, PERIMETRE ET ACTIVITES

. # \ ‘

Le secteur aéronautique regroupe les activités de conception, de fabrication et de
commercialisation des aéronefs (avions, hélicoptéres, drones, etc.) et des équipements spécifiques
associés (propulsion, systémes de bord, etc.). Le secteur spatial concerne les vols dans I'espace. Ces
deux secteurs ont des applications a la fois civiles et militaires. Il se décompose en 3 sous-secteurs.

LE’S EMPLOIS DIRECTS DU SECTEUR
AERONAUTIQUE EN Fabrication d'équipements
NOUVELLE-AQUITAINE d'aide a la navigation

3200 salariés

Construction
aéronautique et spatiale

18 600 salariés . ., .
Entretien et réparation

d'aéronefs et d'engins spatiaux
2 600 salariés

Dans cette étude, le secteur aéronautique a été défini a partir des activités de l'industrie manufacturiere dans
les domaines de la construction aéronautique, la réparation et la maintenance d'aéronefs et d'engins spatiaux
et la fabrication d'équipements d'aide a la navigation. Il est important de distinguer le secteur aéronautique
de la filiére aéronautique qui inclus elle également les sous-traitants, les laboratoires de recherche et
développement. Ainsi la filiere aéronautique en Nouvelle-Aquitaine c’est 70 000 emplois : 50 000 emplois
industriels et 20 000 personnels de défense (source : Feuille de route aéronautique et spatiale 2019-2022
Région Nouvelle-Aquitaine).

ENCADRE 1 i
Les chiffres CLES de I'aéronautique en France

350 000 empilois directs ou indirects
78 Mds : chiffre d’affaires en 2024

zéme

pays au niveau mondial

Source GIFAS

Pour plus d’informations sur le champ d’activités retenu (nomenclature NAF, FAP, ROME), la méthodologie et les
différentes sources utilisées, se reporter a la page 10 du document.
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90 ETABLISSEMENTS DU SECTEUR DE LAERONAUTIQUE EN
NOUVELLE-AQUITIANE EMPLOIENT 24 400 SALARIES

CARTE1

EMPLOI SALARIE DIRECT PAR REGION DANS L’AERONAUTIQUE

Hauts-de-France
2 494

Normandie
4 972

Bretagne
3998

Pays de la Loire Centre-Val de Loirg

6 204

Nouvelle-Aquitaine

24 424 Auvergne-Rhone-Alpes

Occitanie
48 619

Sur un an l'effectif salarié a
augmenteé de +9,1%

Sur un an (2022-2023) en Nouvelle-Aquitaine,
I'emploi salarié du secteur aéronautique est en
hausse de +9,1% (+0,2% pour l'ensemble des
salariés).

Dans la région le niveau de I'emploi en nombre
de salarié dans le secteur dépasse le niveau
d’avant crise (2019) : +8,8 pour +7,5% pour
I'ensemble des salariés.

Sur 10 ans, leffectif salarié du secteur
aéronautique a augmenté de +29,0%

Bourgogne-Franche-Comté

Provence-Alpes-Cote

Fin 2023, le secteur aéronautique
néo-aquitain regroupait prés de 90
établissements privés avec au moins
un salarié. Au sein de ces

Grand Est établissements, un peu plus de 24
1851

000 salariés étaient comptabilisés,
soit 1,6% des effectifs salariés privés
de la région.

L'activité du secteur occupe ainsi une
place plus importante dans la région
qu'au  plan national (0,9%). La
Nouvelle-Aquitaine se classe au 3éme
rang des régions frangaises dans ce
secteur. L'Occitanie arrive en téte
avec 3,2% de ses emplois localisés
dans le secteur aéronautique.

Le département de la Gironde a lui
seul concentre prés de la moitié des
emplois du secteur aéronautique
14 255 (47%) de la région Nouvelle-
Aquitaine, suivi des Pyrénées-
Atlantiques avec prés d'un emploi
sur quatre (23%).

Source : Acoss

GRAPHIQUE 1
EVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIE DEPUIS
2012

24 424

22 379 22 451
I I I ]
2023 2022 2019 2014

Source : Acoss

Source : Acoss. Cette statistique porte sur les salariés directement employés par les établissements du secteur aéronautique. Elle n‘inclut pas
les travailleurs intérimaires (employés par les établissements de travail temporaire) mis a disposition d’entreprises du secteur aéronautique, qui
eux sont comptabilisés dans le secteur « Activités de services administratifs et de soutien ».

ECLAIRAGES ET SYNTHESES
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LES RECRUTEMENTS DANS LAERONAUTIQUE

Plus de 4 200 recrutements en GRAPHIQUE 2
n an (hors intérim) REPARTITION DES RECRUTEMENTS SELON LA FAMILLE
una ors interi D'ACTIVITE EN NOUVELLE-AQUITAINE EN 2024

Sur un an, la Nouvelle-Aquitaine recense

plus de 4 200 recrutements dans le secteur

aéronautique et spatial.

75% des recrutements se concentrent sur la Fabrication d*&quipements
construction aéronautique et spatiale. d'aide a la navigation

[cf. graphique 2]

503 550

= Construction aéronautique et

spatiale
GRAPHIQUE 3
REPARTITION DES RECRUTEMENTS SELON Entretien et la réparation
LE TYPE DE CONTRAT d'aéronefs et d'engins spatiaux
EN NOUVELLE-AQUITAINE EN 2024
2878
Source : Acoss
9 recrutements sur 10 sont
des contrats durables
1066
En 2024, plus de 90% des recrutements
dans le secteur aéronautique en
Nouvelle-Aquitaine sont réalisés sur des
101 94 78 contrats durables (CDI ou CDD de plus
. : . ) ‘ . de 6 mois) [cf. graphique 3] pour 1 sur 5
CDI CDD+6 mois CDD3a6mois CDD1a3mois CDD -de1mois pour I'ensemble des recrutements tous
Source : Acoss secteurs confondus.

Prés d’1 recrutement sur 2 se situe

TABLEAU 1 .
TOP 10 DES RECRUTEURS DU SECTEUR en Gironde

EN NOUVELLE-AQUITAINE En lien avec l'emploi salarié¢, la majorité des

. . o
TOP 5 DES RECRUTEURS NB DE REC recrutements se situent en Glr\onde (48% soit 2 011
embauches) [cf. tableau 2]. Prés de 7 recrutements

SAFRAN HELICOPTER ENGINES 472 sur 10 du secteur en Gironde concerne la
DASSAULT AVIATION 327 construction aéronautique et spatiale. Pour les
ARIANEGROUP 262 Pyrénées-Atlantiques c’est plus de 9 recrutements

THALES AVS France 243 SUT10:

Département Nbre de recrutements o

région

L’'entreprise SAFRAN est le plus gros recruteur de Gironde 20m 48%
la région dans le secteur aéronautique. Avec prés Pyrénées-Atlantiques 803 19%
de 500 recrutements en 2024 il devance Charente-Maritime 437 10%
DASSAULT aviation avec plus de 300 Landes 382 9%
recrutements. Vienne 284 7%
Les 5 premieres entreprises du secteur Charente 107 3%
aéronautique de la région représentent plus d’un Lot-et-Garonne 99 2%
recrutement sur 3. Haute-Vienne 93 2%
Creuse 1 0%

Source : Acoss

ECLAIRAGES ET SYNTHESES JUILLET 2025 4



REPARTITION DES RECRUTEMENTS PAR DEPARTEMENT ET

BASSIN D’EMPLOI DU SECTEUR AERONAUTIQUE

GRAPHIQUE 4 5011
LE DEPARTEMENT DE LA GIRONDE

EST SURREPRESENTE DANS LES

RECRUTEMENTS DU SECTEUR

Grace a la présence sur son territoire
de grandes entreprises comme I 437 382 .
DASSAULT, ARIANEGROUP et l . 107
THALES, le bassin d'emploi de . -
Bordeaux représente a lui seul pres & & < & & &
de 30% des recrutements de la région o N +& N N O@?’
dans le secteur aéronautique. v &

Vient ensuite le bassin d’emploi du & I

Béarn avec 14% des recrutements du

secteur en Nouvelle-Aquitaine.

CARTE 2
LES RECRUTEMENTS DU SECTEUR
PAR BASSIN D ‘EMPLOI

Vienne

Deux-Sévres

Creuse

Corréze

Dardogne

Pyrénées-Atlantiques

Recrutements 2024

ECLAIRAGES ET SYNTHESES

Haute-Vienne

Source : Acoss

Source : Acoss
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PRES DE 800 OFFRES D’'EMPLOI ENREGISTREES EN UN AN

DANS L'AERONAUTIQUE

En 2024, la Nouvelle-Aquitaine a enregistré 770 offres GRAPHIQUE 5

d’emploi dans I'aéronautique. Prés de 90% des offres
d’emploi se concentrent sur le métier de Ia
construction aéronautique et spatiale

[cf. graphique 5]). Les offres déposées dans cette
famille se font particulierement dans 2 métiers
ajustement et montage de fabrication avec 100 offres
enregistrées sur un an et conduite d'équipement

2024

Fabrication d'équipements
d'aide 3 la navigation

= Construction aéronautique et

REPARTITION DES OFFRES D’EMPLOI SELON LA
FAMILLE DE METIERS EN NOUVELLE-AQUITAINE EN

18
3%

d’'usinage avec 80 offres enregistrées.

GRAPHIQUE 6

REPARTITION DES OFFRES D'EMPLOI ENREGISTREES
DE CONTRAT EN NOUVELLE-

SELON LE TYPE
AQUITAINE EN 2024
83,1%

59,0%

17,3%
9,9% 7,0%

spatiale

Entretien et la réparation
d'aéronefs et d'engins spatiaux

Source : France Travail

20,4%

O,
0,0% 3,3%

CDI CDD plus de 6 mois CDD de 1a 6 mois CDD Moins d"1 mois

W Aéro Tous métiers

Source : France Travail

9 offres d’emploi sur 10 concernent des contrats durables

En 2024, plus de 90% des offres enregistrées sur un métier du secteur en Nouvelle-Aquitaine concernent des
contrats durables (CDI + CDD de plus de 6 mois) [cf. graphique 6], leur part a augmenté de 4 points sur une

année.

Deux métiers concentrent
pres du tiers des offres
d’emploi

Sur une année, deux métiers
concentrent 30% des offres
enregistrées dans |'aéronautique. Le
métier le plus recherché en 2024 est
« ajustement et montage de
fabrication » avec plus de 120 offres
d’emploi déposées a France Travail, soit
18% des offres [cf. graphique 7], c’est
aussi le métier qui représente la plus
forte hausse du nombre d’offres
d’emploi, avec +18% par rapport a
2023.

ECLAIRAGES ET SYNTHESES

GRAPHIQUE 7
TOP 10 DES OFFRES ENREGISTREES EN 2024 DANS
L’AERONAUTIQUE EN NOUVELLE-AQUITAINE

Ajustement et montage de fabrication
Conduite d'équipement d'usinage

Maintenance d'aéronefs

Intervention technique en méthodes et
industrialisation

Fabrication de pieces en matériaux composites

Chaudronnerie - télerie

Intervention technique qualité en mécanique et
travail des métaux

Montage-assemblage mécanique

Peinture industrielle

Conduite d'équipement de formage et
découpage des matériaux

N

Source : France Travail
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LES BESOINS EN MAIN D'GEUVRE DANS LE SECTEUR
AERONAUTIQUE

700 projets de recrutement dans le GRAPHIQUE 8

secteur aéronautique en 2025 (enquéte REP!-\RTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT DU SECTEUR DE
BMO sur les projets de recrutement) L'AERONAUTIQUE PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR 2025

87%  des projets  concernent la

76

construction aéronautique et spatiale. 1%

Le nombre de projets augmente de 8% sur
un an dans un contexte de baisse générale
des projets de recrutements en 2025.

Les bassins d’emploi concernés par ces
projets sont ceux de Bordeaux (260 projets,
soit plus du tiers de I'ensemble des
recrutements envisagés par les entreprises
du secteur), suivi de Rochefort (210 projets)
et Poitiers (100 projets).

_ 618
87%

Pres d1 entreprise sur 2 du secteur estime » Construction adronautique et spatidle
rencontrer des difficultés a recruter,
contre 57% en région Nouvelle-Aquitaine,
tous secteurs confondus.

Fabrication d'instruments d'aide 4 la navigation
Réparation et maintenance d'aéronefs et d'engions spacitaux
Source France Travail , enquéte BMO 2025

L’enquéte BMO porte sur I'ensemble des employeurs
hors administrations de [I’Etat (Ministeres, Police,

Justice...) et entreprises publiques (Banque de France...). TA,BLEAU 2
171000 entreprises ont été interrogés fin 2024. REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT POUR
40 400 établissements ont répondu au questionnaire. 2025 DU SECTEUR DE L'AERONAUTIQUE PAR BASSIN

Les résultats ont été redressés pour étre représentatifs
de I'ensemble des employeurs de la région.

Bassin d'emploi Nbre de projets

BORDEAUX 257
46% ROCHEFORT 215
POITIERS 87
des recrutements

sont jugés BEARN 56
difficiles par les COGNAC 46
employeurs dans SAINT-YRIEIX 27
le secteur de PAYS BASQUE 18

I'aéronautique DAX 1

Source France Travail , enquéte BMO 2025

ENCADRE 2

En 2024, 25 500 recrutements ont été réalisées par les entreprises du secteur (dont 72% en CDI), permettant a la filiere
aéronautique et spatiale de retrouver son niveau d'avant crise et de rester un moteur d'emploi en France. Cette
dynamique devrait se poursuivre en 2025 avec une prévision de plus de 25 000 recrutements, notamment dans les
régions de |'lle de-France, de I'Occitanie et de la Nouvelle Aquitaine.

A I'occasion de sa participation au 55¢™¢ Salon du Bourget, qui s'est déroulé du 16 au 22 juin, France Travail a renforcé son
action aux cotés des entreprises pour faire connaitre les métiers de I'aéronautique, du spatial et de la défense. Grace a
son engagement, ces secteurs stratégiques gagnent en attractivité.

200 offres d’emploi proposées sur |'opération «L'aéro recrute», en partenariat avec plus de 150 entreprises comme
Dassault Aviation, Ariane Group, Safran ou Daher Aérospace ;

41 entreprises réunies sur le stand de la Normandie AeroEspace pour un speed dating inédit avec 80 demandeurs
d’emploi normands ; Une expérience immersive sur le stand de France Travail, pour faire découvrir les métiers de la filiere
en réalité virtuelle (ingénierie, maintenance, construction spatiale...).

Les défis sont nombreux : pénurie de profils qualifiés, besoins en compétences sur les métiers de production, d’ingénierie,
ou liés a I'écoconception. C’est pourquoi France Travail mise sur la formation et les immersions professionnelles. En 2024,
pres de 27000 personnes ont été formées sur les métiers de la filiere, et plus de 500 ont bénéficié de la Méthode de
Recrutement par Simulation (MRS) ou de stages immersifs.

ECLAIRAGES ET SYNTHESES JUILLET 2025 7



LA DEMANDE D’EMPLOI DU SECTEUR AERONAUTIQUE

GRAPHIQUE 9
REPARTITION DE LA DEMANDE D’EMPLOI CAT.ABC DU SECTEUR DE
L'AERONAUTIQUE PAR FAMILLE DE METIERS EN DECEMBRE 2024

Plus de 16 000
demandeurs d’emploi
dans les métiers du
secteur aéronautique

Fin 2024, les demandeurs
d’emploi recherchant un emploi
dans les métiers de
I’aéronautique représentent
3,4% des personnes inscrites a
France Travail en catégories ABC.

Leur nombre est en hausse par
rapport a décembre 2023, plus
marquée que pour |‘ensemble
des métiers : +6% sur un an
contre +3% pour l'ensemble des
meétiers. Sur un an, dans les
métiers de |'aéronautique, les
hausses les plus importantes du
nombre de demandeurs d’emploi
se situent dans la Gironde et la
Haute-Vienne : +13% et les Deux-
Seévres : +8%.

CARTE 3
REPARTITION DE LA DEMANDE
D'‘EMPLOI CAT. ABC PAR
DEPARTEMENT EN DECEMBRE
2024

Deux-Sévres'

%1 | veme
5,9% 413621
8,4%
<.
 Haute-Vienne
G Ay 886,
| Charente 5,5%
1995
61% .
Dordogne

713
4,4%

Lot-et-Garonne

3,8%

‘
21133]
113,1%

Source : France Travail

ECLAIRAGES ET SYNTHESES

SUPPORT A TRANSPORT ET
L'ENTREPRISE = LOGISTIQUE

INSTALLATION ET
MAINTENANCE

INDUSTRIE

Creuse

165

1,0%

Corréze
492
3,0%

Personnel d'escale aéroportuaire

Navigation commerciale aérienne

Administration de systéemes d'information

Achats

Installation et maintenance en nautisme

Installation et maintenance d'ascenseurs

Direction et ingénierie en entretien infrastructure et bati

Conduite de traitement d'abrasion de surface

Conduite d'équipement de formage des plastiques et
caoutchoucs

Ajustement et montage de fabrication

Bobinage électrique

Encadrement de production de matériel électrique et
électronique

Direction de laboratoire d'analyse industrielle _ 1061

Management et ingénierie gestion industrielle et logistique

Expertise technique couleur en industrie

Assistance et support technique client

s
I 536

&

| EU
B 22

|
B

| ET
| JELE]

I 73

I
I

I s

I s

Jl 106

Source : France Travail

Quatre départements concentrent plus
de la moitié des demandeurs d’emploi

du secteur: la Gironde (33%), les
Pyrénées-Atlantiques (13%) et la

Charente-Maritime (10%). [cf. carte 3]

Parmi les métiers en lien avec le domaine aéronautique,
les métiers de l'industrie et du support a l'entreprise,
sont les plus demandés [cf. graphique 9]. IIs concentrent
prés des deux tiers des demandeurs d’emploi.

Dans I'industrie ce sont les métiers, Recherche, Etudes
et Développement et Assembleur monteur/monteuse
qui sont surreprésentés. Le domaine de I'administration
des systémes d’information concentre plus d1 métier
sur 5 parmi ceux recherchés par le secteur de

I'aéronautique.

JUILLET 2025 8



Un public de demandeurs d’emploi
plutot masculin et mieux formé

Fin décembre 2024, les demandeurs d’emploi dans
les métiers de I'aéronautique sont majoritairement
masculins [cf. graphique 10]. La part des hommes
dépasse méme 98% pour le métier « ingénieur de
maintenance industrielle ». Les femmes sont plus
présentes dans le métier « Transport et Logistique »
avec 46%.

La répartition par tranches d'dge est proche de
celle de I'ensemble de la demande d’emploi.

Les demandeurs d’emploi sont également mieux
formés : 56% d’entre eux ont un niveau de
formation bac+2 et plus contre 33% pour
I'ensemble des demandeurs d’emploi.

Les personnes en recherche d’emploi d'un métier
de I'aéronautique ont une ancienneté d’inscription
inférieure a I'ensemble des demandeurs d’emploi.
Le chdmage de tres longue durée est moins
représenté avec -6 pts par rapport a I'ensemble des
meétiers (18% pour 24%).

Bénéficaire de |'obligation d'emploi

ENCADRE 3

GRAPHIQUE 10

TYPOLOGIE DE LA DEMANDE D'EMPLOI EN
NOUVELLE-AQUITAINE EN DECEMBRE 2024
(CATEGORIES ABC)

Homme N N 6%
5
femme NN -

50 ans et +

9,
26249ans NN 5o
Moins de 26 ans _ 19%

Peu ou pas diplomé

oo I
onc I o

;

oncrzetpns T s

30%

<12 mois _ 62%
< 24 mois _ 81%
o
2amoiset+ N 5%

9
Bénéficaire du RSA - 9%

1%
7
10%
W Filiere aéronautique Ensemble des métiers

Source : France Travail

ECLAIRAGES ET SYNTHESES

Aérocampus, premier campus bénéficiant d'un contrat cadre
d'objectifs et de moyens 2024-2026

En 2011, Aérocampus était créé, premier modéle de campus de formation dédié a la formation aux métiers de
la maintenance aéronautique.

Depuis, la Région Nouvelle-Aquitaine a démultiplié cette initiative et dispose ainsi sur son territoire de campus
reconnus par le label national « campus des métiers et qualifications » (CMQ) et par le label régional « Talents
et Territoires de Nouvelle-Aquitaine » (TTNA)

Le cahier des charges du label TTNA prévoit la rédaction d'un Contrat d'Objectifs et de Moyens entre la Région
et chaque campus labellisé. Aérocampus est le premier campus a en bénéficier. Il inscrit les actions du campus
dans les politiques régionales et définit des axes d’amélioration en vue d’atteindre les objectifs opérationnels
du cahier des charges TTNA, dans un cadre pluriannuel.

Trois enjeux sont avancés :

un enjeu d’attractivité : capter les talents du territoire et susciter des vocations dans les métiers de
I’'aéronautique et du spatial,

un enjeu d’employabilité : répondre aux besoins en compétences métiers de la filiere Aéronautique, Spatial et
Défense,

un enjeu de rayonnement : fédérer et accueillir I’écosystéme de la filiere autour des acteurs économiques du
territoire.

Source CAP METIERS NOUVELLE-AQUITAINE
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METHODOLOGIE ET NOMENCLATURES

Les données relatives a lI'emploi salarié privé, aux
recrutements (Déclarations Préalables a 'Embauche) et
aux offres d’emploi enregistrées par France Travail ont
été établies a partir de ces trois NAF. Le champ retenu
pour cette étude ne permet pas d’avoir une vision
complétement exhaustive de la filiére, par exemple le
trafic aérien (gestion des aéroports) en est exclu.

La volumétrie des demandeurs d’emploi correspond au
total de la demande d’emploi des 38 métiers
représentatifs des besoins des entreprises du secteur.
Les demandeurs d’emploi inscrits dans ces métiers
peuvent rechercher un emploi dans un autre secteur
que I'aéronautique.

LA STATISTIQUE MENSUELLE DU MARCHE DU
TRAVAIL (STMT)

Les statistiques mensuelles du marché du travail (STMT)
portent sur les demandeurs d’emploi inscrits a France
Travail. Les données permettant d'établir les
statistiques du marché du travail sont constituées a
partir  d’extractions  mensuelles des  fichiers
opérationnels de gestion de France Travail. Les
catégories ABC des demandeurs d’emploi sont les
catégories suivantes:

- Cat A : les demandeurs d’emploi tenus de faire des
actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi au
cours du mois

- Cat B : les demandeurs d’emploi tenus de faire des
actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé
une activité réduite courte (de 78 heures ou moins
au cours du mois)

- Cat C : les demandeurs d’emploi tenus de faire des
actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé
une activité réduite longue

LES D’ONNEES RELATIVES A L'EMPLOI SALARIE
PRIVE

Les données relatives a I'emploi salarié privé ont pour
source I'Acoss. Il s'agit de dénombrements des
établissements employeurs et des effectifs salariés au
31 décembre. Les codes NAF retenus pour définir la
filiere aéronautique sont les suivants

A ubers |

30302 Construction aéronautique et spatiale
3316Z Réparation et maintenance d'aéronefs et d'engions spacitaux
2651A  Fabrication d'instruments d'aide a la navigation

EN SAVOIR PLUS

Des études et des infographies sur dautres secteurs d‘activités sont disponibles dans
I"Observatoire de 'emploi de France Travail Nouvelle-Aquitaine :
www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr

Dans les
thématiques,

je sélectionne
mon secteur
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Réalisation
Statistiques et Etudes

ECLAIRAGES ET SYNTHESES

LES METIERS DE L'AERONAUTIQUE

H1101
H1106
H1107
H1108
H1202
H1203
H1206
H1207
H1209
H1212
H1215
H1218
H1401
H1402
H1403
H1404
H1405
H1406
H1502
H1504
H1506
H1507
H1508
H1515
H1516
H1518
H1520
H1521
H1522
H2502
H2507
H2602
H2604
H2605
H2901
H2902
H2903
H2905
H2907
H2909
H3203
H3402
H3404
11102
11305
11318
11602
M1101
M1801
M1805
M1813
M1814
M1815
M1818
M1821
M1824
M1827
M1831
M1832
M1836
M1837
M1841
M1842
M1844
M1848
M1851
M1852
M1853
M1855
M1858
M1859
M1861
N2101
N2102
N2201
N2202
N2203
N2204
N2205
N2206
N2207

Retrouvez toutes nos publications sur
www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr

INGENIEUR / INGENIEURE SUPPORT TECHNIQUE

RESPONSABLE SUPPORT TECHNIQUE CLIENTS

DIRECTEUR / DIRECTRICE ASSISTANCE TECHNIQUE

TECHNICIEN / TECHNICIENNE SUPPORT CLIENT EN INDUSTRIE
DESSINATEUR / DESSINATRICE EN ELECTRICITE-ELECTRONIQUE
DESSINATEUR-PROJETEUR / DESSINATRICE-PROJETEUSE EN MECANIQUE
INGENIEUR / INGENIEURE R&D EN INDUSTRIE

REDACTEUR / REDACTRICE TECHNIQUE

TECHNICIEN / TECHNICIENNE ETUDES ELECTRONIQUES

INGENIEUR / INGENIEURE BREVET EN INDUSTRIE

BIOINFORMATICIEN / BIOINFORMATICIENNE EN ETUDES, RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT
RESPONSABLE DE PROJET RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT
RESPONSABLE ORDONNANCEMENT-LANCEMENT-PLANIFICATION EN INDUSTRIE
INGENIEUR / INGENIEURE METHODES ET PROCESS

GESTIONNAIRE DE FLUX DE PRODUCTION

TECHNICIEN / TECHNICIENNE METHODES

RESPONSABLE SUPPLY CHAIN EN INDUSTRIE

INGENIEUR / INGENIEURE SUPPLY CHAIN EN INDUSTRIE

RESPONSABLE QUALITE EN INDUSTRIE

CONTROLEUR / CONTROLEUSE TECHNIQUE EN ELECTRICITE-ELECTRONIQUE
CONTROLEUR / CONTROLEUSE TECHNIQUE EN METALLURGIE

CHARGE / CHARGEE DES AFFAIRES REGLEMENTAIRES

ASSUREUR / ASSUREUSE QUALITE INDUSTRIE

AUDITEUR / AUDITRICE QUALITE EN INDUSTRIE

EXPERT / EXPERTE METROLOGUE

RESPONSABLE ASSURANCE QUALITE EN INDUSTRIE

INGENIEUR / INGENIEURE ASSURANCE QUALITE EN INDUSTRIE
TECHNICIEN / TECHNICIENNE DE VALIDATION-QUALIFICATION
TECHNICIEN / TECHNICIENNE EN CONTROLES ET ESSAIS NON DESTRUCTIFS (CND END)
RESPONSABLE D'UNITE DE PRODUCTION INDUSTRIELLE

RESPONSABLE DE LIGNE DE PRODUCTION INDUSTRIELLE

CABLEUR / CABLEUSE D'ARMOIRES

ASSEMBLEUR / ASSEMBLEUSE EN PRODUITS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES
MONTEUR-CABLEUR / MONTEUSE-CABLEUSE EN ELECTRONIQUE
AJUSTEUR-MONTEUR / AJUSTEUSE-MONTEUSE
CHAUDRONNIER / CHAUDRONNIERE

TOURNEUR-FRAISEUR / TOURNEUSE-FRAISEUSE

CISAILLEUR / CISAILLEUSE EN METALLURGIE

FONDEUR / FONDEUSE EN METALLURGIE

ASSEMBLEUR MONTEUR / ASSEMBLEUSE MONTEUSE
MOULEUR-STRATIFIEUR / MOULEUSE-STRATIFIEUSE

AGENT / AGENTE DE TRAITEMENT DE SURFACE

PEINTRE INDUSTRIEL / PEINTRE INDUSTRIELLE

INGENIEUR / INGENIEURE DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE
ELECTRONICIEN / ELECTRONICIENNE DE MAINTENANCE
INSTRUMENTISTE INDUSTRIEL / INDUSTRIELLE

MECANICIEN / MECANICIENNE AERONAUTIQUE

ACHETEUR / ACHETEUSE

ADMINISTRATEUR / ADMINISTRATRICE DE SYSTEMES D'INFORMATION (SI)
DEVELOPPEUR / DEVELOPPEUSE INFORMATIQUE

INTEGRATEUR / INTEGRATRICE LOGICIELS METIERS

SCRUM MASTER

SPECIALISTE TEST ET VALIDATION LOGICIEL OU APPLICATION
INGENIEUR / INGENIEURE D'ETUDE INFORMATIQUE

ANALYSTE D'APPLICATION INFORMATIQUE

DEVELOPPEUR / DEVELOPPEUSE DECISIONNEL - BUSINESS INTELLIGENCE
INGENIEUR / INGENIEURE DEVOPS

DEVELOPPEUR / DEVELOPPEUSE - JEUX VIDEO

HOMOLOGATEUR / HOMOLOGATRICE FONCTIONNEL DE LOGICIEL
INGENIEUR CONCEPTEUR / INGENIEURE CONCEPTRICE INFORMATIQUE
DEVELOPPEUR / DEVELOPPEUSE MULTIMEDIA

INGENIEUR INFORMATICIEN / INGENIEURE INFORMATICIENNE
QUALITICIEN / QUALITICIENNE LOGICIEL EN INFORMATIQUE
ANALYSTE EN CYBERSECURITE

ANALYSTE CONCEPTEUR / CONCEPTRICE INFORMATIQUE

ANALYSTE DECISIONNEL - BUSINESS INTELLIGENCE

ANALYSTE D'ETUDE INFORMATIQUE

CHEF / CHEFFE DE PROJET ETUDE ET DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE
DEVELOPPEUR / DEVELOPPEUSE WEB

CHEF / CHEFFE DE PROJET TMA - TIERCE MAINTENANCE APPLICATIVE
CHEF / CHEFFE DE PROJET MATTRISE D'OEUVRE INFORMATIQUE
DEVELOPPEUR / DEVELOPPEUSE LOGICIEL OU D'APPLICATION
STEWARD / HOTESSE DE L'AIR

PILOTE DE LIGNE

AGENT / AGENTE D'ESCALE

CONTROLEUR AERIEN / CONTROLEUSE AERIENNE

AGENT / AGENTE DE PISTE

AGENT / AGENTE DE TRAFIC AERIEN

CHEF / CHEFFE D'ESCALE

PILOTE DE DRONE

AGENT / AGENTE D'ACCOMPAGNEMENT DU TRANSPORT

France Travail Nouvelle-Aquitaine
‘ 87 rue Nuyens
33100 Bordeaux
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https://twitter.com/poleemploi_NA?ref_src=twsrc%5etfw|twcamp%5eembeddedtimeline|twterm%5eprofile:poleemploi_NA|twgr%5eeyJ0ZndfZXhwZXJpbWVudHNfY29va2llX2V4cGlyYXRpb24iOnsiYnVja2V0IjoxMjA5NjAwLCJ2ZXJzaW9uIjpudWxsfSwidGZ3X3NwYWNlX2NhcmQiOnsiYnVja2V0Ijoib2ZmIiwidmVyc2lvbiI6bnVsbH19&ref_url=https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://fr-fr.facebook.com/PoleemploiNouvelleAquitaine/
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