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STATISTIQUES ET INDICATEURS

Les offres d’emploi diffusées
en Nouvelle-Aquitaine
au 2¢™e trimestre 2025

AU 2EME TRIMESTRE 2025, 244 200 OFFRES ONT ETE
DIFFUSEES!' PAR FRANCE TRAVAIL EN NOUVELLE-
AQUITAINE

A fin juin 2025
244 200 nouvelles offres d’emploi ont été diffusées au cours du 2éme
trimestre 2025 dans la région (-8,1% en comparaison avec le 2&me

trimestre 2024, -9,3% en France).
9 83 600 Les offres diffusées ce trimestre dans la région représentent prés de 10%

des offres nationales, parmi les 2,5 millions d’offres diffusées en France

[cf. Carte 1].

Sur les douze derniers mois, le nombre d’offres diffusées par France
Travail atteint prés de 983 600 en Nouvelle-Aquitaine (10,3 millions en
France). Cela représente une moyenne de 246 000 offres diffusées
chaque trimestre dans la région sur la période du 3¢™e trimestre 2024 au

ont &té diffusées 2¢me trimestre 2025 (270 000 un an auparavant).

en Nouvelle-Aquitaine
au cours
des 12 derniers mois

CARTE 1
REPARTITION REGIONALE DES OFFRES DIFFUSEES PAR FRANCE TRAVAIL
AU 2EME TRIMESTRE 2025
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983 600 OFFRES DIFFUSEES AU COURS DES DOUZE DERNIERS MOIS

244 200 offres ont été diffusées par France Travail en Nouvelle-Aquitaine au 2¢™e trimestre 2025 (aprés 232 800 au
1e" trimestre 2025). Les évolutions annuelles de ces volumes sont orientées a la baisse depuis fin 2023, une année ou
le nombre d’offres avait atteint un niveau record. Mensuellement, au cours du 2¢me trimestre 2025, la baisse a été
plus soutenue pour le mois de juin : -13% contre -6% en avril et en mai.

En moyenne sur les douze derniers mois, 62% des offres diffusées en Nouvelle-Aquitaine ont été transmises par les
sites partenaires et 38% ont été collectées par France Travail (respectivement 69% et 31% sur le plan national).

En France, plus de 2 516 100 offres ont été diffusées au cours du 2éme trimestre 2025 (aprés 2 439 600 au 1¢" trimestre
2025). Ce nombre est en baisse de -9,3% sur un an (soit -258 700 offres).

GRAPHIQUE 1 i
NOMBRE D'OFFRES DIFFUSEES PAR FRANCE TRAVAIL DEPUIS LE 1ER TRIMESTRE 2022
EN NOUVELLE-AQUITAINE
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Source : France Travail, offres transmises
par les partenaires et offres déposées a
France Travail, données corrigées.
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HAUSSE DE LA PART DES OFFRES DIFFUSEES POUR DES EMPLOIS DURABLES

65,6% des offres diffusées concernent un emploi durable ce trimestre, soit 2,8 points de plus qu’au 2¢™e trimestre
2024 (70,6% sur le plan national). La progression de la part des offres diffusées pour des contrats a durée
indéterminée (+3,2 points, soit 55,6% pour les CDI) explique cette hausse [cf. Graphique 2]. La part des offres
diffusées des autres types de contrat recule ce trimestre : -0,5 point pour un contrat a durée déterminée (CDD) de 6
mois et plus et -2,7 points pour des emplois spécifiques?. La part des emplois occasionnels de moins d"1 mois (+0,1
point) et celle des emplois temporaires CDD 1 a moins de 6 mois (-0,2 point) restent relativement stables sur un an.

GRAPHIQUE 2
REPARTITION DES OFFRES DIFFUSEES SELON LA NATURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
AU 2EMETRIMESTRE 2024 ET AU 2tME TRIMESTRE 2025
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LE SUPPORT A L'ENTREPRISE ET L'INDUSTRIE CONCENTRENT LE QUART DES OFFRES DIFFUSEES EN
NOUVELLE-AQUITAINE

Au 2¢me trimestre 2025, les deux domaines professionnels du Support a I'entreprise et de I'Industrie proposent
chacun plus de 30 000 offres diffusées dans la région. Les domaines du Commerce, de la Construction, BTP et des
services a la personne et a la collectivité restent également les principaux domaines professionnels et complétent le
TOP 5 [cf. Tableau 1].

Les domaines de la Banque, assurances et immobilier, du Support a I'entreprise et du Commerce se caractérisent par
une part élevée d’offres durables : respectivement 92,7%, 83,1% et 81,2%. La part d’offres durables a progressé de
+2,8 points en un an et la hausse est particulierement notable pour le domaine du Transport, logistique et pour celui
de |la Construction, BTP.

Le métier d’« employé familial » concerne prés de 4 900 offres ce trimestre et concerne 81,4% d’offres durables [cf.
Tableau 2]. Il figure au 3™ rang des métiers les plus recherchés dans la région au 2¢™e trimestre 2025.

TABLEAU 1

CHIFFRES CLES DES OFFRES DIFFUSEES EN NOUVELLE-AQUITAINE AU 2EME TRIMESTRE 2025 PAR
DOMAINE PROFESSIONNEL

Partdes Evolution Partdes offres Différence de la part

Rang Domaine professionnel l:,(:) rfr;:: offres sur1an durables des offres durables
(en %) (en %) (en %) sur 1an (en point)
11 Agriculture 5741 2,4% -18,5% | 451% 2,6
13 Artetfaconnage d'ouvrages d'art 299 0,1% -23,3% . 66,2% 3,4
10  Banque, assurances et immobilier 7674 3,1% +18,6% -2,7% 2,7
3 Commerce 29969 12,3% -10,5% .81,2% 1,2
12 Communication, media et multimédia 1791 0,7% -11,2% . 70,6% 1,0 3 =
4 Construction, BTP 28118 11,5% -8,3% I 47,0% 4,3 ?l’-'s_%
7 Hétellerie, restauration, tourisme 21560 8,8% -6,1% I 62,8% 2,3 ‘é §
2 Industrie 30216 12,4% -12,1% I 52,7% 3,8 % %
8 Installation et maintenance 18760 7,7% -7,6% . 71,9% 3,4 % g
6 Santé 22 803 9,3% +21,2% I 57,9% 11 Eﬂgf
5 Serv. ala personne et a la collectivité 26735 10,9% -15,8% . 75,9% 0,4 g E y
14  Spectacle 248 0,1% -3,1% . 75,8% 3,2 E zé fgo
1 Support a l'entreprise 32984 13,5% -5,0% -83,1% 0,1 ,:_E ; §
9 Transport et logistique 17 277 71% -22,8% 42,3% 56 g g ‘g
TOTAL 244175 100,0% -8,1% 65,6% 2,8 Ug) gé

: 30 216 offres d’emploi ont été diffusées au 2¢me trimestre 2025 pour le domaine professionnel de I'Industrie. Il occupe le
2¢me rang parmi les domaines professionnels en nombre d'offres diffusées. Ce domaine représente 12,4% de I'ensemble des offres
régionales. Ce volume d’offres trimestriel a diminué de -12,1% comparativement au 28 trimestre 2024. La part des offres durables du
domaine pour ce trimestre est de 52,7%, soit 3,8 points de plus comparativement au 2™ trimestre 2024.

TABLEAU 2
CHIFFRES CLES DES OFFRES DIFFUSEES EN NOUVELLE-AQUITAINE AU 2EME TRIMESTRE 2025 - TOP 10
DES PRINCIPAUX METIERS

Part des Evolution  Part des offres  Différence de la part

Rang Métier ’:::;:: offres sur1an durables des offres durables sur 1
en % en% en % an (en poin .o
(en %) (en %) (en %) (en point) 8

=

1 infirmier / infirmiére en soins généraux (ide) 6222 2,5% +24,8% I 44,8% -2,5 g, ~§
o 4
2 aide-soignant / aide-soignante 5650 2,3% +22,1% I 43,6% -6,6 § = 3
n T .80
3 employé familial / employée familiale 4872 20% -210%  [814% 5,9 Lot
Y O
4 comptable 4593 19% -43%  [90,8% 16 2%
© + O
5 conseiller / conseillére immobilier 4148 1,7% +100,3% -8,9% 0,1 z2c
o9
6 assistant / assistante de vie aux familles 3873 1,6% -2,0% -88,6% -3,3 8z °
c =
7 cuisinier / cuisiniére 3451 1,4% -10,5% . 61,6% 0,0 g g g
L @© o
8 technicien / technicienne de maintenance industrielle 3182 1,3% -0,6% - 76,0% 4,0 © % 'q_)
SRRy
9 conducteur / conductrice de poids lourd 3026 1,2% -15,5% 37,0% 4,3 35 S
gl
10 serveur / serveuse en restauration 2 946 1,2% -10,1% I 47,8% 0,3 e
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LA PART DES OFFRES DIFFUSEES POUR UN CONTRAT DURABLE EST TRES VARIABLE DANS LA REGION

Au sein du territoire régional, la part des offres durables (CDI et CDD de 6 mois ou plus) atteint 65,6% ce trimestre.
Elle s’échelonne de 57,9% dans les Landes a 70,6% en Gironde [cf. Carte 2].
Les départements de Charente-Maritime et des Landes conservent les parts d’offres pour des emplois de courte
durée (emplois occasionnels de moins d’un mois et emplois spécifiques?) les plus fortes avec respectivement 31,9%
et 33,7% (28,0% sur le plan régional). Ces parts sont également élevées dans les Pyrénées-Atlantiques (30,8%) et en

Creuse (30,0%).

CARTE 2

VOLUME3 D'OFFRES TOTAL ET PART DES OFFRES DURABLES PAR DEPARTEMENT

AU 2EME TRIMESTRE 2025
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1. Construction, BTP Iandes Lot-et-Garonne
2. Industrie 16 700 1. Industrie
3. Commerce 57.9% 2. Support a l'entreprise
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3. Commerce

29300 Pyrénées-Atlantiques
62,9% 1. Industrie
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3.

3, Nombre arrondi a la centaine

Source : France Travail, offres transmises par les partenaires et
offres déposées a France Travail, données corrigées.
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Construction, BTP

Département
Nombre total d’offres diffusées
Part des offres durables

Part des offres durables
Nouvelle-Aquitaine : 65,6%
£0% et moins
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SOURCES ET DEFINITIONS

Afin d’accroitre la transparence du marché du travail, France Travail a mis en place un « agrégateur des offres
d’emploi ». Les statistiques d’offres d’emploi diffusées présentées dans cette publication portent sur les
offres déposées directement a France Travail et les offres transmises par des sites partenaires. Ainsi le
nombre d’offres publié ici correspond a I'ensemble des offres accessibles par les demandeurs d’emploi sur le
site pole-emploi.fr.

1 - Les offres collectées par France Travail sont directement déposées par les employeurs auprés de France
Travail, soit sur le site internet de France Travail (espace employeur) soit en passant par un conseiller
entreprise ou encore au moyen du numéro dédié aux entreprises, le 3995. Dans cette publication, le nombre
d’offres France Travail est corrigé des offres frauduleuses et non conformes (mention « données corrigées »).

2 - Les offres partenaires sont transmises a France Travail quotidiennement par environ 150 sites partenaires.
Dans le cadre de la transparence du marché du travail, France Travail retransmet ainsi des offres d’autres
acteurs, afin d’assurer aux demandeurs d’emploi I'accés le plus large possible aux offres disponibles sur le
marché du travail. Ces offres subissent un contréle strict de leur qualité, de leur Iégalité et de leur fraicheur
avant d’apparaitre sur le site de France Travail. Les offres en doublon sont supprimées. Ces données sont de
plus recodifiées dans la nomenclature des métiers et des emplois (ROME : Répertoire Opérationnel des
Métiers et des Emplois).

Les données détaillées sur les offres d’emploi sont disponibles a I'adresse suivante :

Directeur de la publication France Travail Nouvelle-Aquitaine

; 87 rue Nuyens
Alain MAUNY 33100 Bordeaux
Réalisation

Statistiques et Etudes a www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr '. h 0 @

Observatoire de Famploi
Nouvelle-Aquitaine

STATISTIQUES ET INDICATEURS AOUT 2025 5
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http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
http://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://www.facebook.com/FTravail.NA/
https://twitter.com/FTravail_NA
https://statistiques.francetravail.org/offres/publication
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