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MALGRÉ UNE HAUSSE EN 2024, LE TAUX D’EMPLOI EN FRANCE
RESTE INFÉRIEUR À LA MOYENNE DE L’UNION EUROPÉENNE

Au sein de l’Union Européenne (UE), le taux d’emploi s’établit à 70,8% en
2024 [cf. Graphique 1]. Il progresse de +0,4 point sur un an. En France, le taux
d’emploi est de 68,8%, en hausse également de +0,4 point par rapport à
2023. La France reste 21ème sur les 27 pays de l’Union Européenne.

Comme dans la totalité des pays de l’UE, en France, le taux d’emploi des
hommes (71,5%) est supérieur à celui des femmes (66,2%) mais le différentiel
entre les deux sexes est nettement moins élevé que dans le reste de l’Union
Européenne : 5,3 points contre 9,2 points. À noter que le taux d’emploi des
femmes en France est identique à la moyenne européenne.

En France, si le taux d’emploi des jeunes âgés de 15 à 24 ans est très proche
de la moyenne européenne (34,4% contre 35,0%) celui des seniors âgés de 55
à 64 ans est nettement plus faible : 60,3% contre 65,2%.

En 2024, 13,3% des personnes en emploi en France sont en poste à durée
limitée (CDD, missions d’intérim, contrat d’apprentissage), soit la 5ème part la
plus élevée parmi les 27 pays de l’UE.

GRAPHIQUE 1
TAUX D’EMPLOI DANS LES PAYS DE L’UNION EUROPÉENNE EN 2024 

En 2024, le taux d’emploi en 
France s’établit à

un taux qui reste inférieur à 
celui constaté dans l’Union 

Européenne (70,8%).

68,8%

Champ : Union Européenne, personnes de 15 à 64 ans 
vivant en ménage ordinaire 

Source : Instituts nationaux de statistique, Eurostat, 
enquêtes sur les forces de travail (extraction des 
données en mars 2025).

Définition du taux d’emploi : les données relatives au taux d’emploi sur cette première page sont basées sur la définition de l’emploi au
sens du BIT, les données sont collectées via l’enquête Emploi réalisée sur le territoire (dernières données disponibles : 2024).
Population en emploi : les personnes âgées de 15 ans ou plus, qui ont travaillé au moins 1h rémunérée dans une semaine donnée, ainsi que
celles qui sont en emploi mais n’ont pas travaillé cette semaine de référence pour un certain nombre de motifs répertoriés (congés, arrêt
maladie, chômage partiel, etc.), ces critères étant parfois assortis de critères de durée.
Le taux d’emploi rapporte le nombre de personnes en emploi à la population totale.
Cette méthode a l’avantage de permettre des comparaisons entre pays.

* Comité Local Pour l’Emploi
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EN NOUVELLE-AQUITAINE, LE TAUX D’EMPLOI S’ÉTABLIT À 68,2% EN 2023, UN TAUX 
LÉGÈREMENT AU DESSUS DE LA MOYENNE NATIONALE

En 2023, le taux d’emploi en Nouvelle-Aquitaine s’établit à 68,2% [cf. Carte 1], un taux un peu plus élevé que pour la
moyenne des 13 régions métropolitaines (67,4%). La région se classe ainsi au 5ème rang national. Au sein de la France,
le taux d’emploi varie fortement, de 63,2% dans les Hauts-de-France à plus de 70% dans les Pays de la Loire.

LE TAUX D’EMPLOI EN NOUVELLE-AQUITAINE EST GLOBALEMENT PLUS ÉLEVÉ QU’AU PLAN 
NATIONAL, EXCEPTÉ POUR LES 55 - 64 ANS

En Nouvelle-Aquitaine, le taux d’emploi est globalement plus élevé qu’au niveau France pour les deux sexes et par
tranche d’âge, excepté les 55 - 64 ans [cf. Graphique 2] : 55,0% contre 56,3% et ce, dans un contexte où le taux
d’emploi national des seniors est déjà l’un des plus bas au sein de l’Union Européenne. Néanmoins, le taux d’emploi
des seniors progresse de +1,5 point dans la région, une hausse plus soutenue que le taux global (+0,6 point) et
légèrement plus dynamique qu’au plan national (+1,4 point).

Le taux d’emploi en Nouvelle-Aquitaine reste à un niveau légèrement plus élevé qu’en France pour les hommes (+0,2
point) alors que l’écart est un peu plus fort pour le taux d’emploi des jeunes (+1,5 point), de la tranche d’âge
intermédiaire (+1,4 point) et pour celui des femmes (+1,4 point).
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CARTE 1
TAUX D’EMPLOI PAR RÉGION EN 2023
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GRAPHIQUE 2
TAUX D’EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D’ÂGE EN 2023
NOUVELLE-AQUITAINE ET FRANCE MÉTROPOLITAINE

Définition du taux d’emploi : pour analyser le taux d’emploi au sein même du territoire français, une autre source de données est
nécessaire, le recensement de la population. Bien que les dernières données disponibles soient moins récentes (2023) que celles de
l’enquête Emploi, le recensement permet d’analyser le taux d’emploi à des niveaux géographiques plus fins (jusqu’au niveau
communes).
Cette deuxième méthode se base sur la définition de la population active occupée (ou ayant un emploi) au sens du recensement de la
population (dernières données disponibles : 2023).
Population active occupée : les personnes qui déclarent être dans l’une des situations suivantes :
exercer une profession (salariée ou non) même à temps partiel, aider une personne dans son travail (même sans rémunération), être
apprenti, stagiaire rémunéré, être chômeur tout en exerçant une activité réduite ou être étudiant ou retraité mais occupant un emploi.
À partir de cette page 2, le taux d’emploi correspond au ratio du nombre d’actifs occupés de 15 à 64 ans sur la population totale de la
même tranche d’âge. Ces 2 méthodes différentes de calcul (qui sont sur deux périodes différentes) ont pour conséquence de donner
un résultat légèrement différent pour la donnée France.

Insee, recensement de la population 2023
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EN NOUVELLE-AQUITAINE, LE TAUX D’EMPLOI VARIE DE 65,8% DANS LE DÉPARTEMENT DE LA                    
HAUTE-VIENNE À 71,2% DANS LES DEUX-SÈVRES
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CARTES 2 ET 3
TAUX D’EMPLOI PAR DÉPARTEMENT ET PAR CLPE EN 2023
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Au sein de la région, le taux d’emploi est hétérogène, allant de 65,8% dans le département de la Haute-Vienne à
71,2% dans les Deux-Sèvres [cf. Carte 2]. Ce département se classe au 8ème rang des taux les plus élevés en France.
Dans 9 Comités Locaux Pour l’Emploi (sur 44) [cf. Tableau 1] le taux d’emploi est supérieur ou égal à 70%. Sur un an,
tous les départements de la région affichent une évolution à la hausse : de +0,4 point en Creuse et dans les Deux-
Sèvres à +0,9 point en Charente-Maritime et dans les Landes.

En Nouvelle-Aquitaine, les Deux-Sèvres arrivent en tête pour le taux d’emploi des hommes, des femmes, des
individus âgés de moins de 25 ans et ceux de la tranche d’âge 25 / 54 ans. En revanche pour le taux d’emploi des
seniors, c’est en Gironde qu’il est le plus élevé : 58,7% contre 55,0% en région.

Globalement excepté pour la Corrèze, les taux d’emploi les plus élevés concernent des départements côtiers tandis
que les taux les plus faibles sont davantage localisés au centre et à l’est de la région. Les départements de la Haute-
Vienne, de la Creuse et de la Vienne connaissent les taux d’emploi les plus faibles de la région, conséquence
notamment (pour la Vienne et la Haute-Vienne) d’un taux peu élevé sur leur CLPE principal, à savoir Limoges
agglomération (44ème sur 44 avec 62,6%) et Poitiers (40ème avec 65,2%).

TABLEAU 1
LE TAUX D’EMPLOI PAR CLPE EN 2023 - CLASSEMENT

Insee, recensement de la population 2023

Insee, recensement de la population 2023

Plus de 70%

1 Bordeaux hors Métropole 74,0% 12 Sud-Ouest Landes 69,7% 23 La Rochelle 68,4% 34 Nord Charente 66,8%
2 Cognac 71,9% 13 Brive La Gaillarde 69,5% 24 Pau 68,2% 35 Châtellerault 66,7%
3 Limoges hors agglomération 71,8% 14 Oloron-Sainte-Marie 69,4% 25 4B Sud Charente 68,2% 36 Marmande 66,7%
4 Niort 71,4% 15 Saintes 69,3% 26 Jonzac 67,8% 37 Nontron 66,5%
5 Bressuire 71,0% 16 Rochechouart 69,0% 27 Nord-Ouest Landes 67,5% 38 Creuse 66,0%
6 Bassin d’Arcachon et VE 70,6% 17 Agen 68,8% 28 Ussel 67,3% 39 Rochefort 65,9%
7 Parthenay 70,6% 18 Est Landes 68,7% 29 Métropolitain 67,2% 40 Poitiers 65,2%
8 Sud Gironde 70,2% 19 Grand Libournais 68,7% 30 Angoulême 67,0% 41 Bergerac 65,1%
9 Médoc 70,0% 20 Bellac 68,6% 31 Périgueux 66,9% 42 Royan 64,8%

10 Haute Gironde 69,9% 21 Tulle 68,6% 32 St Jean d’Angély 66,9% 43 Villeneuve-sur-Lot 64,1%
11 CA Pays Basque 69,9% 22 Montmorillon 68,6% 33 Sarlat 66,9% 44 Limoges agglomération 62,6%
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TABLEAU 2
LES CHIFFRES CLÉS DU TAUX D’EMPLOI PAR DÉPARTEMENT ET PAR CLPE EN 2023

Insee, recensement de la population 2023

Global Hommes Femmes 15-24 ans 25-54 ans 55-64 ans

Charente 68,2% 70,5% 65,9% 39,3% 82,5% 54,1%
Angoulême 67,0% 68,8% 65,2% 36,4% 81,4% 54,7%

4B Sud Charente 68,2% 70,7% 65,6% 39,2% 83,0% 54,1%

Cognac 71,9% 74,9% 68,8% 44,7% 85,2% 56,9%

Nord Charente 66,8% 69,4% 64,2% 41,9% 81,9% 50,1%

Charente-Maritime 67,6% 69,4% 65,9% 37,5% 83,3% 52,0%
La Rochelle 68,4% 69,6% 67,3% 34,7% 84,5% 55,1%

Jonzac 67,8% 70,5% 65,1% 40,1% 82,4% 52,6%

Rochefort 65,9% 67,9% 64,0% 42,1% 81,1% 48,2%

Royan 64,8% 67,2% 62,6% 39,1% 81,4% 47,6%

Saintes 69,3% 71,4% 67,4% 38,2% 84,5% 53,0%

St Jean d’Angély 66,9% 69,4% 64,4% 39,9% 81,9% 51,0%

Corrèze 68,8% 70,2% 67,5% 38,8% 84,0% 54,2%
Tulle 68,6% 69,1% 68,0% 42,5% 83,0% 52,9%

Brive La Gaillarde 69,5% 71,5% 67,4% 37,2% 84,6% 55,3%

Ussel 67,3% 68,0% 66,6% 38,0% 83,7% 52,8%

Creuse 66,0% 67,4% 64,6% 37,2% 81,4% 51,4%
Creuse 66,0% 67,4% 64,6% 37,2% 81,4% 51,4%

Dordogne 66,4% 67,9% 65,0% 37,8% 81,2% 51,8%
Périgueux 66,9% 68,2% 65,7% 38,0% 81,6% 52,7%

Bergerac 65,1% 66,8% 63,4% 37,1% 79,9% 50,1%

Nontron 66,5% 67,1% 66,0% 39,6% 81,7% 50,7%

Sarlat 66,9% 68,9% 64,9% 37,4% 81,5% 52,9%

Gironde 68,9% 71,3% 66,5% 33,3% 83,7% 58,7%
Bordeaux hors Métropole 74,0% 75,7% 72,3% 30,8% 89,0% 61,8%

Bassin d’Arcachon et du Val de l’Eyre 70,6% 72,9% 68,4% 35,4% 86,4% 54,5%

Grand Libournais 68,7% 71,5% 65,9% 34,5% 82,2% 57,1%

Haute Gironde 69,9% 73,6% 66,3% 35,8% 84,1% 53,4%

Médoc 70,0% 72,8% 67,3% 35,1% 85,4% 51,3%

Métropolitain 67,2% 69,7% 65,0% 32,7% 82,3% 61,9%

Sud Gironde 70,2% 72,2% 68,3% 36,2% 84,1% 56,3%

Landes 68,9% 70,8% 66,9% 37,0% 83,8% 52,3%
Est Landes 68,7% 70,2% 67,3% 38,4% 83,4% 54,4%

Nord-Ouest Landes 67,5% 70,2% 64,8% 35,6% 83,3% 48,4%

Sud-Ouest Landes 69,7% 71,6% 67,7% 36,4% 84,3% 53,1%

Lot-et-Garonne 66,9% 69,7% 64,2% 38,0% 80,7% 54,5%
Agen 68,8% 71,4% 66,3% 39,6% 82,2% 57,0%

Marmande 66,7% 70,2% 63,3% 38,0% 80,7% 54,0%

Villeneuve-sur-Lot 64,1% 66,5% 61,8% 35,2% 78,3% 51,4%

Pyrénées-Atlantiques 69,1% 71,1% 67,1% 34,9% 83,9% 56,1%
Pau 68,2% 70,5% 65,9% 32,6% 83,3% 57,7%

CA Pays Basque 69,9% 71,7% 68,2% 36,9% 84,3% 55,3%

Oloron-Sainte-Marie 69,4% 71,2% 67,5% 39,3% 84,7% 52,9%

Deux-Sèvres 71,2% 72,9% 69,3% 42,4% 85,9% 54,8%
Niort 71,4% 72,6% 70,3% 40,9% 86,1% 56,6%

Bressuire 71,0% 73,9% 68,0% 45,0% 86,2% 52,0%

Parthenay 70,6% 72,4% 68,7% 43,1% 85,2% 54,2%

Vienne 66,0% 67,5% 64,5% 31,6% 83,2% 56,1%
Poitiers 65,2% 66,7% 63,8% 29,0% 83,6% 59,3%

Châtellerault 66,7% 68,4% 65,0% 37,6% 81,6% 52,1%

Montmorillon 68,6% 70,2% 67,0% 41,6% 84,1% 52,6%

Haute-Vienne 65,8% 67,6% 64,0% 32,3% 82,4% 53,7%
Limoges agglomération 62,6% 64,7% 60,6% 30,6% 79,5% 54,6%

Bellac 68,6% 69,8% 67,4% 35,3% 85,5% 50,6%

Limoges hors agglomération 71,8% 73,3% 70,3% 36,1% 87,2% 55,7%

Rochechouart 69,0% 70,2% 67,8% 38,9% 84,6% 50,9%

Nouvelle-Aquitaine 68,2% 70,2% 66,2% 35,4% 83,3% 55,0%

Le taux d'emploi décliné par sexe et tranche d'âge
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