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La filiere maritime

en Nouvelle-Aquitaine

L'emploi salarié

EMPLOI SALARIES . -
en Nouvelle-Aquitaine +18% +1%
a fin décembre 2022 SUR 10 ANS SUR AN

Répartition des salariés selon les familles professionnelles :

Travaux en Mer 31%

Construction et Maintenance Navale 517 29%

Services Portuaires et Nautiques 2515 14%

Transformation des Produits de la Mer 13%

Péches et Cultures Marines 1572 pE:ps
Personnel embarqué I 291 2%
R&D et Ingénierie Maritime I 250 1%
Fluvial I 94 1%

35 0%

Défense et Administrations Maritimes

Source : ACOSS - Décembre 2022

Les recrutements dans la
filiere maritime

RECRUTEMENTS en -6%
Nouvelle-Aquitaine en 2023 SURTAN

REPARTITION DES EMBAUCHES SELON LA FAMILLE D’ACTIVITE EN NOUVELLE-AQUITAINE
Péches et Cultures Marines m 52%

Services Portuaires et Nautiques 13%
Travaux en Mer 13%
Construction et Maintenance Navale 11%
Transformation des Produits de la Mer .40 5%
Flvial 310 2%
Personnel embarqué I270 2%
R&D et Ingénierie Maritime |140 1%

Défense et Administrations Maritimes | 50 0%

Source : Acoss — Entre janvier et décembre 2023

REPARTITION DES EMBAUCHES SELON LE TYPE DE CONTRAT EN NOUVELLE-AQUITAINE
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Source : Acoss — Entre janvier et décembre 2023 : année 2023
Entre janvier et décembre 2022 : année 2022

Les offres enregistrées

4 800 OFFRES D’EMPLOI ENREGISTREES +17%
en Nouvelle-Aquitaine en 2023 SURTAN

REPARTITION DES OFFRES ENREGISTREES SELON LE TYPE DE CONTRAT EN NOUVELLE-AQUITAINE
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40%
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31%
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1% 10%
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CDI CDD plusde 6 CDDdel1a6 CDD de moinsde interim
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Source : France Travail - Entre janvier et décembre 2023 : année 2023
Entre janvier et décembre 2022 : année 2022

REPARTITION DES OFFRES ENREGISTREES SELON LA FAMILLE D’ACTIVITE EN NOUVELLE-AQUITAINE

Construction et Maintenance
Navale

Services Portuaires et
Nautiques

Transformation des Produits
de la Mer

Péches et Cultures Marines

Personnel embarqué

Travaux en Mer

Fluvial

R&D et Ingénierie Maritime

Source : France Travail - Entre janvier et décembre 2023

L'ensemble des caractéristiques

DEMANDEURS D’EMPLOI de catégories ABC| +1,7%
en Nouvelle-Aquitaine en décembre 2023 SURTAN

82% SONT DES HOMMES 18% SONT AGES DE
° MOINS DE 26 ANS

contre 47% de I'ensemble des inscrits

contre 16% de I'ensemble des inscrits

] e ]
[ ] ]
63% SONT INSCRITS

52% SONT DES ”
EMPLOYES/OUVRIERS QUALIFIES DEPUIS MOINS DE 1 AN

contre 52% de I’ensemble des inscrits contre 57% de I'ensemble des inscrits

Source : France Travail - décembre 2023

Catégories des demandeurs d'emploi inscrits a Péle emploi

- catégorie A : demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi ;

- catégorie B : demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une activité réduite
courte (i.e. de 78 heures ou moins au cours du mois) ;

- catégorie C : demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une activité réduite
longue (i.e. de plus de 78 heures au cours du mois).

TOP 5 DES METIERS RECHERCHES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI DE LA FILIERE MARITIME
EN NOUVELLE-AQUITAINE

Nombre de Part sur .

- , Evolution
Métier recherché demandeurs I'ensemble de la
. o annuelle
d'emploi filiere

Aquaculture 350 11% +1%

Equipage de la navigation maritime 230 7% +20%

Poissonnerie 190 6% +4%

Chaudronnerie - télerie 190 6% 1%

Soudage manuel 190 6% -7%

1ER LE PREMIER METIER DE LA FILIERE MARITIME RECHERCHE PAR LES DEMANDEURS
D'EMPLOI EST L'AQUACULTURE .

Source : France Travail [ données brutes décembre 2023

La filiere maritime se compose également de familles en lien avec le tourisme, a travers
I'hotellerie restauration, et les activités et loisirs littoraux.

L'hotellerie restauration représente en 2022 plus de 25 000 salariés sur le littoral néo-aquitain
et les activités et loisirs littoraux plus de 1 300. Sur 10 ans, ces deux secteurs sont
respectivement en hausse de +29% et +20%.

En 2023, I'hétellerie restauration comptabilise plus de 129 000 recrutements sur la cote, et les
activités et loisirs littoraux pres de 4 500.

Sur la méme période, France Travail enregistre 10 300 offres d’emploi dans I'hétellerie
restauration du littoral et 1 800 offres dans les activités et loisirs littoraux.

En décembre 2023, 5 150 demandeurs d’emploi recherchent un métier dans I'hétellerie
restauration sur la cote néo-aquitaine et 2 800 dans les activités et loisirs littoraux.

France Travail et ses partenaires organisent du 2 au 5 avril 2024 une semaine pour faire découvrir
les métiers du maritime et du fluvial dans I'ensemble des régions métropolitaines et d'Outre-Mer.

Avec l'un des plus grands domaines maritimes
au monde, la France dispose d'un potentiel de
développement économique majeur. Ce
potentiel est renforcé aujourd’hui par les
évolutions technologiques et les nouveaux
produits et services développés par de
nombreuses entreprises de la filiere. Une
croissance du nombre d’emplois dans les
métiers de la mer d’ici 2030.

Péche, construction navale et nautique, services
SEMAl,NE . portuaires, recherche et développement en
DES METIERS = : biotechnologies marines, loisirs balnéaires,
DU MARITIME transport maritime, hotellerie-restauration, sont

autant de secteurs d’activité regroupés sous la
ETDU FLUVIAL banniére de cette semaine de I'emploi maritime.

Retrouvez toutes nos publications sur notre observatoire régional :

observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr

AVRIL 2024



https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://www.facebook.com/FTravail.NA/
https://twitter.com/FTravail_NA
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