L €A La filiere aéronautique

En Nouvelle-Aquitaine

pole emploi

La filiere aéronautique, un pilier
de 'industrie francaise

127 000 salariés

répartis au sein de 510 établissements
(avec au moins un salarié).

63 Md€ d’exportation

induisant un solde du commerce
extérieur de 30 Md<€.

L'aéronautique représente le 1° poste Au niveau France, ils représentent 4,3%
des exportations frangaises. des effectifs salariés de Uindustrie.

Source : Gifas Source : Acoss

Avec 18 130 salariés, la région
concentre des effectifs salariés de la filiere en
France, la 3¢ région aprés L'Occitanie et U'lle-de-France

TOP3 des régions en nombre d’emplois salariés de la filiere aéronautique
au 31 décembre 2020

Source : Acoss

Une filiere implantée dans les
départements cotiers de la région

des emplQ'S’ efellolnielh de la filiere Volume d'emplois salariés en Nouvelle-Aquitaine par activités
sont localisés en Gironde et dans au 31 décembre 2020

les Pyrénées-Atlantiques.
18130 \

emplois dans la
filiere aéronautique

2080 dans les activités de
réparation et
maintenance d'aéronefs
et d'engins spatiaux

dans les activités de construction
aéronautique et spatiale, soit 9 salariés
sur 10 de la filiere

Le recours a Uintérim
Fin décembre 2021

@ emplois intérimaires sont comptabilisés en
Nouvelle-Aquitaine dans la fabrication de matériels

de transport (champ plus large que a filiére étudiée).

Source : Acoss

Source : DARES, traitement DREETS

Un secteur qui recrute

D997 D297

déclarations préalables a

l'embauche (hors intérim)
entre mai 2021 et avril 2022.

28% concernent des femmes

42% ont bénéficie a des jeunes

offres d'emploi enregistrées
par Péle emploi

entre mai 2021 et avril 2022.
100% sont a temps complet

66% sont des postes en CDI

3gés de moins de 26 ans

@ concernent des (S EIUIES):

ouvriers, employés, techniciens, agents de
maitrise ou cadres.

La @ale)ldls) des recrutements a été

effectuée en(@).

Source : Acoss Source : Péle emploi

Le t0p3 des métiers les plus recherch@s ennombre d'offres d’emploi enregistrées

Source : Péle emploi

. . Ajustement et
Installation et maintenance montage de fabrication

e eqUIfgfnenlt s';nctj'ustrlels Fabrication de piéces en
€t gexploniation 0 matériaux composites
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12 600 demandeurs d’emploi
recherchent un poste dans I'aéronautique

Plus souvent des
hommes

sont agés de moins de 50 ans
D

m contre soit
& &

‘% pour Uensemble des
K demandeurs d'emploi

Un peu plus jeunes

N-A par rapport 3 'ensemble
des demandeurs d’emploi

Plus formés Plus mobiles pour

retrouver un emploi

@ ont au moins le niveau BAC
sont mobiles a plus de 15 km ou

plusde30 mn
contre contre

ol O S e J €D

pour 'ensemble des
demandeurs d'emploi

pour 'ensemble des
demandeurs d'emploi

Source : Péle emploi

Salon en ligne ’AERO RECRUTE
du 1¢r au 17 juin 2022

Pole emploi et le Groupement des industries frangaises aéronautiques et spatiales (Gifas)
organisent un salon en ligne du 1¢ au 17 juin. Dans la cadre de la campagne de recrutement
« U'aéro recrute », environ 15 000 postes sont 3 pourvoir cette année en France, dans l'ingénierie, la
production, la maintenance... et pour des candidats dont les diplomes vont du CAP au bac+8.

Toutes les infos sur

salon en ligne

L'AERO RECRUTE
Salon en ligne

Du Ter au 17 juin 2022
De nombreuses opportunités d'emploi

pble-emploi
la erorecru te dans l'aéronautique et le spatial.

Candidatures ouvertes
du Ter au 12 juin 2022

Le périmétre de La filiere aéronautique a été défini a partir de 3 secteurs :

Construction aéronautique et spatiale

Réparation et maintenance d'aéronefs et d'engins spatiaux

Transports spatiaux
Les données relatives a 'emploi salarié privé, aux DPAE (Déclarations Préalables a 'Embauche) et aux offres d'emploi enregistrées par Pole emploi ont été
établies a partir de ces trois NAF. Le champ retenu pour cette infographie ne permet pas d'avoir une vision complétement exhaustive de la filiere, par
exemple le trafic aérien (gestion des aéroports) en est exclu.

La volumétrie des demandeurs d’emploi correspond au total de la demande des 21 premiers métiers recherchés par les employeurs de ces trois secteurs. Les
demandeurs d'emploi inscrits dans ces métiers peuvent rechercher un emploi dans un autre secteur que l'aéronautique.

Ajustement et montage de fabrication

Chaudronnerie et télerie

Conduite d'équipement d'usinage

Management et ingénierie d'affaires

Conception et dessins produits mécaniques

Management et ingénierie d'études, recherche et dvlpt. industriel
Management et ingénierie méthodes et industrialisation Conduite d'équipements de formage et de découpage des matériaux
Intervention tech. en gestion industrielle et logistique Montage - assemblage mécanique

Intervention tech. en méthodes et industrialisation Soudage manuel

Management et ingénierie qualité industrielle Fabrication de piéces en matériaux composites

Intervention tech. en contréle essai qualité en électricité, électronique Peinture industrielle

Intervention tech. qualité en mécanique travail des métaux Installation et maintenance d'équipements industriels et d'exploitation
Management et ingénierie de production Maintenance d'aéronefs

Cablage électrique et électromécanique

observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr

Retrouvez toutes nos

publications sur notre
observatoire régional : ‘

JUIN 2022



https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://salonenligne.pole-emploi.fr/candidat/acceuil
https://www.laerorecrute.fr/
https://www.pole-emploi.fr/actualites/a-laffiche/2022/laero-recrute-du-1er-au-17-juin.html
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