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L’essentiel
Au 2ème trimestre 2023, l’industrie néo-aquitaine compte près de 279 000
emplois, soit 12,1% de l’emploi total régional. Cette part est équivalente à
celle observée au niveau France métropolitaine. Dans la région,
l’agroalimentaire et la fabrication d’autre matériels de transport
(construction aéronautique et spatiale) restent les activités industrielles
dominantes.

Le recours à l’intérim est important dans le secteur industriel : fin juin
2023, plus de 22 800 intérimaires sont employés dans l’industrie, ce qui
représente 1 intérimaire sur 3 dans la région.

Entre octobre 2022 et septembre 2023, 91 400 recrutements (hors
intérim) ont été réalisés en Nouvelle-Aquitaine dont 46% sont des CDI.

Au cours de la même période, plus de 52 200 offres d’emploi ont été
enregistrées par Pôle emploi, un volume en augmentation de +31% sur un
an. Cette hausse s’explique en partie par la forte évolution des offres en
intérim au cours des derniers mois.

Fin septembre 2023, 27 500 demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi
en Nouvelle-Aquitaine recherchent un métier industriel, un volume en
repli de -5,3% sur un an. Deux tiers de ces demandeurs d’emploi sont des
hommes.
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En Nouvelle-Aquitaine, le secteur industriel 
emploie près de 279 000 salariés

91 400 déclarations d’embauche (hors 
intérim) ont été comptabilisées dans 
l’industrie au cours des 12 derniers mois

Au cours des 12 derniers mois, plus de 52 200 
offres d’emploi ont été enregistrées par Pôle 
emploi dans les métiers de l’industrie

27 500 demandeurs d’emploi recherchent un 
métier dans l’industrie

Plus de 6 400 entrées en formation en lien 
avec l’industrie ont bénéficié à des 
demandeurs d’emploi au cours des 12 
derniers mois
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Du 27 novembre au 3 décembre 2023,                
Pôle emploi se joint au ministère de 
l'Economie, des Finances et de la 
Relance pour promouvoir les métiers 
des différents secteurs de l'industrie 
dans le cadre de la semaine 
thématique qui leur est dédiée.



EN NOUVELLE-AQUITAINE, LE SECTEUR INDUSTRIEL 
EMPLOIE PRÈS DE 279 000 SALARIÉS
Au 2ème trimestre 2023, hors intérim, près de 279 000 personnes travaillent dans l’industrie en Nouvelle-Aquitaine [cf.
Graphique 1]. Comme au plan national, la région a connu une forte décrue des effectifs industriels, passant de 325 000 au
début des années 2000 à 265 000 fin 2016. Ces destructions d’emploi s’expliquent en partie par la concurrence internationale
mais également par l’externalisation de certaines activités administratives (informatique, comptabilité…) vers des entreprises
de services.
À partir de 2017 (et hormis durant la période de crise sanitaire en 2020), la tendance s’inverse et le secteur industriel en
Nouvelle-Aquitaine est à nouveau créateur d’emplois : +2,4% par rapport à fin 2019, soit +6 500 emplois et +0,9% sur un an.

L’industrie représente 12,1% de l’emploi régional total, une part strictement équivalente à celle enregistrée au plan national
[cf. Carte 1] mais inférieure à la part des régions de province (13,8%), conséquence de la faible industrialisation de l’Île-de-
France (6,9%).

Au sein de la région, la part de l’industrie est nettement plus élevée en Charente (18,1%), dans les Deux-Sèvres (16,1%) et en
Corrèze (14,9%) qu’en Gironde (9,4%), Charente-Maritime (10,4%) et Creuse (10,8%).

GRAPHIQUE 1
L’EMPLOI SALARIÉ INDUSTRIEL EN NOUVELLE-AQUITAINE 
DEPUIS 2002
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CARTE 1
PART DE L’INDUSTRIE DANS L’EMPLOI TOTAL 
PAR RÉGION AU 2ÈME TRIMESTRE 2023

En Nouvelle-Aquitaine, l’agroalimentaire est la
1ère activité industrielle de la région [cf. Graphique
2] et concentre près de 19% de l’industrie
régionale (contre 17% au niveau France).

La fabrication d’autres matériels de transport
arrive en 2ème position avec 22 800 emplois
salariés privés soit près de 9% de l’industrie. Ce
secteur est surreprésenté puisqu’en France sa part
est de 5,6%. L’activité dominante est la
construction aéronautique et spatiale qui
regroupe plus de 17 000 emplois directs dans la
région, soit 14% des effectifs salariés en France.
Avec 2 900 emplois dans la construction de
bateaux de plaisance, la région Nouvelle-
Aquitaine concentre 31% de l’emploi salarié en
France dans cette activité.

Source : Insee
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LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES ET LA FABRICATION 
D’AUTRES MATÉRIELS DE TRANSPORT SONT LES 2 
PRINCIPALES ACTIVITÉS INDUSTRIELLES EN 
NOUVELLE-AQUITAINE

GRAPHIQUE 2
TOP10 DES ACTIVITÉS INDUSTRIELLES (NAF88) EN NOMRE D’EMPLOIS 
SALARIÉS PRIVÉS FIN 2022

Le travail du bois et l’industrie du papier et carton constituent également un employeur important avec plus de 8% des effectifs
industriels de la région, une part nettement plus élevée qu’au niveau France (3,6%).

Les 2 principales activités industrielles (alimentaires et fabrication d’autres matériels de transport) sont également celles dont le
nombre d’emplois a augmenté le plus significativement au cours des 10 derniers années : +12%.

Champ : Hors agriculture, administrations 
publiques, éducation non marchande
Source : Acoss



Entre octobre 2022 et septembre 2023, 91 400 déclarations d’embauche (hors intérim) ont été comptabilisées dans le
secteur industriel néo-aquitain. Ce volume est en repli de -3,5% sur un an (soit près de 3 300 recrutements en moins). En
2022, 15% des embauches ont eu lieu sur le mois de septembre [cf. Graphique 3] .

Hors intérim, 46% des recrutements dans l’industrie ont été réalisés en CDI [cf. Graphique 4], une part nettement plus élevée
que pour l’ensemble des secteurs d’activités (17%). Si l’on ajoute les CDD de plus de 6 mois, les emplois durables concernent
plus de 6 embauches sur 10 dans l’industrie. Sur un an, les recrutements sont en repli pour toutes les formes de contrat,
excepté les CDI qui progressent modérément de +1%.

Au cours des 12 derniers mois, près de 40% des recrutements industriels (hors intérim) ont eu lieu dans l’agroalimentaire [cf.
Figures 1], majoritairement sur des CDI (40%) et des CDD de moins d’1 mois (23%). Dans les activités de fabrication de
produits métalliques et de réparation / installations de machines et équipements, 56% des recrutements (hors intérim) ont
concerné un CDI. Dans la fabrication d’autres matériels de transport, la proportion de CDI parmi l’ensemble des recrutements
atteint 70%.

Sur l’ensemble des recrutements réalisés dans l’industrie (hors intérim), les hommes sont surreprésentés : 60% des
embauches contre 45% tous secteurs confondus. En ne prenant en compte que les activités industrielles non alimentaires, la
proportion des hommes dans les recrutements dépasse les 70%.

4 recrutements sur 10 dans l’industrie ont bénéficié à un jeune, une part plus élevée que dans l’ensemble des secteurs
d’activités (34%). C’est notamment dans les activités agroalimentaires que la surreprésentation des jeunes est la plus
marquée. À l’opposé, les recrutements de seniors sont sous-représentés dans l’industrie (15%, soit 5 points de moins que tous
secteurs confondus), exception faite dans l’activité de collecte, traitement et élimination des déchets - récupération où ils
représentent 21% des embauches.

GRAPHIQUE 3
VOLUME MENSUEL DE DPAE DANS L’INDUSTRIE EN 
NOUVELLE-AQUITAINE DEPUIS JANVIER 2022
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GRAPHIQUE 4
RÉPARTITION DES DPAE DANS L’INDUSTRIE (HORS 
INTÉRIM) AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS PAR CONTRAT

91 400 DÉCLARATIONS D’EMBAUCHE (HORS INTÉRIM) 
ONT ÉTÉ COMPTABILISÉES DANS L’INDUSTRIE AU COURS 
DES 12 DERNIERS MOIS

Source : Acoss / MSA

FIGURES 1
TOP5 DES ACTIVITÉS (NAF88) QUI RECRUTENT ET PROFIL DES PERSONNES RECRUTÉES DANS L’INDUSTRIE

Source : Acoss / MSA
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AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS, PLUS DE 52 200 OFFRES 
D’EMPLOI ONT ÉTÉ ENREGISTRÉES PAR PÔLE EMPLOI DANS 
LES MÉTIERS DE L’INDUSTRIE
En Nouvelle-Aquitaine, entre octobre 2022 et septembre 2023,
Pôle emploi a collecté plus de 52 200 offres d’emploi liées à un métier
industriel, soit plus de 11% de l’ensemble des offres d’emploi de la
région. Sur un an, ce nombre a augmenté de +31% (contre +5% tous
secteurs confondus), ce qui représente 12 500 offres supplémentaires.

Cette forte croissance provient en partie des offres d’emploi sur des
postes en mission intérimaire qui voient leur nombre augmenter de
+48% sur un an. Elles représentent désormais 46% des offres d’emploi
du secteur industriel [cf. Graphique 5] (contre 21% tous secteurs
confondus). Les offres d’emploi durables (CDI et CDD de plus de 6
mois) restent légèrement majoritaires avec 47%.

99% des offres d’emploi dans l’industrie concernent un poste à temps
complet.

GRAPHIQUE 6
TOP15 DES MÉTIERS LES PLUS RECHERCHÉS DANS L’INDUSTRIE EN NOMBRE D’OFFRES D’EMPLOI ENREGISTRÉES AU COURS 
DES 12 DERNIERS MOIS
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GRAPHIQUE 5
RÉPARTITION DES OFFRES D’EMPLOI 
ENREGISTRÉES AU COURS DES 12 DERNIERS 
MOIS DANS L’INDUSTRIE PAR CONTRAT

LE SECTEUR INDUSTRIEL A RECOURS AUX INTÉRIMAIRES
Fin juin 2023, au niveau France, le taux de recours à l’intérim dans l’industrie s’établit à 7,9%, un taux nettement
plus élevé que pour l’ensemble des secteurs d’activités (inférieur à 3%).

En Nouvelle-Aquitaine, plus de 22 800 intérimaires sont employés dans l’industrie fin juin 2023, un volume en légère
hausse de +1,8% sur un an. Ils représentent 1 intérimaire sur 3 dans la région.

L’agroalimentaire, la fabrication de matériels de transport, le bois et papier, la métallurgie et la fabrication de
produits en caoutchouc et en plastique sont les activités qui emploient le plus d’intérimaires en Nouvelle-Aquitaine.

Source : DARES, DREETS Nouvelle-AquitaineENCADRÉ N°2
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Source : Pôle emploi

Les 52 200 offres d’emploi enregistrées dans le secteur industriel concernent 94 métiers différents. Les 10 métiers les plus
recherchés regroupent la moitié des offres du secteur [cf. Graphique 6]. Le poste d’opérations manuelles d’assemblage, tri ou
emballage, métier le plus recherché par les employeurs en nombre d’offres d’emploi, concerne en majorité des postes en
intérim (63%) pour une faible part de CDI (12%). À l’opposé, sur les postes de réalisation de menuiserie bois / tonnellerie et
conduite d’équipement d’usinage, la part d’offres en CDI est plus élevée, autour de 30%.

Source : Pôle emploi
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27 500 DEMANDEURS D’EMPLOI RECHERCHENT UN MÉTIER 
DANS L’INDUSTRIE

À fin septembre 2023, 27 500 demandeurs
d’emploi inscrits à Pôle emploi Nouvelle-
Aquitaine (catégories ABC) recherchent un
métier dans l’industrie, soit 6% de l’ensemble
des demandeurs d’emploi de la région. Ce
volume est en repli de -5,3% sur un an (soit
1 500 personnes en moins), une baisse plus
marquée que pour l’ensemble des demandeurs
d’emploi (-0,8%).

Le profil de ces personnes diffère sensiblement
de l’ensemble des autres demandeurs d’emploi
[cf. Graphique 7]. Ce public :
- est majoritairement masculin avec 2/3
d’hommes (contre moins de la moitié pour
l’ensemble des DE),
- est plus mobile pour retrouver un emploi : 62%
déclarent être mobiles à plus de 15 km ou plus
de 30 minutes pour retrouver un emploi (contre
53%),
- a, en proportion, davantage un niveau de
formation CAP BEP (36% contre 31%).

GRAPHIQUE 7
PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI QUI RECHERCHENT UN MÉTIER 
DANS L’INDUSTRIE À FIN SEPTEMBRE 2023 
- COMPARATIF ENSEMBLE DES DEMANDEURS D’EMPLOI

Source : Pôle emploi

* Chômage de Longue Durée : demandeurs d’emploi inscrits depuis d’un an

GRAPHIQUE 8
TOP10 DES MÉTIERS LES PLUS RECHERCHÉS PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI À LA RECHERCHE D’UN MÉTIER DANS 
L’INDUSTRIE EN NOUVELLE-AQUITAINE À FIN SEPTEMBRE 2023

Comme pour les offres d’emploi
enregistrées, le métier le plus recherché
par les demandeurs d’emploi est celui
d’opérations manuelles d’assemblage,
tri ou emballage : avec plus de 5 000
personnes, il représente 18% des
demandeurs d’emploi du secteur.

DANS L’INDUSTRIE, 18% DES DEMANDEURS D’EMPLOI RECHERCHENT UN POSTE 
D’OPÉRATIONS MANUELLES D’ASSEMBLAGE, TRI OU EMBALLAGE
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ENQUÊTE BMO 2023 : DE NOMBREUX PROJETS DE RECRUTEMENT 
ASSOCIÉS À DES DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT

ENCADRÉ N°3

Pour 2023, les employeurs de l’industrie ont envisagé 29 600 projets de recrutement, soit 9% de l’ensemble des
intentions d’embauche. Les profils le plus recherchés sont ceux d’ouvriers non qualifiés des industries
agroalimentaires et d’ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage.

74% des projets de recrutement sont jugés difficiles à pourvoir par les employeurs industriels, une part encore plus
élevée que tous secteurs confondus (70%). 85% des projets de ce secteur concernent des postes non saisonniers.

Source : Pôle emploi
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PLUS DE 6 400 ENTRÉES EN FORMATION EN LIEN AVEC 
L’INDUSTRIE ONT BÉNÉFICIÉ À DES DEMANDEURS D’EMPLOI 
AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS

SOURCES ET MÉTHODES
Périmètre du secteur industriel

Données relatives à l’emploi salarié total
Il s’agit du nombre de personnes en emploi dans une entreprise du secteur industriel (code naf 05 à 39), que ce soit dans le champ du secteur privé ou de la 
fonction publique. Cette estimation de l’emploi est élaborée à partir des données exploitées par l’Urssaf, la Dares et l’Insee.

Données relatives à l’emploi salarié privé
Sont comptabilisés les effectifs salariés des établissements employeurs du secteur privé (code naf 05 à 39) ayant au moins un salarié au 31 décembre. Le 
champ couvre l’ensemble des cotisants du secteur concurrentiel. La source est l’Acoss.

Données relatives à l’emploi intérimaire
Les données ont pour source la DARES, traitement DREETS Nouvelle-Aquitaine. Il s’agit des données, fin du dernier mois du trimestre qui fournissent le 
nombre d'intérimaires en fin de mois ventilé par secteur d'activités (code naf 05 à 39), et par région de l'établissement de travail temporaire.
Données relatives aux Déclarations Préalables À l’Embauche (DPAE)
Les données ont pour source l’Acoss et la MSA. Il s’agit des DPAE émanant d’entreprises du secteur industriel (code naf 05 à 39), hors intérim.

Données relatives aux demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi et aux offres d’emploi enregistrées par Pôle emploi
Le secteur industriel a été défini à partir du code ROME recherché par le demandeur d’emploi et recherché par l’entreprise lors du dépôt d’offre, à savoir 
l’ensemble des Rome du domaine H - Industrie, soit un total de 94 métiers. La source est Pôle emploi.

Données relatives à l’Enquête Besoins en Main d’Oeuvre 2023 (BMO)
Les données relatives à l’enquête BMO ont pour source Pôle emploi. Le secteur industriel a été défini à partir du code naf de l’entreprise (code naf 05 à 39).

Données relatives aux entrées en formation
Les données ont pour source Pôle emploi. Il s’agit des entrées en formation de demandeurs d’emploi (tous financement) des domaines de formacode
suivants : qualité industrielle, textile, électronique, automatisme informatique industrielle, énergie, matériau produit chimique, habillement, cuir peau
génie industriel, mécanique construction réparation, travail matériau, agroalimentaire.

GRAPHIQUE 9
LES ENTRÉES EN FORMATION DE DEMANDEURS D’EMPLOI DANS 
L’INDUSTRIE AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS PAR GRAND DOMAINE

Entre septembre 2022 et août 2023, plus de
6 400 entrées en formation de demandeurs
d’emploi dans l’industrie ont été
comptabilisées. Les formations dans
l’agroalimentaire concentrent 28% des entrées,
majoritairement sur la formation bonnes
pratiques hygiène agroalimentaire.

Dans le domaine travail matériau, les
formations de montage assemblage et de
soudure regroupent le plus d’entrées.

Dans le domaine de formation cuir peau, 7
entrées en formation sur 10 concernent la
maroquinerie.
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Source : Pôle emploi
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