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ECLAIRAGES ET SYNTHESES

L'essentiel

Le numérique désigne la mise en ceuvre d’applications informatiques dans
les outils de la vie quotidienne et de l'industrie.

Dans ce document, la filiere numérique est assimilée aux activités
informatiques et de télécommunications, de la fabrication au commerce,
en passant par linstallation, la maintenance et la réparation [cf.
nomenclatures page 8|.

En Nouvelle-Aquitaine, avec pres de 57 800 salariés, la filiére numérique
représente 3,8% des emplois salariés marchands. Prés d'un emploi sur
deux est regroupé dans « les activités informatiques ».

Sur un an, la filiere numérique dans la région comptabilise 17 400
embauches. Plus de 50% des recrutements se situent en Gironde.

Sur 12 mois, la région enregistre plus de 9 000 offres d’emploi sur un
métier de la filiére numérique.

Les demandeurs d’emploi recherchant un métier dans la filiere numérique
sont plutét des hommes, plus souvent jeunes, avec des niveaux de
formation et de qualification moyens supérieurs a l'ensemble des
demandeurs d’emploi.
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L'EMPLOI SALARIE EN HAUSSE DANS LA PLUPART DES

REGIONS

CARTE 1
REPARTITION DE L'EMPLOI SALARIE PAR
REGION METROPOLITAINE
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GRAPHIQUE 1
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Source : Acoss Base 100 en 2012

La région présente la deuxiéme plus forte
hausse nationale de 'emploi

A la fin de l'année 2022, on dénombre 57 800
salariés’ travaillant dans le secteur du numérique en
Nouvelle-Aquitaine, ce qui représente 3,8% de
l'ensemble des emplois salariés de la région.

La Nouvelle-Aquitaine occupe le 7™ rang parmi les
régions métropolitaines concernant la part de
l'emploi salarié dans le secteur numérique, aprés l'lle-
de-France (9,5%), 'Occitanie, les Pays de la Loire,
l'Auvergne-Rhone-Alpes, la Bretagne et PACA (4,6%)
[cf. carte 1].

De plus, la région représente 5,4% de l'emploi
numérique national, comparé a 7,9% pour l'ensemble
des secteurs.

En France métropolitaine, la filiére numérique a connu
une croissance de +5,0% par rapport a 2021. L'emploi
salarié dans ce secteur varie de -0,2% en Corse a
+6,0% en lle-de-France. Sur une année, la Nouvelle-
Aquitaine affiche la deuxiéme plus forte hausse
nationale de l'emploi salarié dans le secteur du
numérique.

Au cours des derniéres années, l'emploi
dans le numérique progresse plus
rapidement que la moyenne

Au cours de la décennie écoulée, l'emploi salarié
dans le secteur numérique a enregistré une
augmentation de +36,4%, tandis que pour
l'ensemble des secteurs d'activité, cette hausse
s'est limitée a +12,4%. De plus, la région affiche une
croissance de l'emploi dans le secteur numérique
supérieure a la moyenne nationale (+30,4% sur la
méme période).

Sur une période de 10 ans, seule la région Centre-
Val de Loire a enregistré une baisse du nombre de
salariés dans la filiere. Dans le méme temps, la
Nouvelle-Aquitaine affiche la 4™ plus forte
croissance de l'emploi dans le secteur numérique au
niveau national.

Source : Acoss. Cette statistique porte sur les salariés directement employés par les établissements du numérique. Elle n’inclut pas les travailleurs intérimaires (employés
par les établissements de travail temporaire) mis & disposition d’entreprises du secteur du numérique, qui eux sont comptabilisés dans le secteur « Activités de services

administratifs et de soutien ».
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TABLEAU 1
REPARTITION DE L'EMPLOI SALARIE DU SECTEUR DU NUMERIQUE PAR FAMILLE EN 2022

Famille du secteur numérique Nombre de salariés Part sur I'ensemble EVO;:'::" / EVO;:T;" /
Activités informatiques 26 980 47% +10% +96%
Fabrication de produits informatiques, électroniques et optiques 7 580 13% +4% +8%
Télécommunications 7 050 12% -4% -29%
Construction de réseaux électriques et de télécommunications 5210 9% -0% +39%
Edition de logiciels 3 950 7% +8% +103%
Commercede déal g équpements de [nomatn Ldels 240
Commerce de gros d’équipements de I’infor;i:ﬁr:l:itcggoli 2170 4% +4% +21%
Réparation d’ordinateurs et de biens personnels et domestiques 2 030 4% -3% +10%
Ensemble de la filiere numérique 57 810 100% +5% +36% Source : Acoss

Les activités informatiques représentent prés de la moitié des emplois de la filiere numérique

A la fin de l'année 2022, la famille des « Activités informatiques » représente 47% de l'emploi salarié dans la région,
totalisant prés de 27 000 salariés. Au sein de cette famille, le secteur du « Conseil en systémes et logiciels
informatiques » compte plus de 15 000 salariés.

Sur une année, les augmentations de salariés les plus significatives sont observées dans les familles « Activités
informatiques » (+10%) et « Edition de logiciels » (+8%). En détail, les deux secteurs affichant une croissance plus
marquée se trouvent au sein de la famille « Activités informatiques » : « Portail internet » (+30%) et « Gestion
d'installations informatiques » (+23%).

Sur une période de 10 ans, deux familles d'activités enregistrent une évolution importante du nombre de salariés :
« Editions de logiciels » (+103%) et « Activités informatiques » (+96%). Au cours de la méme période, seule la famille
« Télécommunications » voit son nombre de salariés diminuer de -29%.

CARTE 2

La Gironde concentre plUS de la moiti¢ des REPARTITION DE L'EMPLOI SALARIE PAR DEPARTEMENT EN 2022

salariés du secteur

En décembre 2022, le département de la Gironde
compte 32 500 salariés travaillant dans le secteur du
numérique, ce qui représente 56% des effectifs de la
région. Le deuxieme département avec la plus grande
proportion de salariés est celui des Pyrénées-

Vienne
2 600
-0,3%
2,4%

Deux-Sévres
2 800
-0,3%
2,7%

Atlantiques, totalisant 10% de la main-d'ceuvre du
secteur.

Au cours de la derniére année, les plus fortes
augmentations d'effectifs ont été enregistrées dans les
Landes (+18,2%) et en Corréze (+9,6%). Quatre
départements ont connu une baisse du nombre de
salariés au cours de cette période : la Creuse, les Deux-
Sévres et la Vienne (-0,3%) ainsi que la Dordogne (-
0,1%).

Dans huit départements de Nouvelle-Aquitaine, les
« activités informatiques » sont la famille la plus
représentée. « La fabrication de produits informatiques,
électroniques et optiques » domine dans les
départements de la Corréze et de la Dordogne, « la
construction de  réseaux électriques et de
télécommunications » prévaut dans la Creuse, tandis
que les « télécommunications » sont en téte en Haute-
Vienne.

ECLAIRAGES ET SYNTHESES

Charente
2 100
+4,4%
2,4%

Dordogne
1 800

Corréze
1 700
+9,6%
3,1%

-0,1%

G
ironde 21%

32 500

+5,5%
6,4%

bt-et-Garonne

Poids du numérique dans
I’emploi total

[] Moins de 2,0%
B De 2,0% a moins de 3,0%
B Plus de 3,0%

Pyrénées-Atlantiques
6 000

+5,1%
3,2%

. SN rce: A
Valeur = Volume de salariés de la filiere source : Acoss

+0u - x,x% = évolution annuelle des salariés de la filiere
x,x% = Poids de '’emploi de la filiere sur le territoire
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LES SECTEURS QUI RECRUTENT DANS LA FILIERE NUMERIQUE

Plus de 17 400 recrutements en un an GRAPHIQUE 2
REPARTITION DES EMBAUCHES SELON LA FAMILLE
D’ACTIVITE EN NOUVELLE-AQUITAINE ENTRE

Entre octobre 2022 et septembre 2023, la Nouvelle-Aquitaine a .
OCTOBRE 2022 ET SEPTEMBRE 2023 (ARRONDI A LA

enregistré prés de 17 400 embauches dans le secteur du

numérique [cf. graphique 2]. Plus de la moitié de ces nouvelles DIZAINE)
embauches sont concentrées dans les « Activités
. . . . Activités informatiques _ 9200
informatiques ». Ces recrutements au sein de cette famille se
répartissent principalement dans deux secteurs d'activité : le rabrication [ 1730
« Conseil en systémes et logiciels informatiques » (avec prés de
4 700 embauches sur un an) et la « Programmation commerce de détail [l 2 620
informatique » (avec plus de 2 400 embauches).
Construction de réseaux - 1260

Au cours de cette période, la filiere connait une baisse du
nombre de recrutements, avec une diminution de -5,7%, tandis
qu'une légére augmentation est observée pour l'ensemble des
secteurs de la région (+0,7%). La diminution la plus notable se
situe au sein de la famille « Construction de réseaux » (-17,2%
en un an), suivie par la « Réparation » (-11,3%). Seules deux
familles enregistrent une augmentation des recrutements : la
« Fabrication » (+23,0%) et le « Commerce de gros » (+1,6%).

Editions de logiciels - 1100
Télécommunications - 1000

Commerce de gros - 770

Il o

Réparation
Source : Acoss

GRAPHIQUE 3

REPARTITION DES EMBAUCHES SELON LE TYPE DE
CONTRAT EN NOUVELLE-AQUITAINE ENTRE OCTOBRE
2022 ET SEPTEMBRE 2023

7 recrutements sur 10 sont des contrats
durables

Entre octobre 2022 et septembre 2023, plus de 68%

68% = Meétiers du numérique des recrutements dans la filiere numérique en
Ensemble des métlers Nouvelle-Aquitaine sont réalisés sur des contrats
durables (CDI ou CDD de plus de 6 mois) [cf.
graphique 3].
19% Sur une période d'un an, l'ensemble des recrutements
. 4% a% 5% connait une diminution, quel que soit le type de
- mmme — — contrat. La baisse la plus significative concerne les
DI CDD de plus de 6 mois  CDD de 3 a 6 mois CDD de 1a 3 mois CDD de moins de 1 . , . . .
mois CDD d'une durée de 1 a 3 mois, enregistrant une
baisse de 22%.
Source : Acoss
TABLEAU 2

REPARTITION DES RECRUTEMENTS DE LA FILIERE
NUMERIQUE PAR DEPARTEMENT ENTRE OCTOBRE 2022
ET SEPTEMBRE 2023 (ARRONDI A LA DIZAINE)

Plus de la moitié des recrutements se situent
en Gironde

En lien avec l'emploi salarié¢, la majeure partie des Département N dl P Evolution
embauches dans le secteur se situe en Gironde, EATEETED  MErEEe EnhElE
représentant 58% du total, soit plus de 10 000 Charente 790 5% -11,7%
recrutements [cf. tableau 2]. Prés de 60% des Charente-Maritime 760 4% -26,6%
embauches en Gironde se concentrent dans la catégorie Corraze 430 Son -0,2%
des « Activités informatiques », principalement dans le
. . L. . . L. Creuse 80 0% -1,3%
« Conseil en systemes et logiciels informatiques » ainsi
. . . Dordogne 570 3% -9,3%
que dans la « Programmation informatique ».
Gironde 10 020 58% -2,3%
Sur un an, l'ensemble des départements affichent une Landes 680 4% -12,3%
baisse du nombre de recrutements dont les plus Lot-et-Garonne 310 2% -34,3%
. . o
marquées se situent dans le Lot-et-Garonne (-34%) et e T A T s 1730 10% -1,1%
Macisio o (970
en Charente-Maritime (-27%). Deux-Sévres 260 % 3.4%
Vienne 660 4% -3,0%
Haute-Vienne 630 4% -7,8%
Nouvelle-Aquitaine 17 420 100% -5,7%
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LES OFFRES D’EMPLOI ENREGISTREES DANS LA FILIERE

Plus de 9 000 offres enregistrées en un an

Entre octobre 2022 et septembre 2023, la Nouvelle-Aquitaine a
enregistré plus de 9 000 offres d'emploi dans le secteur du numérique
[cf. graphique 4]. Plus de la moitié de ces offres d’emploi se
concentrent sur deux familles de métiers : la « Conception &
Production informatique » (34% des offres) et la « Conception &
production de produits électroniques » (25% des offres). En détail, ces
familles se distinguent particulierement dans deux métiers spécifiques
: les « Etudes et développement informatique » (avec prés de 1 100
offres enregistrées en un an) et la « Production et exploitation de
systémes d’information » (avec prés de 780 offres enregistrées).

Sur un an, la filiere affiche une baisse du nombre d'offres d’emploi
enregistrées (-7,1%) a linverse de 'ensemble des métiers en région
(+5,0%). En volume, trois familles de métiers voit le nombre d’offre
d’emploi augmenter dont la hausse la plus marquée se situe dans la
famille « Conception & production de produits électronique » (+600
offres en un an). Les autres familles présentent une baisse des offres
d’emploi dont les plus marquées concernent « Conception &
production de produits informatiques » (-650 offres) et « Installation
& maintenance de produits électroniques » (-300 offres en un an).

GRAPHIQUE 5

REPARTITION DES OFFRES D’EMPLOI SELON LE TYPE DE
CONTRAT EN NOUVELLE-AQUITAINE ENTRE OCTOBRE 2022 ET
SEPTEMBRE 2023

64%
47%
19%
15% 13% 18%
9% 11%
0% 3%
|
CDI CDDplus de 6 mois CDDde 13 6mois  CDDde moinsde 1 interim
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B Métiers du numérique M Ensemble des métiers

Source : France Travail

Deux métiers concentrent le quart des offres
d’emploi

Sur un an, deux professions se démarquent en concentrant
25% des offres d’emploi répertoriées dans le secteur
numérique [voir graphique 6]. En 2023, le métier le plus
demandé concerne « l'Installation et maintenance télécoms
et courants faibles », avec plus de 1 100 offres d'emploi
déposées a France Travail, représentant 13% des offres.

Sur la méme période, les augmentations les plus
significatives sont observées dans les domaines des
« Intervention technique en contréle essai qualité en
électricité et électronique » (+64%, soit +165 offres), du
« Montage et cablage électronique » (+40%, soit +105
offres) et de « lInstallation et maintenance télécoms et

GRAPHIQUE 4

REPARTITION DES OFFRES D’EMPLOI SELON LA
FAMILLE DE METIERS EN NOUVELLE-AQUITAINE
ENTRE OCTOBRE 2022 ET SEPTEMBRE 2023
(ARRONDI A LA DIZAINE)

B =
I s

| 120

Conception & production informatiques
Conception & production de produits
électroniques

Installation & maintenance de produits
électroniques

Installation et maintenance en
informatique

Communication
Informations géographiques

Formation I 20

Réseau télécom I 70

Défense | 30

Source : France Travail

8 offres d’'emploi sur 10 concernent des
contrats durables

Entre octobre 2022 et septembre 2023, prés de 80 %
des offres d’emploi enregistrées dans le domaine
numérique en Nouvelle-Aquitaine concernent des
contrats de travail durables (CDI + CDD de plus de 6
mois) [cf. graphique 5].

Sur un an, seuls les contrats de moins d'un mois et
lintérim enregistrent une augmentation, avec
respectivement +33 % et +39 %. En revanche, les
emplois durables connaissent une diminution de -18 %
au cours de la méme période.

GRAPHIQUE 6
TOP 10 DES OFFRES D’EMPLOI
NUMERIQUE EN NOUVELLE-AQUITAINE

DE LA FILIERE

Installation et maintenance télécoms et
: I : -
courants faibles
Etudes et développement informatique _ 1120
Maintenance informatique et bureautique _ 800
Production et exploitation de systémes
fnformati I -0
d'information
Administration de systémes d'information _ 470
Intervention technique en contrdle essai qualité
en électricité et électronique
Réparation de biens électrodomestiques et - 410
multimédia
Installation et maintenance électronique - 380
Montage et cablage électronique - 370
Conception et dessin de produits électriques et X
électroniques - 360 Source : France Travail

courants faibles » (+7%, soit +76 offres).

ECLAIRAGES ET SYNTHESES
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LA MAIN D'CEUVRE DISPONIBLE DANS LA FILIERE NUMERIQUE

Prés de 13 800 demandeurs d’emploi dans les
métiers du numérique

Fin septembre 2023, les demandeurs d’emploi
recherchant un emploi dans les métiers du numérique
représentent 3,0% des personnes inscrites a France Travail
en catégories ABC (disponibles pour reprendre un emploi,
ayant ou non exercé une activité réduite).

Leur nombre est en hausse par rapport a septembre 2022,
a linverse de l'ensemble des métiers : +7,9% sur un an
contre -0,7% pour 'ensemble des métiers. Sur un an, les
hausses les plus importantes du nombre de demandeurs
d’emploi se situent en Charente-Maritime
(+14,2% soit +160 demandeurs d’emploi), en Gironde
+13,0% soit +568 personnes). Deux départements
présentent une baisse du nombre de demandeurs d’emploi
dans le secteur numérique : le Lot-et-Garonne (-9,1% en
un an soit -50 demandeurs d’emploi) et la Haute-Vienne
(-8,2% soit -60 demandeurs d’emploi).

Quatre départements concentrent les deux tiers des
demandeurs d’emploi du secteur : la Gironde (36%), les
Pyrénées-Atlantiques (11%), la Charente (10%) et la
Charente-Maritime (9%) [cf. carte 3].

TABLEAU 3

REPARTITION DE LA DEMANDE D’EMPLOI CAT.ABC DU
SECTEUR DU NUMERIQUE PAR FAMILLE DE METIERS EN
SEPTEMBRE 2023 (ARRONDI A LA DIZAINE)

- o Nombre de Part sur E
Famille de métiers demandeu_rs lensemble
d'emploi
Communication 5150 37%
Installation et maii:tf?):;r;iieqﬁrel 1 350 10%
Conception & prOdUCtioglg?trPornoi?qTJi; 810 6%
Formation 150 1%
Réseau télécom 100 1%
Informations géographiques 80 1%
Défense 20 0%
Ensemble des familles du 13 810 100%

numérique

volution

annuelle

+12,0%

+14,2%

-2,9%

-1,8%

-7,4%

-16,6%

+10,0%

-7,8%

+33,3%

+7,9%

Source : France Travail - STMT Données brutes

ECLAIRAGES ET SYNTHESES

CARTE 3
REPARTITION DE LA DEMANDE D’EMPLOI CAT. ABC PAR
DEPARTEMENT EN SEPTEMBRE 2023

Creuse

Poids du département

[] Moins de 4,0%

[T De 4,0% a moins de 5,1%
[ De 5,1% a 10,5%

B Plus de 10,5%

Source : France Travail - STMT Données brutes

Valeur = Volume de demandeurs d’emploi de la filiére
+0u - X,x% = évolution annuelle des demandeurs d’emploi de la filiére
X,x% = Poids de la demande d’emploi de la filiere sur le territoire

Deux familles de métiers concentrent prés
de trois quarts des demandeurs d’emploi

Les familles de la « communication » et de la
« conception et production informatique » figurent
parmi les plus sollicitées [cf. tableau 3]. Elles
regroupent 73% des demandeurs d’emploi de la
filiere.

Sur un an, 4 familles de métiers affichent une
hausse du nombre de demandeurs d’emploi. En
volume, les plus fortes augmentations concernent la
famille « Conception & production informatiques »
(+142% en wun an, soit -610 personnes),
principalement dans le domaine de « l'étude et
développement informatique », ainsi que la famille
« Communication » (+12,0%, soit +550 personnes),
principalement axée sur la « réalisation et la
conception de contenus multimédias ».

A linverse, cinq familles professionnelles
enregistrent une diminution du nombre de
demandeurs d'emploi au cours de l'année écoulée. En
volume, la plus forte baisse concerne la famille
« Conception & production électroniques » (-7,4%
en un an, soit -65 personnes).

JANVIER 2024 - 6



Une prédominance masculine et un niveau
de formation plus élevé

Fin septembre 2023, la majorité des demandeurs
d'emploi dans le domaine du numérique sont des
hommes et présentent une moyenne d'age inférieure
a celle de l'ensemble des métiers [cf. graphique 7].
Dans trois familles professionnelles liées au
numérique - « Installation et maintenance en
informatique », « Installation & maintenance de
produits électroniques », et « Défense » - la
proportion d'hommes dépasse méme les 90%. En
revanche, dans deux familles professionnelles du
numérique la part des femmes se rapproche et
dépasse celle des hommes : « Formation » (49,0% de
femmes) et « Communication » (50,5% de femmes).

Les demandeurs d'emploi dans le secteur numérique
présentent un niveau de formation plus élevé, avec
plus de deux tiers d'entre eux ayant un dipldme de
niveau bac +2 et plus, comparé a 32% pour
l'ensemble des demandeurs d'emploi.

Globalement, dans les métiers du numérique, la
durée d'inscription des personnes en recherche
d'emploi est inférieure a celle de l'ensemble des
demandeurs d'emploi. En septembre 2023, 39% des
individus cherchant un emploi dans le secteur
numérique sont inscrits depuis plus d'un an sur les
listes de France Travail, contre 44% pour |'ensemble
des demandeurs d'emploi.

En septembre 2023, prés des deux tiers de la
demande d’emploi de la filiere se concentre sur 3
métiers [cf. tableau 4] : « Réalisation de contenus
multimédias » (24%), « Etudes et développement
informatique (20%) et « Maintenance informatique
et bureautique » (10%). Deux de ces trois secteurs
affichent sur un an une hausse du nombre de
demandeurs d’emploi.

GRAPHIQUE 7
TYPOLOGIE DE LA DEMANDE D’EMPLOI EN NOUVELLE-
AQUITAINE EN SEPTEMBRE 2023 (CATEGORIES ABC)

Homme 1%

B
=

6

29%
Femme 54%

20%
16%

Moins de 26 ans
Entre 26 et49 ans

S50ansetplus

Peu ou pas diplémé m 13%
CAP-BEP
BAC
BAGH2 et plus 69%

Ancienneté < 12 mois

Ancienneté entre 12 et 24 mois

Ancienneté > 24 mois

13%

Bénéfciaire du RSA 11%

PP eE . 9%
Bénéficiaire de I'obligation d'emploi 10%

B Métiers de la filiére numérique H Ensemble des métiers

Source : France Travail - STMT Données brutes

TABLEAU 4
TOP 5 DES METIERS RECHERCHES DANS LE SECTEUR DU
NUMERIQUE PAR METIER EN SEPTEMBRE 2023

Nombre de
Métier recherché demandeurs
d'emploi

Part dans Evolution

I'ensemble annuelle

Réalisation de contenus multimédias 3270 24% +11%

Etudes et développement

; ' 2 800 20% +17%
informatique

Maintenance informatique et 1350 10% -3%

bureautique

Irlls’tallation et maintena_mce 760 50, +0%
télécoms et courants faibles

Production et exploitation de 680 50 +19%

systemes d'information

Source : France Travail - STMT Données brutes

L’Etat publie le référentiel de rémunération des 55 métiers de la filiere

numérique

Pour mener a bien les ambitieux projets de transformation et assurer la souveraineté numérique, I'Etat doit
pouvoir compter sur les talents numériques les plus qualifiés, dans un domaine ou les compétences évoluent
rapidement et sont rares. Dans |'optique de simplifier les procédures liées au recrutement de ces profils et a la
reconduction des contrats, un référentiel de rémunération a été élaboré pour les services de I'Etat. L'objectif

est de faire face a la concurrence du secteur privé afin d'attirer des experts au service de I'Etat.

Par exemple, un développeur ayant moins de cinqg ans d'expérience professionnelle devrait percevoir un
salaire annuel compris entre 44 200 et 57 200 euros bruts. Quant a un auditeur en sécurité des systemes
d'information, il pourrait prétendre a une rémunération annuelle allant de 63 800 a 97 900 euros, a condition

qu'il ait plus de vingt ans d'expérience.

sources : start.lesechos.fr / numerique.gouv.fr

ECLAIRAGES ET SYNTHESES
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Nomenclatures (1/2)

LA NOMENCLATURE D’ACTIVITE FRANGAISE (NAF 2008) :

Le secteur du numérique rassemble ici huit sous-secteurs, selon la Nomenclature d'Activité Francaise de 2008 (NAF rév. 2,

2008) :

Famille de secteurs

Code NAF

Libellé de la NAF

Activités informatiques

Commerce de détail d’équipements de I'information et de
la communication en magasin spécialisé

Commerce de gros d’équipements de I'information et de
la communication

Construction de réseaux électriques et de télécommunicati

Edition de logiciels

Fabrication de produits informatiques, électroniques et
optiques

Réparation d’ordinateurs et de biens personnels et
domestiques

Télécommunications

ECLAIRAGES ET SYNTHESES

62012
6202A
6202B
62032
62092
63112
63127

47412
47422
47432

46512
46522

42227

5821z
5829A
58298
5829C

26117
26122
26202
26302
26402
2651A
2651B
26602
26702
26802

95117
95127
95212
95227

61102
61202
61302
61902

Programmation informatique

Conseil en systemes et logiciels informatiques

Tierce maintenance de systémes et d'applications informatiques
Gestion d'installations informatiques

Autres activités informatiques

Traitement de données, hébergement et activités connexes
Portails Internet

Commerce de détail d'ordinateurs, d'unités périphériques et de logiciels en magasin spécialisé
Commerce de détail de matériels de télécommunication en magasin spécialisé
Commerce de détail de matériels audio et vidéo en magasin spécialisé

Commerce de gros (commerce interentreprises) d'ordinateurs, d'équipements informatiques périphériques et de logiciels
Commerce de gros (commerce interentreprises) de composants et d'équipements électroniques et de télécommunication

Construction de réseaux électriques et de télécommunications

Edition de jeux électroniques

Edition de logiciels systéme et de réseau

Edition de logiciels outils de développement et de langages
Edition de logiciels applicatifs

Fabrication de composants électroniques

Fabrication de cartes électroniques assemblées

Fabrication d'ordinateurs et d'équipements périphériques

Fabrication d'équipements de communication

Fabrication de produits électroniques grand public

Fabrication d'équipements d'aide a la navigation

Fabrication d'instrumentation scientifique et technique

Fabrication d'équipements d'irradiation médicale, d'équipements électromédicaux et électrothérapeutiques
Fabrication de matériels optique et photographique

Fabrication de supports magnétiques et optiques

Réparation d'ordinateurs et d'équipements périphériques

Réparation d'équipements de communication

Réparation de produits électroniques grand public

Réparation d'appareils électroménagers et d'équipements pour la maison et le jardin

Télécommunications filaires
Télécommunications sans fil
Télécommunications par satellite
Autres activités de télécommunication
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Nomenclatures (2/2)

LE REPERTOIRE OPERATIONNEL DES METIERS ET DES EMPLOIS (ROME V3):

Elaboré par France Travail (ex. Péle emploi), le ROME (Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois) est un référentiel national des métiers,
régulierement actualisé. Il permet de définir les caractéristiques des offres et les profils des candidats. Il favorise ainsi le rapprochement entre l'offre et la
demande d’emploi. Ci-dessous les métiers retenus pour la production du document. Au sein de ces métiers un découpage par appellation a pu étre
effectuée pour identifier uniquement les métiers en lien avec la filiére numérique. Par exemple, dans le métier « formation professionnel » seules les
appellations en lien avec le numérique ont été retenues (formateur informatique, formateur multimédia, formateur e-learning etc.)

Famille de métiers Code ROME Libellé du ROME

E1101 ANIMATION DE SITE MULTIMEDIA

E1103 COMMUNICATION

E1104 CONCEPTION DE CONTENUS MULTIMEDIAS

E1105 COORDINATION D'EDITION
Communication E1106 JOURNALISME ET INFORMATION MEDIA

E1205 REALISATION DE CONTENUS MULTIMEDIAS

E1306 PREPRESSE

E1307 REPROGRAPHIE

E1402 ELABORATION DE PLAN MEDIA

H1202  CONCEPTION ET DESSIN DE PRODUITS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES
H1207 REDACTION TECHNIQUE
H1208 INTERVENTION TECHNIQUE EN ETUDES ET CONCEPTION EN AUTOMATISME
H1209 INTERVENTION TECHNIQUE EN ETUDES ET DEVELOPPEMENT ELECTRONIQUE
Conception & production de produits électroniques H1504 INTERVENTION TECHNIQUE EN CONTROLE ESSAI QUALITE EN ELECTRICITE ET ELECTRONIQUE
H2501 ENCADREMENT DE PRODUCTION DE MATERIEL ELECTRIQUE ET ELECTRONIQUE
H2603  CONDUITE D'INSTALLATION AUTOMATISEE DE PRODUCTION ELECTRIQUE, ELECTRONIQUE ET MICROELECTRONIQUE
H2604 MONTAGE DE PRODUITS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES
H2605 MONTAGE ET CABLAGE ELECTRONIQUE

M1801 ADMINISTRATION DE SYSTEMES D'INFORMATION

M1802 EXPERTISE ET SUPPORT EN SYSTEMES D'INFORMATION

M1803 DIRECTION DES SYSTEMES D'INFORMATION

M1805 ETUDES ET DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE

M1806 CONSEIL ET MAITRISE D'OUVRAGE EN SYSTEMES D'INFORMATION
M1810 PRODUCTION ET EXPLOITATION DE SYSTEMES D'INFORMATION

11305 INSTALLATION ET MAINTENANCE ELECTRONIQUE

Conception & production informatiques

Installation & mai e de produits électroniques 11307 INSTALLATION ET MAINTENANCE TELECOMS ET COURANTS FAIBLES
11402 REPARATION DE BIENS ELECTRODOMESTIQUES ET MULTIMEDIA
Défense M1807 EXPLOITATION DE SYSTEMES DE COMMUNICATION ET DE COMMANDEMENT
Formation K2111 FORMATION PROFESSIONNELLE
Informations géographiques M1808 INFORMATION GEOGRAPHIQUE
Installation et maintenance en informatique 11401 MAINTENANCE INFORMATIQUE ET BUREAUTIQUE
Réseau télécom M1804  ETUDES ET DEVELOPPEMENT DE RESEAUX DE TELECOMS

ENSAVOIR  jesouhaite plus de données sur un public spécifique (jeunes, femmes, RSA, ...)
P LUS qui concerne mon territoire (commune, canton, bassin d’emploi...) ? Une seule
adresse : observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr

@ Je clique sur Demande d’emploi par © Je clique sur Appliquer et j'obtiens
0 Je clique sur DONNEES public, je saisis mon Territoire et je les principales données sous forme de
LOCALISEES sélectionne mon public via le filtre tableaux et de graphiques

l ™ . . I
France Travail Nouvelle-Aquitaine Q\ %2 Yt funce  France Travall Nouvelle-Aquitaine Q)

E1UES €1 NOVES STATSIGULS | INFOOKAMAES | CONMIES LOCH o Q) -
{TUDES IT NOTES STATITIQUES | IFOGRAPALS

451770
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LES DEMANDEURS D'EMPLOI

Directeur de la publication France Travail Nouvelle-Aquitaine

Alain MAUNY Retrouvez toutes nos publications sur ‘ 87 rue Nuyens
Réalisation www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr 33100 Bordeaux

Statistiques et Etudes D n
Observatoire de l'emploi

Nouvelle-Aquitaine
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https://twitter.com/poleemploi_NA?ref_src=twsrc^tfw|twcamp^embeddedtimeline|twterm^profile:poleemploi_NA|twgr^eyJ0ZndfZXhwZXJpbWVudHNfY29va2llX2V4cGlyYXRpb24iOnsiYnVja2V0IjoxMjA5NjAwLCJ2ZXJzaW9uIjpudWxsfSwidGZ3X3NwYWNlX2NhcmQiOnsiYnVja2V0Ijoib2ZmIiwidmVyc2lvbiI6bnVsbH19&ref_url=https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://twitter.com/poleemploi_NA?ref_src=twsrc^tfw|twcamp^embeddedtimeline|twterm^profile:poleemploi_NA|twgr^eyJ0ZndfZXhwZXJpbWVudHNfY29va2llX2V4cGlyYXRpb24iOnsiYnVja2V0IjoxMjA5NjAwLCJ2ZXJzaW9uIjpudWxsfSwidGZ3X3NwYWNlX2NhcmQiOnsiYnVja2V0Ijoib2ZmIiwidmVyc2lvbiI6bnVsbH19&ref_url=https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://fr-fr.facebook.com/PoleemploiNouvelleAquitaine/
https://fr-fr.facebook.com/PoleemploiNouvelleAquitaine/

