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Encadré 1 : Les chiffres CLÉS de l’aéronautique en France
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Nombre de 

recrutements

Part sur 

l'ensemble

Évolution 

annuelle

Charente 139 5% 43%

Charente-Maritime 272 9% 134%

Gironde 1 351 45% 60%

Landes 276 9% 65%

Lot-et-Garonne 74 2% 42%

Pyrénées-Atlantiques 632 21% 90%

Vienne 229 8% 97%

Haute-Vienne 62 2% 114%

TOTAL 3 035 100% 72%

788 779

87 63 44
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Total métiers Aéro



Bassins d'emploi Nb de Projets

TOTAUX 586

Source Pôle emploi , enquête BMO 2023

Source Pôle emploi , enquête BMO 2023

Source Pôle emploi , enquête BMO 2023





Filière aéronautique Ensemble des métiers

Dans un contexte de reprise forte de l’activité qui a suivi la période Covid, le secteur fait face à des besoins importants en
compétences tant dans le domaine de la production que dans l’ingénierie et la préparation des nouvelles générations
d’aéronefs décarbonés.
La filière poursuit sa croissance et ses embauches massives, porteuses de créations d’emplois en France. Compte tenu des
bonnes perspectives d’activité, 25 000 embauches sont prévues en 2023 dont 7 000 jeunes alternants, de tous niveaux. La
filière devrait donc retrouver en 2023 son niveau d’emplois d’avant crise.
Cependant, les tensions sur l’emploi freinent la reprise du secteur. Elles sont liées à l’évolution du marché national de
l’emploi, à un déficit persistant d’attractivité des métiers industriels et plus spécifiquement à une moindre attractivité
ressentie du secteur de l’aérien. Le GIFAS a donc engagé un effort inédit de promotion des métiers et de soutien aux
recrutements dans la filière avec le lancement, en 2022, d’une campagne nationale de communication « L’Aéro Recrute ».
Elle se poursuit en 2023 et s’adresse notamment aux salariés et aux demandeurs d’emplois en situation de reconversion.
Ces enjeux stratégiques pour l’avenir de la filière justifient la mise en œuvre d’un plan national d’actions partagé entre le
GIFAS et Pôle emploi. *Groupement des Industries Françaises Aéronautiques et Spatiales

Pôle emploi et le GIFAS* se mobilisent pour faire face au défi des besoins en 
recrutement dans le secteur de l’industrie aéronautique, spatiale et de défense

Métiers

Nb de 

demandeurs 

d'emploi

Évolution 2021-

2022

Part sur le 

total

Études et développement informatique 2 482 2,3% 14%

Management et ingénierie études, recherche et développement industriel 1 063 -11,0% 6%

Montage-assemblage mécanique 980 -12,2% 5%

Intervention technique en méthodes et industrialisation 953 1,3% 5%

Chaudronnerie - tôlerie 904 -17,3% 5%
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46207 - conduite projet multimédia

46270 - création site internet

31054 - informatique et systèmes d'information

31734 - magasinage

46207 - conduite projet multimédia

31054 - informatique et systèmes d'information

31734 - magasinage

23026 - soudage

31684 - CAO

31088 - programmation

31051 - maintenance assistance informatique

23026 - soudage

31051 - maintenance assistance informatique

31088 - programmation

31684 - CAO
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Méthodologie et nomenclatures :

Les données relatives à l’emploi salarié privé, aux recrutements (Déclarations Préalables à l’Embauche) et aux offres d’emploi
enregistrées par Pôle emploi ont été établies à partir de ces trois NAF. Le champ retenu pour cette étude ne permet pas d’avoir
une vision complètement exhaustive de la filière, par exemple le trafic aérien (gestion des aéroports) en est exclu.

La volumétrie des demandeurs d’emploi correspond au total de la demande d’emploi des 38 métiers représentatifs des besoins
des entreprises du secteur. Les demandeurs d’emploi inscrits dans ces métiers peuvent rechercher un emploi dans un autre
secteur que l’aéronautique.

Assistance et support technique client

Conception et dessin de produits électriques et électroniques

Conception et dessin produits mécaniques

Management et ingénierie études, recherche et développement industriel

Rédaction technique

Management et ingénierie gestion industrielle et logistique

Management et ingénierie méthodes et industrialisation

Intervention technique en gestion industrielle et logistique

Intervention technique en méthodes et industrialisation

Management et ingénierie qualité industrielle

Intervention technique en contrôle essai qualité en électricité et électronique

Intervention technique qualité en mécanique et travail des métaux

Management et ingénierie de production

Câblage électrique et électromécanique

Montage de produits électriques et électroniques

Montage et câblage électronique

Ajustement et montage de fabrication

Chaudronnerie - tôlerie

Conduite d'équipement d'usinage

Conduite d'équipement de formage et découpage des matériaux

Conduite d'installation de production des métaux

Montage-assemblage mécanique

Fabrication de pièces en matériaux composites

Conduite de traitement par dépôt de surface

Peinture industrielle

Management et ingénierie de maintenance industrielle

Installation et maintenance électronique

Maintenance d'aéronefs

K SERVICES A LA PERSONNE ET A LA 

COLLECTIVITE
Sécurité et surveillance privées

Achats

Études et développement informatique

Navigation commerciale aérienne

Pilotage et navigation technique aérienne

Personnel d'escale aéroportuaire

Contrôle de la navigation aérienne

Exploitation des pistes aéroportuaires

Préparation des vols

Direction d'escale et exploitation aéroportuaire

N TRANSPORT ET LOGISTIQUE

Famille Libellé

H INDUSTRIE

I INSTALLATION ET MAINTENANCE

M SUPPORT A L'ENTREPRISE

Les métiers de l’aéronautique

Le 3 secteurs de la filière aéronautique

(Nomenclature d’Activité Française (naf 2008)  

3030Z Construction aéronautique et spatiale

3316Z Entretien et réparation d'aéronefs et d'engins spaciaux 

2651A Fabrication d'équipements d'aide à la navigation

LA STATISTIQUE MENSUELLE DU MARCHÉ DU
TRAVAIL (STMT) :
Les statistiques mensuelles du marché du travail
(STMT) portent sur les demandeurs d’emploi inscrits
à Pôle emploi. Les données permettant d’établir les
statistiques du marché du travail sont constituées à
partir d’extractions mensuelles des fichiers
opérationnels de gestion de Pôle emploi. Les
catégories ABC des demandeurs d’emploi sont les
catégories suivantes :
- Cat A : les demandeurs d’emploi tenus de faire

des actes positifs de recherche d’emploi, sans
emploi au cours du mois

- Cat B : les demandeurs d’emploi tenus de faire
des actes positifs de recherche d’emploi, ayant
exercé une activité réduite courte (de 78 heures
ou moins au cours du mois)

- Cat C : les demandeurs d’emploi tenus de faire
des actes positifs de recherche d’emploi, ayant
exercé une activité réduite longue

https://twitter.com/poleemploi_NA?ref_src=twsrc^tfw|twcamp^embeddedtimeline|twterm^profile:poleemploi_NA|twgr^eyJ0ZndfZXhwZXJpbWVudHNfY29va2llX2V4cGlyYXRpb24iOnsiYnVja2V0IjoxMjA5NjAwLCJ2ZXJzaW9uIjpudWxsfSwidGZ3X3NwYWNlX2NhcmQiOnsiYnVja2V0Ijoib2ZmIiwidmVyc2lvbiI6bnVsbH19&ref_url=https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://twitter.com/poleemploi_NA?ref_src=twsrc^tfw|twcamp^embeddedtimeline|twterm^profile:poleemploi_NA|twgr^eyJ0ZndfZXhwZXJpbWVudHNfY29va2llX2V4cGlyYXRpb24iOnsiYnVja2V0IjoxMjA5NjAwLCJ2ZXJzaW9uIjpudWxsfSwidGZ3X3NwYWNlX2NhcmQiOnsiYnVja2V0Ijoib2ZmIiwidmVyc2lvbiI6bnVsbH19&ref_url=https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://fr-fr.facebook.com/PoleemploiNouvelleAquitaine/
https://fr-fr.facebook.com/PoleemploiNouvelleAquitaine/

