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ECLAIRAGES ET SYNTHESES

L'essentiel

La filiere aéronautique et spatiale francaise emploie plus de 350 000
emplois directs et indirects et réalise un chiffre d’affaire de 50 md€. La
France se positionne au 2™ rang mondial.

En Nouvelle-Aquitaine, le secteur aéronautique emploie prés de 21 000
salariés (emplois directs). Ce secteur pése ainsi 1,4% de l'ensemble des
salariés privés de la région, une part plus importante qu'en France
métropolitaine (0,8%).

Sur l'année 2020, la crise sanitaire et les confinements mis en place par les
autorités ont sévérement impacté le secteur aéronautique, suspendant les
commandes et mettant a larrét nombre de compagnies aériennes.
L'emploi salarié direct dans ce secteur a diminué de -3,0% sur 2020 en
Nouvelle Aquitaine et au niveau national.

Sur les 21 000 emplois, prés de 16 000 emplois salariés sont comptabilisés
dans la construction aéronautique et spatiale. La Nouvelle-Aquitaine
occupe la 38 place nationale dans ce domaine avec 14% des salariés du
secteur. La région se positionne en nombre de salariés a la 2°™ place par
rapport au niveau national pour le domaine de l'entretien et la réparation
d'aéronefs et d'engins spatiaux (2 100 salariés).

Fin 2022, prés de 18 000 demandeurs d’emploi sont a la recherche d’'un
métier lié au secteur aéronautique. La répartition par tranche d'age est
quasi-identique a celle de 'ensemble de la demande d’emploi. En revanche
le public demandeur d’emploi dans ce secteur est composé a 77%
d’hommes et leur niveau d’étude est supérieur a celui de la demande
d’emploi totale.

Hors intérim, plus de 3 000 recrutements ont été réalisés en 2022, un
volume en progression de +72% par rapport a 2021.

Prés de 600 offres d’emploi ont été collectées par Pble emploi en 2022.
Signe d'un besoin croissant des employeurs dans ce secteur et d'une
reprise de la croissance, ce nombre d'offres d’emploi a progressé
fortement par rapport a 2021.

(sources : région Nouvelle-Aquitaine, Acoss, P6le emploi)
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LE SECTEUR AERONAUTIQUE, PERIMETRE ET ACTIVITES
Yy ‘ S o _ .8 , : /2‘

Le secteur aéronautique regroupe les activités de conception, de fabrication et de commercialisation des aéronefs
(avions, hélicopteéres, drones, etc.) et des équipements spécifiques associés (propulsion, systémes de bord, etc.). Le
secteur spatial concerne les vols dans |'espace. Ces deux secteurs ont des applications a la fois civiles et militaires. Il se
décompose en 3 sous-secteurs.

LES EMPLOIS DIRECTS DU SECTEUR
AERONAUTIQUE EN NOUVELLE-AQUITAINE Fabrication d'équipements d'aide &

la navigation
Emploie 2 100 salariés

Construction aéronautique
et spatiale
Emploie 16 000 salariés

Entretien et réparation
d'aéronefs et d'engins spatiaux
Emploie 2 700 salariés

Dans cette étude, le secteur aéronautique a été défini a partir des activités de l'industrie manufacturiére dans les domaines
de la construction aéronautique, la réparation et la maintenance d'aéronefs et d'engins spatiaux et la fabrication
d'équipements d'aide a la navigation. Il est important de distinguer le secteur aéronautique de la filiére aéronautique qui
inclus elle également les sous-traitants, les laboratoires de recherche et développement. Ainsi la filiére aéronautique en
Nouvelle-Aquitaine c’est 70 000 emplois : 50 000 emplois industriels et 20 000 personnels de défense (source : Feuille de
route aéronautique et spatiale 2019-2022 Région Nouvelle-Aquitaine).

Encadré 1 : Les chiffres CLES de I'aéronautique en France

350 000 Plusde 350 000 emplois directs ou indirects

50Md€ Un chiffre d’affaires consolidé en 2017 de prés de 50Md€ majoritairement a
l'export

2EME la France se positionne comme le 2¢™¢ pays au niveau mondial

Pour plus d’informations sur le champ d’activités retenu (nomenclature NAF, FAP, ROME), la méthodologie et les différentes sources utilisées, se
reporter a la page 12 du document.
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80 ETABLISSEMENTS DU SECTEUR DE L'AéRONAUT’IQl‘lE EN
NOUVELLE-AQUITIANE EMPLOIENT 21000 SALARIES A FIN 2021

CARTE1
EMPLOI SALARIE DIRECT PAR REGION DANS L'AERONAUTIQUE

Fin 2021, le secteur aéronautique néo-aquitain
regroupait un peu plus de 80 établissements
privés avec au moins un salarié. Au sein de ces
établissements, 21 000 salariés étaient
comptabilisés, soit 1,4% des effectifs salariés
Normandie . o
4375 fle de France privés de la région.

41529 L'activité du secteur occupe ainsi une place
plus importante dans la région qu’au plan
national (0,8%). La Nouvelle-Aquitaine se

, : ; classe au 3™ rang des régions francaises dans
Bourgogne-Franche-Comté , A . . R

1051 ce secteur. L'Occitanie arrive en téte avec
2,9% de ses emplois localisés dans le secteur
aéronautique [cf. Carte 1].

Pays de la Loire

Centre-Val de Loire
7 438 5087

Nouvelle-Aquitaine
YT Le département de la Gironde a lui seul

concentre prés de la moitié des emplois du
secteur aéronautique (46%) de la région
Nouvelle-Aquitaine, suivi des Pyrénées-
Atlantiques avec prés d'un emploi sur quatre
(23%).

Occitanie
41518

Source ACOSS

GRAPHIQUE1
EVOLUTION DE L'EMPLOI SALARIE DEPUIS 2012 En 2021, le secteur n’a pas retrouvé

son niveau d’avant crise
115

En 10 ans en Nouvelle-Aquitaine, l'emploi

Ho salarié du secteur aéronautique est en hausse
108 de +5,7% (pour 5,3% pour le national) contre

+8,6% pour l'ensemble des secteurs d’activité
100 /\\/ (pour +7,4% pour le national). Dans la région

le niveau de lU'emploi en nombre de salarié
dans le secteur reste inférieur au niveau
d'avant crise (-4,8% par rapport a 2019 pour
-6,0% au niveau national).

95
90

85
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e géronautique  =====Total salarié privés

Source : Acoss Base 100 en 2012

1. Source : Acoss. Cette statistique porte sur les salariés directement employés par les établissements du secteur aéronautique. Elle n’inclut pas les travailleurs intérimaires
(employés par les établissements de travail temporaire) mis & disposition d’entreprises du secteur aéronautique, qui eux sont comptabilisés dans le secteur « Activités
de services administratifs et de soutien ».
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LES SECTEURS QUI RECRUTENT DANS L'AERONAUTIQUE

Plus de 3 000 recrutements en un an (hors intérim)  GRAPHIQUE 2
REPARTITION DES EMBAUCHES SELON LA FAMILLE

En 2022, la Nouvelle-Aquitaine recense plus de 3 000

recrutements dans l'aéronautique.

70% des recrutements se concentrent sur la construction

aéronautique et spatiale [cf. graphique 2].

Sur un an, le secteur aéronautique affiche une hausse du
nombre de recrutements (+72%) beaucoup plus marquée que
pour l'ensemble des secteurs en
L’augmentation concerne les trois sous-secteurs :

+70% pour la construction aéronautique et spatiale
+60% pour la fabrication d'équipements d'aide a la navigation
+66% pour l'entretien et la réparation d'aéronefs et d'engins

spatiaux

GRAPHIQUE 3

REPARTITION DES RECRUTEMENTS SELON LE TYPE DE

région (+8,6%).

CONTRAT EN NOUVELLE-AQUITAINE EN 2022 durables

1934

CDD +6mois CDD3 a6
mois

D’ACTIVITE EN NOUVELLE-AQUITAINE EN 2022

m Construction aéronautique
et spatiale

® Fabrication d'équipements
d'aide a la navigation

= Entretien et réparation
d'aéronefs et d'engins
spaciaux

Source : Acoss

9 recrutements sur 10 sont des contrats

En 2022, plus de 90% des recrutements dans le

secteur aéronautique en Nouvelle-Aquitaine sont
réalisés sur des contrats durables (CDI ou CDD de

Sur un an, tous les types de contrats augmentent. La
hausse la plus forte concerne les CDI (+145%).

m 2022

m 2021 plus de 6 mois) [cf. graphique 3].
80 63 51 44

I = . —

CDD1a3 CDD -1moiS
mois Source : Acoss

Prés d’1 recrutement sur 2 se situe en Gironde TABLEAU 1
REPARTITION DES RECRUTEMENTS DU SECTEUR

En lien avec 'emploi salarié, la majorité des recrutements se

situent en Gironde (45% soit 1 350 embauches) [cf. tableau
2]. Prés de 6 recrutements sur 10 en Gironde se font le

secteur de la construction aéronautique et spatiale. Pour les
Pyrénées-Atlantiques c’est plus de 9 recrutements sur 10.
L'’ensemble des départements concernés affiche une hausse

du nombre de recrutements par rapport a 2021. Les valeurs  |Lot-et-Garonne

s'échelonnent de +42% pour le Lot-et-Garonne, a +134%

pour la Charente-Maritime.

ECLAIRAGES ET SYNTHESES

AERONAUTIQUE PAR DEPARTEMENT EN 2022

Part sur Evolution

recrutements I'ensemble ELLITEYE
Charente 5% 43%
Charente-Maritime 9% 134%
Gironde 45% 60%
Landes 9% 65%
2% 42%
Pyrénées-Atlantiques 21% 90%
Vienne 8% 97%
Haute-Vienne 2% 114%
TOTAL 100% 72%

Source: Acoss
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REPA’RTITION DES RECRUTEMENTS PAR BASSIN D’EMPLOI
ET DEPARTEMENT DU SECTEUR AERONAUTIQUE

Tous les départements de la région sont concernés par l'augmentation annuelle des recrutements du
secteur.

Les départements qui affichent la plus importante évolution du nombre d’embauches sur un an sont, la
Charente-Maritime avec +135% (+156 nouveaux postes), les Pyrénées-Atlantiques +90% (+299 postes) et
la Gironde +60% (+507).

GRAPHIQUE 4 1351
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PRES DE 600 OFFRES D'EMPLOI ENREGISTREES EN 2022 DANS

L'AERONAUTIQUE

En 2022, la Nouvelle-Aquitaine a enregistré 592 offres
d’emploi dans |'aéronautique. Prés des 3 des offres
d’emploi se concentrent sur le métier de la construction
aéronautique et spatiale (72% des offres [cf. graphique 5]).
Les offres déposées dans cette famille se font
particulierement dans 2 métiers : Ajustement et montage
de fabrication avec 136 offres enregistrées sur un an et
Fabrication de piéces en matériaux composites, 52 offres
enregistrées.

GRAPHIQUE 6

REPARTITION DES OFFRES D’EMPLOI ENREGISTREES SELON LE

TYPE DE CONTRAT EN NOUVELLE-AQUITAINE EN 2022
711%

57,9%

23,3% 23,3%

15,5%
5,4%

CDI CDD DE + DE 6 MOIS CDD DE 1A 6 MOIS

M Total métiers M Aéro

GRAPHIQUE 5
REPARTITION DES OFFRES D'EMPLOI SELON LA FAMILLE
DE METIERS EN NOUVELLE-AQUITAINE EN 2022

. Fabrication
Entretien et ~_d'équipements
réparation d'aide a la
d'aéronefs et navigation
d'engins = 22
spaciaux e 4%
140
24%
Construction
aéronantique et
spatiale
430
72%
Source : Ple emploi
A PY”
- "

CDD DE MOINS D'UN MOIS

Source : Pdle emploi

8 offres d’emploi sur 10 concernent des contrats durables

En 2022, plus des 3 des offres enregistrées sur un métier du secteur en Nouvelle-Aquitaine concernent des contrats
durables (CDI + CDD de plus de 6 mois [cf. graphique 6]), leur nombre a été multiplié par 3 sur une année.
Les contrats CDD de moins de 1 mois sont largement en baisse (-80%).

Deux métiers concentrent plus du tiers des
offres d’'emploi

Sur une année, deux métiers concentrent 35% des offres
enregistrées dans l'aéronautique. Le métier le plus
recherché en 2022 est « ajustement et montage de
fabrication » avec plus de 150 offres d’emploi déposées a
Péle emploi, soit 26% des offres [cf. graphique 7], c’est
aussi le métier qui représente la plus forte hausse du
nombre d’offres d’emploi, avec 6 fois plus d’offres qu’en
2020 (soit +128).

Sur un an, le secteur affiche une hausse importante du
nombre d'offres d’emploi enregistrées (+238%).
Concernant l'ensemble des métiers en région, la hausse
est beaucoup moins marquée sur la période (+23,2%).

ECLAIRAGES ET SYNTHESES

GRAPHIQUE7
TOP 10 DES OFFRES ENREGISTREES EN 2022 DANS
L’AERONAUTIQUE EN NOUVELLE-AQUITAINE

Ajustement et montage de fabrication _ 153
Fabrication de piéces en matériaux composites _ 5

Maintenance d'aéronefs -
29

Conduite d'équipement d'usinage -
26

Intervention technique en méthodes et
industrialisation - 20

Chaudronnerie - tolerie
B
Management et ingénierie études, recherche et
développement industriel - 18

Comptabilité
Pbiie o 16

Management et ingénierie qualité industrielle
g g q . 15

Intervention technique qualité en mécanique et
travail des métaux . 14

Source : Ple emploi
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LES BESOINS EN MAIN D'CEUVRE DANS LE SECTEUR AERONAUTIQUE

586 projets
de recrutement dans le secteur

aéronautique en 2023
(enquéte BMO sur les projets de
recrutement en 2023)

Plus des 3% des projets concernent la
construction aéronautique et spatiale.

Les bassins d’emploi concernés par ces
projets sont ceux de Bordeaux (193 projets,
soit le 1/3 de 'ensemble des recrutements
envisagés par les entreprises du secteur),
suivi de Rochefort (163 projets) et Mont de
Marsan (109 projets).

Le métier le plus recherché est celui de
« Monteurs, ajusteurs, controleurs et
autres ouvriers qualifiés de la mécanique »
qui représente plus du tiers des projets,
suivi de « Ouvriers qualifiés de la
maintenance en mécanique » avec 68
projets, « Techniciens des industries de
process (production, R&D, controle
qualité...) » avec 58 projets et « Ouvriers
non qualifiés métallerie, serrurerie,
montage (y.c. réparateurs) » avec 56
projets.

La proportion de projets de recrutement
jugés difficiles du secteur est de 83%, une
valeur supérieure a l'ensemble des métiers
concernés par l'enquéte BMO (70%),

L’enquéte BMO porte sur l’ensemble des employeurs hors
administrations de ['’Etat (Ministéres, Police, |ustice...) et
entreprises publiques (Banque de France...). Cette définition
correspond au total a 234 926 établissements pour la région
Nouvelle-Aquitaine (extraits du répertoire SIRENE), dont
179 825 ont été interrogés cette année.

37 306 établissements ont répondu au questionnaire. Les
résultats ont été redressés pour étre représentatifs de
l'ensemble des employeurs de la région.

83%

des recrutements
sont jugés

difficiles par les
employeurs dans
le secteur de
l'aéronautique

ECLAIRAGES ET SYNTHESES

GRAPHIQUE 8
REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT DU SECTEUR DE
L'’AERONAUTIQUE PAR SECTEUR D’ACTIVITE POUR 2023

= Construction aéronautique et spatiale

= Entretien et réparation
d'aéronefs et d'engins spaciaux Source Pble emploi, enquéte BMO 2023

TABLEAU 2
REPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT POUR 2023
DU SECTEUR DE L'AERONAUTIQUE PAR METIERS

Bassins d'emploi Nb de Projets

BORDEAUX 193
ROCHEFORT 163
MONT DE MARSAN 109
COGNAC 55
BEARN 44
MARMANDE 12
PAYS BASQUE 7
DAX 2
AGEN 1
TOTAUX 586

Source Pole emploi, enquéte BMO 2023

TABLEAU 3
TOP 5 DES METIERS RECHERCHES PAR LES ENTREPRISES DU SECTEUR
AERONAUTIQUE

Métiers Nb de projets de
recrutements

Monteurs, ajusteurs, contrdleurs et autres 200
ouvriers qualifiés de la mécanique
Ouvriers qualifiés de la maintenance en 68
mécanique
Techniciens des industries de process

; A o 58
(production, R&D, contréle qualité...)
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, 56
montage (y.c. réparateurs)
Ingénieurs et cadres de la fabrication et de la 24
production

Source Pdle emploi, enquéte BMO 2023
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LA DEMANDE D’EMPLOI DU SECTEUR AERONAUTIQUE

Prés de 18 000 demandeurs
d’emploi dans les métiers du
secteur aéronautique

GRAPHIQUE 9

Fin décembre 2022, les demandeurs E“fj
d’emploi recherchant un emploi dans 25
les  métiers de  l'aéronautique =
représentent prés de 4% des i
personnes inscrites a Pbéle emploi en %%
catégories ABC. 5 %

Leur nombre est en baisse par rapport a
décembre 2021, plus marquée que pour
'ensemble des métiers : -8,2% sur un
an contre -4,9% pour l'ensemble des
meétiers. Sur un an, dans les métiers de
'aéronautique, les baisses les plus
importantes du nombre de demandeurs
d’emploi se situent en Deux-Sévres
(-13,5% soit -157  demandeurs
d’emploi), en Vienne (-11,7% soit -205
personnes) et en Charente-Maritime
(-11,1% soit -232 personnes). C'est la
Gironde qui affiche la baisse du nombre
de demandeurs d’emploi la plus élevée
avec -429 demandeurs d’emploi sur la
période.

SERV. A
LA PERS
ETALA

INSTALLATION ET
MAINTENANCE

INDUSTRIE

CARTE 3

REPARTITION DE LA DEMANDE
D’EMPLOI CAT. ABC PAR
DEPARTEMENT EN DECEMBRE 2022

Deux-Sévres -

1004 Vienne
-13,5% 1551

-11,7%

Charente-Maritime
1849

<=-11,0%
>-11,0% et <=-8,2
B ==-8,2% et <= -5,0%
Bl =5,0%

Source : P6le emploi - STMT Données brutes

ECLAIRAGES ET SYNTHESES

H25 Direction, encadrement et pilotage de fabrication et production

REPARTITION DE LA DEMANDE D’EMPLOI CAT.ABC DU SECTEUR DE
L'AERONAUTIQUE PAR FAMILLE DE METIERS EN DECEMBRE 2022

N21Personnel navigant du transport aérien - 587

N22 Personnel sédentaire du transport aérien - 379

M18 Systémes dinformation et de télécommunication 2482

nit achats [ 457

K25 Sécurité privée

3393
111 Encadrement . 201
116 Véhicules, engins, aéronefs . 218
113 Equipements de production, équipements collectifs . 248
H11 Affaires et support technique client I 12
H32 Plastique, caoutchouc . 298

H34 Traitements thermiques et traitements de surfaces - 351
H26 Electronique et électricité - 762

industrielles

H15 Qualité et analyses industrielles _ 1012
H14 Méthodes et gestion industrielles _ 1447
H12 Conception, recherche, études et développement _ 1525
H29 Mécanique, travail des métaux et outillage _ 3645

Quatre départements concentrent plus de la moitié
des demandeurs d’emploi du secteur : la Gironde
(30%), les Pyrénées-Atlantiques (13%) et la
Charente-Maritime (10%) [cf. carte 3].

Les métiers de l'industrie et des services a la personne et a la
collectivité (notamment la sécurité), sont parmi les plus
demandés [cf. graphique 9]. Ils concentrent prés des trois quart
des demandeurs d’emploi du secteur.

Sur un an, le nombre de demandeurs d’emploi des métiers en
l'industrie, de l'installation et la maintenance et du personnel
navigant du transport aérien sont en baisse. Le métier de la
mécanique et du travail des métaux et outillage, est celui qui
affiche la plus importante baisse avec 680 demandeurs d’emploi
en moins.

Au total le nombre de demandeurs d’emploi du secteur a
diminué de -8,2%, soit 1600 demandeurs en moins.
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Un public de demandeurs d’emploi plutdt GRAPHIQUE 10 )
TYPOLOGIE DE LA DEMANDE D'EMPLOI EN NOUVELLE-

masculin et mieux formé AQUITAINE EN DECEMBRE 2022 (CATEGORIES ABC)

Fin décembre 2022, les demandeurs d’emploi dans les
métiers de |'aéronautique sont majoritairement
masculins [cf. graphique 7]. La part des hommes dépasse
méme 95% pour le métier « installation et maintenance
». Les femmes sont plus présentes dans le métier
« Transport et Logistique » avec 57%. 50 ans et +
La répartition par tranches d'age est proche de celle de
'ensemble de la demande d’emploi.

Homme 4 7%

23%

6%

Femme

54%

26%
28%

58%

26 a49 ans 56%

16%

Moins de 26 ans 159%

Ces demandeurs d’emploi sont également mieux formés :

43% d’entre eux ont un niveau de formation bac +2 et Peu ou pas diplomé

plus contre 31% pour l'ensemble des demandeurs CAp_BEp

d’emploi.

Les personnes en recherche d’emploi d’'un métier de BAC+2 et plus 43%

['aéronautique ont une ancienneté d’inscription inférieure
a l'ensemble des demandeurs d’emploi. Le chdmage de

trés longue durée est moins représenté avec -4 pts par . 56%
rapport a 'ensemble des métiers (22% pour 26%). < 24 mois 18%
24 mois et +
En 2022, prés de la moitié de la demande d’emploi du
secteur se concentre sur 5 métiers [cf. tableau 4] : «
: , . . o Bénéficaire du RSA
Etude et développement informatique » (14%),
« Management et ingénierie d'études, R&D industriel »
(6%), « Montage-assemblage mécanique » (5%), Bénsficaire de lobligation d'emploi 2%
« intervention technique en méthode
d’industrialisation » (5%), « Chaudronnerie-tolerie m Filiére aéronautique M Ensemble des métiers
« (5%) Source : P6le emploi - STMT Données brutes
TABLEAU 4
TOP 5 DES METIERS RECHERCHES DANS LE SECTEUR
AERONAUTIQUE EN 2022
VT : o c;e Evolution 2021-  Part sur le
etiers eman eu.rs 2022 total
d'emploi

Etudes et développement informatique 2482 2,3% 14%

Management et ingénierie études, recherche et développement industriel 1 063 -11,0% 6%
Montage-assemblage mécanique 980 -12,2% 5%

Intervention technique en méthodes et industrialisation 953 1,3% 5%

Chaudronnerie - télerie 904 -17,3% 5%

Source : Pole emploi - STMT Données brutes

Pole emploi et le GIFAS* se mobilisent pour faire face au défi des besoins en
recrutement dans le secteur de l'industrie aéronautique, spatiale et de défense

Dans un contexte de reprise forte de I’activité qui a suivi la période Covid, le secteur fait face a des besoins importants en
compétences tant dans le domaine de la production que dans l'ingénierie et la préparation des nouvelles générations
d’aéronefs décarbonés.

La filiere poursuit sa croissance et ses embauches massives, porteuses de créations d’emplois en France. Compte tenu des
bonnes perspectives d’activité, 25 000 embauches sont prévues en 2023 dont 7 000 jeunes alternants, de tous niveaux. La
filiere devrait donc retrouver en 2023 son niveau d’emplois d’avant crise.

Cependant, les tensions sur I'emploi freinent la reprise du secteur. Elles sont liées a I'évolution du marché national de
I'emploi, a un déficit persistant d’attractivité des métiers industriels et plus spécifiquement a une moindre attractivité
ressentie du secteur de I'aérien. Le GIFAS a donc engagé un effort inédit de promotion des métiers et de soutien aux
recrutements dans la filiere avec le lancement, en 2022, d’une campagne nationale de communication « L’Aéro Recrute ».
Elle se poursuit en 2023 et s’adresse notamment aux salariés et aux demandeurs d’emplois en situation de reconversion.
Ces enjeux stratégiques pour I'avenir de la filiere justifient la mise en ceuvre d’un plan national d’actions partagé entre le
GIFAS et P6le emploi. *Groupement des Industries Frangaises Aéronautiques et Spatiales
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REPART’ITION DE LA DEMANDE D’EMPLOI ET DE L'EFFECTIF
SALARIE DU SECTEUR AERONAUTIQUE PAR BASSIN D'EMPLOI

On constate une forte concentration de l'effectif salarié des établissements du secteur aéronautique sur les
grands centres urbains. Parallélement, la demande d’emploi apparait plus dispersée sur des bassins d’emploi
plus ruraux. Ainsi le nord Deux-Sévres constitue une source de main d’ceuvre pour d'éventuels recrutements
dans le secteur aéronautique.
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LES ENTREES EN FORMATION EN NOUVELLE-AQUITAINE EN 2022

La région comptabilise en 2022 prés de 4 400 entrées en formation dans les métiers liés au secteur
aéronautique. Ce volume est en augmentation de 0,3% entre 2021 et 2022 et il représente 4% de
'ensemble des entrées en formation de la région.

En 2022, prés de 2 000 demandeurs
d’emploi ont terminé une formation
dans le domaine des métiers de
l'aéronautique. Sur un an, ce nombre a
progressé de +22,4%.

Tous domaines confondus dans la
région Nouvelle-Aquitaine, le nombre
de sortants de formation a augmenté
de +2,5%.

Les taux d’accés a l'emploi au cours des
6 mois qui suivent la fin de la
formation sont légérement inférieurs
dans le domaine aéronautique (64%)
que dans l'ensemble des domaines de
formation (67%).

Cette part reste stable en un an.

GRAPHIQUE 11

TOP 15 DES ENTREES EN FORMATION - ANNEE 2022

46207 - conduite projet multimédia

46270 - création site internet

31054 - informatique et systemes d'information
31734 - magasinage

46207 - conduite projet multimédia

31054 - informatique et systemes d'information
31734 - magasinage

23026 - soudage

31684 - CAO

31088 - programmation

31051 - maintenance assistance informatique
23026 - soudage

31051 - maintenance assistance informatique
31088 - programmation

31684 - CAO

I 787
I 783

I 637
I 585
I 547
I 435
I 371
I 370
I 338
I 330
I 316
I 232
I 270
I 230
I 219

Source : P6le emploi — données brutes

Les données relatives aux formations ont pour source Pole emploi. Il s’agit de données brutes.
Les sorties de formation concernent les demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi. Pour définir le
domaine aéronautique, les 20 formacodes suivants ont été retenus :

23026 soudage
23035 montage assemblage
23076 usinage
31049 qualité informatique

31051 maintenance assistance informatique

31052 Data Warehouse

31054 informatique et systémes d'information

31067 analyse programmation
31088 programmation
31090 programmation web

ECLAIRAGES ET SYNTHESES

31094 conduite projet informatique
31620 conduite installation industrielle
31624 maintenance industrielle

31684 CAO

31721 entreposage stockage
31734 magasinage

31845 logistique

32035 Conduite projet

46207 conduite projet multimédia

46270 création site internet
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Méthodologie et nomenclatures :

Les données relatives a I'emploi salarié privé, aux recrutements (Déclarations Préalables a 'Embauche) et aux offres d’emploi
enregistrées par Pole emploi ont été établies a partir de ces trois NAF. Le champ retenu pour cette étude ne permet pas d’avoir
une vision completement exhaustive de la filiere, par exemple le trafic aérien (gestion des aéroports) en est exclu.

La volumétrie des demandeurs d’emploi correspond au total de la demande d’emploi des 38 métiers représentatifs des besoins
des entreprises du secteur. Les demandeurs d’emploi inscrits dans ces métiers peuvent rechercher un emploi dans un autre
secteur que I'aéronautique.

Les métiers de I'aéronautique
LA STATISTIQUE MENSUELLE DU MARCHE DU

Famill Libellé
TRAVAIL (STMT) : o i
. g ., . Assistance et support technique client
Les StatISthues mensue”es du marChe du traValI Conception et dessin de produits électriques et électroniques
(STMT) portent sur les demandeurs d’emploi inscrits Conception et dessin produits mécaniques
\ N . , , . Management et ingénierie études, recherche et développement industriel
Pol loi. Les d d’établir |
a Pole emplol. Les aonnees permettant etablir les Rédaction technique
statisti ques d u marc h é d u travai | sont constitu ées é Management et ingénierie gestion industrielle et logistique
. B . . R Management et ingénierie méthodes et industrialisation
pa rtlr d EXtraCtlonS mensuel |es des ﬁChlerS Intervention technique en gestion industrielle et logistique
Opérationnels de gestion de P6|e emploi LeS Intervention technique en méthodes et industrialisation
, . , A : Management et ingénierie qualité industrielle
categorles ABC des demandeurs d empIOI sont les Intervention technique en controle essai qualité en électricité et électronique
4 H H . Intervention technique qualité en mécanique et travail des métaux
categorles suivantes : , X X H INDUSTRIE Management et ingénierie de production
- Cat A : les demandeurs d’emploi tenus de faire Cablage électrique et électromécanique
des actes positifs de recherche d’emploi, sans oniage de prosts Secuues e electonies
ntage et cablage électronique
em p |0| au cours d u moi S Ajustement et montage de fabrication
. , . . Chaudronnerie - tolerie
- Cat B : les demandeurs d’emploi tenus de faire T T
des actes positifs de recherche d’emp|oi’ aya nt Conduite d'équipement de formage et découpage des matériaux
. PR , . Conduite d'installation de production des métaux
exercé une activité réduite courte (de 78 heures e T
i i Fabrication de pieces en matériaux composites
ou moins au cours du m0|s)
, . . Conduite de traitement par dépét de surface
- Cat C: les demandeurs d’emploi tenus de faire Peinture industrielle
deS actes pOSitifS de recherche d’emploi, aya nt Management et ingénierie de maintenance industrielle
) L R | INSTALLATION ET MAINTENANCE Installation et maintenance électronique
exercé une activité réduite longue Maintenance d'aéronefs
REERMEA LA EI AL Sécurité et surveillance privées
COLLECTIVITE B
I e . . Achats
Le 3 secteurs de la filiere aéronautique DELAE A AR REE O G e
, e . Navigation commerciale aérienne
(Nomenclature d’Activité Frangaise (naf 2008) Plotage et navigation technique aérienne
5 . N . Personnel d'escale aéroportuaire
3030Z Construction aéronautique et spatiale N TRANSPORT ET LOGISTIQUE Controle de la navigation aérienne
3316Z Entretien et réparationd'aéronefs et d'engins spac EXplotaton/desTpiteslacioporiaites
i i e - R i X Préparation des vols
2651A Fabrication d'équipements d'aide a la navigation Direction d'escale et exploitation aéroportuaire

EN SAVOIR je souhaite plus de données sur un public spécifique (jeunes, femmes, RSA, ...) qui
P LUS concerne mon territoire (commune, canton, bassin d’emploi...) ou sur un secteur
d’activité ? Une seule adresse : observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr

@ e clique sur Demande d’emploi, je © e clique sur Appliquer et j'obtiens
0 Je clique sur LES DONNEES / saisis mon Territoire et je sélectionne les principales données sous forme de
DONNEES LOCALISEES mon public via le filtre tableaux et de graphiques

POLE EMPLOI NOUVELLE-AQUITAINE )
LTUDES LT NOTES STATISTIGULS | INOGRAPIIES | O

b = - . -
B O EmEE

€ roempioivouvELE-AquiTane ) POLE EMPLOI NOUVELLE-AQUITAINE

Directeur de la publication Péle emploi Nouvelle-Aquitaine

Alain MAUNY Retrouvez toutes nos publications sur ‘ 87 rue Nuyens
Réalisation www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr 33100 Bordeaux

Statistiques et Etudes D n
Observatoire de 'emplol

Nouvelle-Aquitaine
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https://twitter.com/poleemploi_NA?ref_src=twsrc^tfw|twcamp^embeddedtimeline|twterm^profile:poleemploi_NA|twgr^eyJ0ZndfZXhwZXJpbWVudHNfY29va2llX2V4cGlyYXRpb24iOnsiYnVja2V0IjoxMjA5NjAwLCJ2ZXJzaW9uIjpudWxsfSwidGZ3X3NwYWNlX2NhcmQiOnsiYnVja2V0Ijoib2ZmIiwidmVyc2lvbiI6bnVsbH19&ref_url=https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://twitter.com/poleemploi_NA?ref_src=twsrc^tfw|twcamp^embeddedtimeline|twterm^profile:poleemploi_NA|twgr^eyJ0ZndfZXhwZXJpbWVudHNfY29va2llX2V4cGlyYXRpb24iOnsiYnVja2V0IjoxMjA5NjAwLCJ2ZXJzaW9uIjpudWxsfSwidGZ3X3NwYWNlX2NhcmQiOnsiYnVja2V0Ijoib2ZmIiwidmVyc2lvbiI6bnVsbH19&ref_url=https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://fr-fr.facebook.com/PoleemploiNouvelleAquitaine/
https://fr-fr.facebook.com/PoleemploiNouvelleAquitaine/

